
 
 

ส ถ า น ก า ร ณ ์ ด ้ า น แ ร ง ง า น ท ี่ ส ํ า ค ั ญ
ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ร ะ จํ า ป ี  2 5 5 3  

( ก รก ฎาค ม - ก ันย าย น)  ส ร ุป ไ ด  ้ด ังน ี้ 

 

 

จั งหว ั ดนนท บ ุ ร ี มี โรงงานอ ุ ตสาหกรรม
จํ า น ว น ท ั้ ง ส ิ้ น  2, 0 1 1  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง  
จํ านว น 82,261 คน และมี เงิ นลงท ุ นท ั้ งส ิ้ น 
75 , 5 5 1 , 73 6 , 3 5 9  บ า ท  แ ล ะ ช่ ว ง เ ม ษ า ย น -
มิ ถ ุ น าย น  มี ก าร จด ท ะเ บ ี ย น จั ด ต ั้ งโ รง งาน ใ ห ม่
จํ า นว น 1 4 แห่ ง เ งิ นล ง ท ุ น  2 81 , 2 1 0, 0 00  บ า ท  
มกีารจา้งแรงงาน 214 คน 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี มู ล ค ่ า ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์
จั ง ห ว ั ด ต ่ อ หั ว  ป ี  2 5 5 1  เ ท ่ า ก ั บ  1 4 6 , 1 8 4  บ า ท  
ต ่ อ ป ี  ข ย า ย ต ั ว ร ้ อ ย ล ะ  2 1 . 2  ข ย า ย ต ั ว ต ่ อ เ น ื่ อ ง
จากร ้ อยละ 6.6 ในป ี ท ี่ ผ่ านมา มี ผล ิ ตภั ณฑ์ มวล
รวมจั งหว ั ด (GPP) ป ี  2551 จํ านวน 140,482.61 
ล ้ านบาท โ ด ย ร า ย ไ ด ้ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ข ึ้ น อ ย ู่ ก ั บ ส า ข า
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ม า ก ท ี่ ส ุ ด  ค ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  2 9 . 7 
ร อ ง ล ง ม า  ค ื อ  ส า ข า บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ป อ้งก ันป ระเ ท ศฯ  รอ้ย ล ะ 1 5 .8  ตามล ําด ับ  

 

 

ข ้ อ มู ล ส ํ า น ั ก ง า น ส ถ ิ ต ิ จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี 
ไ ต ร ม า ส ท ี่  2  ( เ ม ษ า ย น  - มิ ถ ุ น า ย น )  2 5 5 3  

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น ห ร ื อ อ า ย ุ  
1 5  ป ี ข ึ้ น ไ ป  จํ า น ว น  7 7 6 , 1 7 5  ค น  แ ย ก เ ป ็ น 
 

 

 
 

เ พ ศชาย  จํ า น ว น  3 6 5 , 9 83  ค น  แ ล ะ เ พ ศ ห ญ ิ ง  
จํ า น ว น  410,192 คน ใ น ก ล ุ่ ม ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น 
( ผู ้ ม ี อ า ย ุ  1 5  ป ี ข ึ ้ น ไ ป )  เ ป ็ น ผู ้ ท ี ่ ไ ม ่ อ ย ู ่ ใ น ก ํ า ล ั ง
แ ร ง ง า น  จํ า น ว น  2 46 , 2 06  ค น  แล ะผู้ ท ี่ อย ู่ ใ น
ก ํ าล ั งแ รงงาน ป ั จจุ บ ั น  จํ านว น 529,913 ค น  
ซ ึ่ ง แ ย ก เ ป ็ น ผู้ มี ง า น ท ํ า  จํ า น ว น  5 2 4, 9 6 6  ค น 
แ ล ะ เ ป ็ น ผู้ ว ่ า ง ง า น จํ า น ว น  4, 9 47 ค น  ค ิ ด เ ป ็ น
อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น ร ้ อ ย ล ะ  0.9 3  ข อ ง ผู้ ท ี่ อ ย ู่ ใ น
ก ําล ังแรงงาน 

 

ก ารจั ด หาง าน ใ น ป ระเ ท ศมี ผู้ มาส มั ค รงา น 
ณ  ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  จํ า น ว น 
3 , 5 4 8  ค น  มี ต ํ า แ ห น ่ ง ง า น ว ่ า ง  3 , 0 3 6  อ ั ต ร า 
ส ามารถ บ รรจุงาน ไ ด ้  2 , 3 0 2  ค น  ก า ร จั ด ห า ง า น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  มี ผู้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ไ ป ท ํ า ง า น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  3 2  ค น  ค น ง า น ท ี่ ไ ป ท ํ า ง า น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( ข อ อ น ุ มั ต ิ เ ด ิ น ท า ง )  เ ป ็ น ช า ย ท ั้ ง  8 
ค น  แ ล ะ ร ั บ แ จ้ ง ก า ร เ ด ิ น ท า ง ก ล ั บ ไ ป ท ํ า ง า น
ตา่งประเทศ (Re-entry) 113 คน 

 

มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ท ํ า ง า น 
จํ า น ว น  1 5 2  ค น  ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
จํ า น ว น  6 5 8  ค น  มี ผู้ เ ข ้ า ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ
แ ร ง ง า น ร ะ ด ั บ  1  จํ า น ว น ท ั้ ง ส ิ้ น  2 5 1  ค น  มี ก า ร
ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น ต า ม ค ว า ม
ตอ้งก ารของส ถ านป ร ะ ก อ บ ก า ร  1 4  ค น  แ ล ะ มี ผู้
เ ข ้ า ฝึ ก ห ล ั ก ส ู ต ร อ า ชี พ เ ส ร ิ ม  จํ า น ว น ท ั้ ง ส ิ้ น 
1 , 5 6 0 ค น  

สภาพเศรษฐกจิ 

ประชากรและกําลังแรงงาน 

การจัดหางาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0 ก ั น ย า ย น  2 5 5 3  
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ เ ข ้ า เ มื อ ง
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต ใ ห้
ท ํ า ง า น  ซ ึ่ ง เ ป ็ น ป ร ะ เ ภ ท ช่ั ว ค ร า ว  จํ า น ว น  2 1 8 
ค น  แ ล ะ ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ อ ย ู่ ใ น ค ว า ม ด ู แ ล ข อ ง
ก ระท รว งมหาด ไ ท ย ท ี่ ม า ข อ ใ บ อ น ุ ญ า ต ท ํ า ง า น
ต า ม  พ . ร . บ . ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ค น ต ่ า ง ด ้ า ว  พ . ศ .
2 5 2 1  มาตรา 1 2  ( 3 )  จํานว น 3 46  ค น 

ส ํ า ห ร ั บ แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ห ล บ ห น ี เ ข ้ า
เ มื อ ง ต า ม ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี  เ ป ็ น แ ร ง ง า น ต ่ า ง
ด า้ว ท ี่ไ ด ร้ ับ อน ุญ าต ใ หท้ ํางานเ ป ็นก ารช่ั ว ค ร า ว   
3 ส ัญชาต ิมจํีานวน  2 6 , 5 2 3  ค น  จํ า แ น ก เ ป ็ น
ส ั ญ ช า ต ิ พ ม่ า  23,619 คน ลาว 1,063 คน และ
ก ัมพ ูชา 1,841 คน 

 
 

จ า ก ก า ร ต ร ว จ แ ร ง ง า น ต า ม ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  3 9 1  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น
ก า ร ต ร ว จ  จํ า น ว น  2 8 , 7 4 6  ค น  ซ ึ่ ง ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ เ ป ็ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  1  - 4  ค น  ม า ก ท ี่ ส ุ ด  
จํ า น ว น  1 0 2  แ ห่ ง  ร ้ อ ย ล ะ  2 6 . 0 9  โ ด ย ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ร ้ อ ย ล ะ  9 7 . 4 4  ป ฏิ บ ั ต ิ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ส ํ า ห ร ั บ ส ถ า น
ป ระก อบ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย
มจํีานว น 1 0 แหง่ หรอืรอ้ย ล ะ 2 .5 6  

 

 

 

 

 

จาก ก ารตรว จค ว ามป ล อด ภั ย ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  2 4 4  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง ผ่ า น
ก า ร ต ร ว จ  จํ า น ว น  3 0 , 3 1 1  ค น  พ บ ว ่ า มี ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง  จํ า น ว น  1 8 1  
แ ห่ ง  ร ้ อ ย ล ะ  7 4 . 1 8  แ ล ะ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  จํ า น ว น  6 3  แ ห่ ง 
รอ้ย ล ะ 2 5 .82  

 
 

ล ู ก จ้ า ง ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ เ จ็ บ ป ่ ว ย  
เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ท ํ า ง า น ท ั้ ง ส ิ้ น  83 0 ร า ย  พ บ ว ่ า
ห ย ุ ด ง า น เ ก ิ น  3  ว ั น  จํ า น ว น  3 2 4  ร า ย  ร ้ อ ย ล ะ 
3 9 . 0 4  ร อ ง ล ง ม า ก ร ณ ี ห ย ุ ด ง า น ไ ม่ เ ก ิ น  3  ว ั น 
จํ า น ว น  2 4 3  ร า ย  ร ้ อ ย ล ะ  2 9 . 2 8  ต า ย  2 3 0 
ร า ย  ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 7 1  ส ู ญ เ ส ี ย อ ว ั ย ว ะ  3 1  ร า ย  
ร ้ อ ย ล ะ  3 . 7 3  แ ล ะ  ท ุ พ พ ล ภ า พ  2  ร า ย  ร ้ อ ย ล ะ 
0.2 4 ตามล ําด ับ  

 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น  9  
แ ห่ ง  จํ า น ว น ส ม า ชิ ก  3 , 1 7 4  ค น  แ ล ะ ส ม า ค ม
นาย จา้ง 4 แหง่  

แ ล ะ ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส น ี้  จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
ไ มไ่ ด ร้ ับ ก ารแจง้ขอ้เ รยี ก รอ้งใ ด  ๆ  จาก ล ูก จา้ง 

แรงงานต่างด้าว การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

การคุ้มครองแรงงาน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 

การแรงงานสัมพันธ์ 
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ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง
แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ไ ด ้ ท ํ า ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ใ ห้ บ ร ิ ก า ร ด ้ า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ร ง ง า น น อ ก เ ห น ื อ 

จากท ีก่ฎหมายก ํ าหนด ในสถานประกอบก ิ จการ 
8 แหง่ ล ูกจา้งได ร้ ับประโยชน ์รวม 4,604 คน 

 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ( น า ย จ้ า ง )  
( เ ฉ พ า ะ ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ ล ู ก จ้ า ง ช่ั ว ค ร า ว ส ่ ว น
ราชก าร พ น ัก งานราชก าร แต ไ่ มร่ ว ม พ น ั ก ง า น
ร ั ฐ ว ิ ส า ห ก ิ จ )  ท ี่ มี ล ู ก จ้ า ง ต ั้ ง แ ต ่  1  ค น ข ึ้ น ไ ป  
จํ า น ว น  1 3 , 0 8 9  แ ห่ ง  ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ท ั้ ง ส ิ้ น 
2 2 8, 008 ร า ย  ใ น จํ า น ว น น ี้ มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร  ( น า ย จ้ า ง )  ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ก อ ง ท ุ น เ งิ น
ท ด แ ท น  จํ า น ว น  1 2 , 5 1 2  ค น  โ ด ย มี ล ู ก จ้ า ง
ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ค ุ้ ม ค ร อ ง จํ า น ว น  2 1 0, 9 41  ค น  

( ไ ม่ ร ว ม ล ู ก จ้ า ง ใ น ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ  
ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น โ ด ย ส มั ค ร ใ จ เ น ื่ อ ง จ า ก ป ร ะ ก อ บ
อ า ชี พ อ ิ ส ร ะ ไ ม่ มี น า ย จ้ า ง ใ น ร ะ บ บ  แ ล ะ ล ู ก จ้ า ง
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ มู ล น ิ ธ ิ ซ ึ่ ง ไ ม่ ห ว ั ง ผ ล ก ํ า ไ ร )  
แล ะมี สถ านพย าบาลใ นโ ครงก ารป ระก ั นส ั งค ม 
ท ี่ เ ป ็ น ส ถ า น พ ย า บ า ล ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  จํ า น ว น  3 
แ ห่ ง  แ ล ะ ส ถ า น พ ย า บ า ล เ อ ก ช น  3  แ ห่ ง  
มี ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น  ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร
ส ถ า น พ ย า บ า ล  18 แ ห่ ง  จํ า น ว น  48 ค น  แ ล ะ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น เ จ้ า ห น ้ า ท ี่  จํ า น ว น  4  ค น  จ า ก
ส ถ านพ ย าบ าล  4 แหง่ 

 
 

 

ส ํ า น ั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี  จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น เ ป ็ น เ งิ น 
1 71 , 3 01 , 1 3 2 .5 9  บ า ท  มี ผู้ ป ระก ั น ตน ใ ช้ บ ร ิ ก า ร 
จํ านวน 56,584 ราย ค ิ ดเป ็ นร ้ อยละ 24.82 ของ
ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น  ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น ท ี่
ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ส ู ง ส ุ ด ค ื อ  ก ร ณ ี
ส ง เ ค ร า ะ ห์ บ ุ ต ร  จํ า น ว น  2 8 , 5 3 5  ค น  ห ร ื อ 
ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 4 3  ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด  แ ล ะ
จ่ า ย เ งิ น ก ร ณ ี ว ่ า ง ง า น ส ู ง ส ุ ด  47, 4 0 2 , 3 5 3 .1 5
บ า ท  ห ร ื อ ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 6 7  ข อ ง เ งิ น ป ร ะ โ ย ช น ์
ท ด แท นท ี่จา่ย  

 
 

 

ล ู ก จ้ า ง ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ เ จ็ บ ป ่ ว ย
เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ท ํ า ง า น  จํ า น ว น  8 3 0  ร า ย  แ ล ะ
จ่ า ย เ งิ น ท ด แ ท น ท ั้ ง ส ิ้ น  6 , 2 7 9 , 3 1 5 . 4 4  บ า ท   
โ ด ย มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท ด แ ท น ก ร ณ ี ห ย ุ ด ง า น เ ก ิ น  
3  ว ั น ส ู ง ส ุ ด จํ า น ว น  2 , 2 2 5 , 1 9 5 . 5 8  บ า ท   
ร ้ อ ย ล ะ  3 5 . 4 4  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ก ร ณ ี ส ู ญ เ ส ี ย
อ ว ั ย ว ะ  จํ า น ว น  1 , 5 7 2 , 2 8 2 . 5 5  บ า ท  ร ้ อ ย ล ะ 
2 5 .04  

การสวัสดกิาร กองทุนประกันสังคม 

การประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน 
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ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  

ข ้ อ มู ล จ า ก ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ
ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า 
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ใ น ข ่ า ย
ค ว า ม ค ุ้ ม ค ร อ ง ต า ม  พ . ร . บ .  ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น 
พ . ศ .  2 5 4 1  แ ย ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ม า ต ร ฐ า น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ( ร ว ม ท ั้ ง ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ภ า ค
พ าณชิย ก รรมแล ะภาค บ รกิ าร รว ม ถ ึ ง พน ั กงาน
ร ั ฐ ว ิ ส าห ก ิ จ ด ้ ว ย )  จํ า นว น  1 2 , 1 1 1  แ ห่ ง  จํ า น ว น
ล ูก จา้ง 2 3 4, 083  ค น  

ใ น จํ า น ว น น ี้ จํ า แ น ก เ ป ็ น โ ร ง ง า น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ซ ึ่ ง ใ ช้ เ ค ร ื่ อ ง จั ก ร ต ั้ ง แ ต ่  5  แ ร ง ม้ า
ข ึ้ น ไ ป ต า ม  พ . ร . บ . โ ร ง ง า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
จํ า น ว น ท ั้ ง ส ิ้ น  2 , 0 1 1  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง จํ า น ว น 
8 2 , 2 6 1  ค น แ ล ะ มี เ งิ น ล ง ท ุ น ท ั้ ง ส ิ้ น 
7 5 , 5 5 1 , 7 3 6 , 3 5 9  บ า ท  ( ข ้ อ มู ล จ า ก ส ํ า น ั ก ง า น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ณ  ว ั น ท ี่  3 0 
ก ันย าย น 2 5 5 3 )  

ในชว่งไตรมาสท ี่  3 ป ี  2553 (กรกฎาคม 
- ก ั นยายน) มี การจดทะเบ ี ยนจั ดต ั้ งโรงงานใหม่
ร ว ม ท ั้ ง ส ิ้ น  1 4  แ ห่ ง  เ งิ น ล ง ท ุ น  2 8 1 , 2 1 0 , 0 0 0 
บาท มกีารจา้งแรงงาน 2 1 4 คน 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนนทบุรี
เดอืนกันยายน ป ี2553 

ส ํ า น ั ก ง า น พ า ณ ิ ช ย ์ จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
ร า ย ง า น ค ว า ม เ ค ล ื่ อ น ไ ห ว ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค  
 

 
 

 
 

ข อ ง จั ง ห ว ั ด น ท บ ุ ร ี ว ่ า  ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ั ช น ี
ราค าผูบ้ ร โิ ภ ค ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ร า ย ก า ร ส ิ น ค ้ า แ ล ะ
บ ร ิ ก า ร ท ี่ ค ํ า น ว ณ มี จํ า น ว น  4 1 7  ร า ย ก า ร 
ส ําหร ับ จังหว ัดนนท บ ุร ีมจํีานว น 2 5 3  ร า ย ก า ร 
ค ร อ บ ค ล ุ ม ห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม 
เ ค ร ื่ อ ง น ุ่ ง ห่ ม  เ ค ห ส ถ า น  ก า ร ต ร ว จ ร ั ก ษ า แ ล ะ
บ ร ิ ก า ร ส ่ ว น บ ุ ค ค ล  ย า น พ า ห น ะ ก า ร ข น ส ่ ง แ ล ะ
ก ารส ื่อส าร ก ารบ ันเ ท งิก ารอา่นแล ะก า ร ศึ ก ษ า 
ฯ ล ฯ  เ พ ื่ อ น ํ า ม า ค ํ า น ว ณ ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค ข อ ง
จังหว ัดนนท บ ุร ีไ ด ผ้ล ด ังน ี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บรโิภคท่ัวไปของ
ประเทศ เดอืนกันยายน 2553 

ป ี  2 5 5 0  ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค ท ั่ ว ไ ป ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ  เ ท ่ า ก ั บ  1 0 0  เ ด ื อ น ก ั น ย า ย น  2 5 5 3  
เ ท ่ า ก ั บ  1 0 8 . 4 9  ส ํ า ห ร ั บ เ ด ื อ น ส ิ ง ห า ค ม  2 5 5 3  
เ ท ่ า ก ั บ  1 0 8 . 5 7  ถ ้ า เ ท ี ย บ ก ั บ เ ด ื อ น ส ิ ง ห า ค ม 
2 5 5 3  ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ  0 . 0 7  ถ ้ า เ ท ี ย บ ก ั บ เ ด ื อ น
ก ั น ย า ย น  2 5 5 2  ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ  3 . 0  แ ล ะ เ ท ี ย บ
ก ั บ เ ฉ ล ี่ ย ช่ ว ง ร ะ ย ะ เ ด ี ย ว ก ั น  ( ม ก ร า ค ม  –  
ก ันย าย น)  ป  ี2 5 5 2  ส งูข ึ้นรอ้ย ล ะ 3 .4 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
นนทบุร ีเดอืนกันยายน 2553 

 ป ี  2550 ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค ข อ ง
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  เ ท ่ า ก ั บ  100  แ ล ะเดือน
กันยายน 2553 เท่ากับ  114.8 สําหรับ
เดอืนสงิหาคม 2553 เท่ากับ 114.9 
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3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวัดนนทบุร ีเดอืนกันยายน 2553  
 เมื่อเปรยีบเท ยีบก ับเด ื อนส ิ งหาคม 2553 
ลดลงร ้ อย ละ 0.1 เท ี ย บก ั บเ ด ื อนก ั นยายน 255 2 
ส ู งข ึ้ นร ้ อยล ะ 5.2 และถ ้ าเท ี ยบเฉล ี่ ยช่ วงระย ะ
เด ี ยว ก ั น ( มกราค ม - ก ั นยายน) ป ี  2 55 2 ส ู งข ึ้ น 
รอ้ยละ 4.9  
 -  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
นนทบุรีเดือนกันยายน 2553 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2553 ดัชนีราคาลดลง 
ร้อยละ 0.1 ( เ ด ื อ น ส ิ ง ห า ค ม  2 5 5 3  ด ั ช น ี ร า ค า
ไ ม่ เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง )  ส า เ ห ต ุ ส ํ า ค ั ญ ม า จ า ก ก า ร

ส ูงข ึ้นของด ัชนรีาค าห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม
ร ้ อ ย ล ะ  0 . 1  ส ํ า ห ร ั บ ด ั ช น ี ห ม ว ด อ ื่ น  ๆ  ไ ม่ ใ ช่
อาหารแล ะเ ค ร ื่องด ื่มล ด ล งรอ้ย ล ะ 0.2   
 - ถ้ าพิ จ า รณา เที ย บกั บ เ ดื อ น
กันยายน 2552 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 5.2 (เด ื อน
ส ิ ง ห า ค ม  2 5 5 2  ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ  6 . 5 )  ใ น อ ั ต ร า
ล ด ล ง  ส า เ ห ต ุ ส ํ า ค ั ญ ม า จ า ก ด ั ช น ี ร า ค า ส ิ น ค ้ า
ห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ  1 0 . 8 
จ า ก ก า ร ส ู ง ข ึ้ น ข อ ง ด ั ช น ี ร า ค า ท ี่ ส ํ า ค ั ญ ไ ด ้ แ ก  ่
ข ้ า ว ส า ร เ ห น ี ย ว ร ้ อ ย ล ะ  3 4 . 2  ผั ก ผ ล ไ ม้ ร ้ อ ย ล ะ 
33.4 เป ็นตน้ ส ําหร ับด ั ชน ี ราคาหมวดอ ื่ น ๆ ไม่ ใช่
อาหารและเคร ื่ องด ื่ มส ู งข ึ้ นร ้ อยละ 0.6 จากการ
ส ูงข ึ้นของด ัชนรีาคาน ้ํามันเชื้อเพล งิรอ้ยละ 1.2 

 - ถ้าพิจารณาเทียบกับเฉลี่ยช่วง
ระยะเวลาเดียวกัน(มกราคม - กันยายน) 

ป ี  2 5 5 2  ด ั ช น ี ร า ค า ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ  4 . 9  โ ด ย ก า ร
ส ูงข ึ้นของด ัชนรีาค าห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม
ร ้ อ ย ล ะ  9 . 3  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ า ว ส า ร เ จ้ า ร ้ อ ย ล ะ  2 . 9
ขา้วสารเหนยีวรอ้ยละ 25.6 เน ื้อส ุกรรอ้ยละ 1.5 

แล ะส ําหร ับ ด ัชนรีาค า ห ม ว ด อ ื่ น  ๆ  ไ ม่ ใ ช่ อ า ห า ร
แล ะเ ค ร ื่องด ื่มส ูงข ึ้นรอ้ย ล ะ 1 .5  

อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนผู้ีบรโิภค 
ของจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ปฐีาน 2550 

 

หมวด 

เดอืน 
ดัชนรีวม 

หมวดอาหาร
และเครือ่งดื่ม 

หมวด
อื่นๆ 

ม ก รา ค ม 3 .3  2.7 3 .9 

ก ุม ภ า พ ันธ ์ 4.3  7.5  1 .9 

ม นี า ค ม 3 .3  5 .4 1 .5 

เ ม ษ า ยน  3 .2 5 .4 1 .3 

พฤ ษ ภ า คม 5 .9 1 0.3  2.2 

ม ถิ ุนา ยน 6 .7 1 4.1 0.9  

ก รก ฎ า คม 6 .7 1 3 .8 0.9  

ส งิ ห าค ม 6 .5 1 3 .9 0.5  

ก ันยา ยน  5 .2 1 0.8  0.6  

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจ์ังหวัดนนทบุร ี

ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนนทบุร ีGPP 

ข ้ อ มู ล จ า ก ส ํ า น ั ก ง า น ค ล ั ง จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์
จั ง ห ว ั ด ต ่ อ หั ว  ป ี  2 5 51 เ ท ่ า ก ั บ  146,184 บ า ท 
ตอ่ป  ีขยายต ัวรอ้ยละ 21.2 ขยายต ั วต ่ อเน ื่ องจาก
รอ้ยละ 6.6 ในป ที ี่ผ่านมา มผีล ติภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม
จั ง ห ว ั ด  ( GP P )  ป ี  2 5 5 1  จํ า น ว น  1 4 0 , 4 8 2 . 6 1  
ล ้ า น บ า ท  โ ด ย ร า ย ไ ด ้ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ข ึ้ น อ ย ู่ ก ั บ ส า ข า
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ม า ก ท ี่ ส ุ ด  ค ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  2 9 . 7 
ร อ ง ล ง ม า  ค ื อ  ส า ข า บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ป ร ะ เ ท ศ ฯ  ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 8  ส า ข า 
ก า ร ข า ย ส ่ ง  ข า ย ป ล ี ก  ร ้ อ ย ล ะ  1 3 . 7  ส า ข า
อส ังหารมิท ร ั พ ย ์  ร ้ อ ย ล ะ  9 . 0  แ ล ะ ส า ข า ไ ฟ ฟ ้ า
ร ้ อ ย ล ะ  8 . 0  ต า ม ล ํ า ด ั บ  ส ํ า ห ร ั บ ส า ข า อ ื่ น  1 1  
ส าขารว มก ัน มสี ัดส ว่ นรอ้ย ล ะ 2 3 .8 
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กําลังแรงงาน การมงีานทํา การว่างงาน 

ข ้ อ มู ล ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น  ก า ร มี ง า น ท ํ า 
แ ล ะ ก า ร ว ่ า ง ง า น  เ ป ็ น ข ้ อ มู ล ก า ร ส ํ า ร ว จ ภ า ว ะ 
ก ารท ํา ง า น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ส ถ ิ ต ิ
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ไ ต ร ม า ส ท ี่  2  ป ี  2 5 5 3  
( เ ม ษ า ย น -มิ ถ ุ น า ย น )  พ บ ว ่ า จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
มี ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น ห ร ื อ อ า ย ุ   1 5  ป ี ข ึ้ น ไ ป  
จํ า น ว น  7 7 6 , 1 7 5  ค น  แ ย ก เ ป ็ น เ พ ศ ช า ย  
จํ า น ว น  3 6 5 , 9 8 3  ค น  แ ล ะ เ พ ศ ห ญ ิ ง  จํ า น ว น 
41 0, 1 9 2  ค น 

ใ นก ล ุ่ ม ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น  ( ผู้ มี อ า ย ุ  1 5  
ป ขี ึ้น ไ ป )  พ บ ว า่ผูท้ ีอ่ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ป ั จ จุ บ ั น 
จํ า น ว น   5 2 9 , 9 1 3  ค น  โ ด ย จํ า แ น ก เ ป ็ น 
ผู้ มี ง า น ท ํ า  จํ า น ว น  5 2 4 , 9 6 6  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น 
ร ้ อ ย ล ะ  9 9 . 0 7  ข อ ง ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ร ว ม 
ข ณ ะ ท ี่ เ ป ็ น ผู้ ว ่ า ง ง า น มี จํ า น ว น  4 , 9 4 7  ค น 
( รอ้ย ล ะ 0.9 3 )  

 

ป ระ ช า ก รจ ัง ห ว ัด น นท บ ุรีจ ําแ นก ต า ม เพศแ ล ะ 
ส ถ า น ภ า พแ รง ง า น  ไต รม า สท ี่ 2/25 53  

 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญงิ 

1.  ปร ะช ากร อ ายุ  15  ปีข ึ้นไป 776,175  3 65 ,983 410,192  

1. 1 ผ ูท้ี่อ ยูใ่นกําลังแร ง ง านร วม 5 2 9,913  2 80,742  2 49,171  

1. 1. 1 กําลังแร ง ง านในปัจ จ ุบัน 5 2 9,913  2 80,742  2 49,171  

-   ผ ูม้งี านทํา 5 2 4,966 2 78,2 2 3  2 46,743  

-   ผ ูว้า่ง ง าน 4,947  2 ,5 19 2 ,42 8 

1. 1. 2  ผ ูร้ อ ฤดูกาล -  -  -  

1. 2  ผ ูท้ี่ไมอ่ ยูใ่นกําลังแร ง ง าน 2 46,2 06  85 ,2 41 161,02 0  

1. 2 . 1 ทําง านบา้น 86,75 8  3 ,2 66 83 ,491 

1. 2 . 2  เร ยีนห นังสอื  61,2 04  3 1,106 3 0,098 

1. 2 . 3  อ ื่นๆ 98,3 00 5 0,869 47,43 1  

อ ัตร าการ เข า้สู่กําลังแร ง ง าน 68.27 76.71 60.74 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี เมษายน - มถุินายน 2553 

 

 

 

 

ห า ก พ ิ จ า ร ณ า จํ า น ว น ผู้ มี ง า น ท ํ า ใ น 
ไ ตรมาส น ี้ พ บ ว า่มี จํ า น ว น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่
แ ล ้ ว  3 4  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ส ั ด ส ่ ว น ท ี่ เ พ ิ่ ม ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ 
0 . 0 1  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่  1  ป ี  2 5 5 3  จํ า น ว น ผู้ มี ง า น ท ํ า 
5 2 4 , 9 3 2 )  แ ล ะ เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส
เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ป ี ท ี่ ผ่ า น ม า พ บ ว ่ า มี ส ั ด ส ่ ว น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น
ร ้ อ ย ล ะ  0 . 6 6  โ ด ย ผู้ ท ี่ มี ง า น ท ํ า ไ ต ร ม า ส น ี้  มี
จํ า น ว น  5 2 4 , 9 6 6  ค น  ข ณ ะ ท ี่ ไ ต ร ม า ส เ ด ี ย ว ก ั น
ข อ ง ป ี ท ี่ ผ่ า น ม า มี  5 2 1 , 5 2 9  ค น  ห า ก ค ํ า น ว ณ
อ ั ต ร า ก า ร มี ง า น ท ํ า ห ร ื อ อ ั ต ร า จ้ า ง ง า น  ซ ึ่ ง
ค ํ า น ว ณ จ า ก ส ั ด ส ่ ว น ผู้ มี ง า น ท ํ า ต ่ อ ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง
แ ร ง ง า น มี อ ั ต ร า ร ้ อ ย ล ะ  9 9 . 0 7  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว ่ า 
ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น  1 0 0  ค น  จ ะ มี ง า น ท ํ า
ป ร ะ มา ณ  9 8 -9 9  ค น  ซ ึ่ ง อ ั ต ร า ก า ร จ้ า ง ง า น ใ น
ภ า พ ร ว ม น ี้ มี ส ั ด ส ่ ว น ใ ก ล ้ เ ค ี ย ง ก ั น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่
แ ล ้ ว ท ี่ มี อ ั ต ร า  9 8 . 5 9  แ ล ะ ไ ต ร ม า ส เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง
ป ที ี่ผ่านมาท ี่มอี ัตรา 9 8.2 9  

ส ่ ว น อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น ค ํ า น ว ณ จ า ก  
ผู้ ว ่ า ง ง า น ต ่ อ ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้
ป ร ะ ม า ณ ก า ร ว ่ า มี อ ั ต ร า  0 . 9 3  ซ ึ่ ง พ บ ว ่ า มี อ ั ต ร า
ล ด ล ง  เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส ท ี่ ผ่ า น ม า 
( ไ ต ร ม า ส  1  ป ี  2 5 5 3  มี อ ั ต ร า  1 . 4 1 )  แ ล ะ เ มื่ อ
เ ป รยี บ เ ท ยี บ ก ับ ไ ตรมา ส เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ป ี ท ี่ ผ่ า น ม า
พ บ ว ่ า มี อ ั ต ร า ล ด ล ง เ ช่ น ก ั น  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่  2   
ป ี  2 5 5 2  มี อ ั ต ร า  1 . 7 1 )  ใ น ก ล ุ่ ม ข อ ง ผู้ ท ี่ ไ ม่ อ ย ู่ ใ น
ก ําล ังแรงงานในไตรมาสน ี้  มี  จํ านวน 246,206 คน 
พบว ่ าเป ็ นผู้ ท ํ างานบ ้ าน ผู้ เร ี ยนหน ั งส ื อ และอ ื่ น ๆ 
ท ี่ไมส่ามารถท ํางานได โ้ดยม ีจํ านวน 86,758 คน  
61,204 คน แล ะ 9 8, 3 00 ค น ตามล ําด ับ  
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เ ป รียบ เ ท ยีบ ป ระ ช า ก รจ ําแ น ก ต า มส ถา น ภ า พแ รงง า น 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

2/52 
ไตรมาส

1/53 
ไตรมาส 

2/53 

1.  ปร ะช ากร อ ายุ  15  ปีข ึ้นไป 765 ,5 84 773 ,111  776,175  

1. 1 ผ ูท้ี่อ ยูใ่นกําลังแร ง ง าน 5 3 0,607 5 3 2 ,433 5 2 9,913  

1. 1. 1 กําลังแร ง ง านในปัจ จ ุบัน 5 3 0,607 5 3 2 ,433 5 2 9,913  

-   ผ ูม้งี านทํา 5 2 1,5 2 9 5 2 4,93 2 5 2 4,966 

-   ผ ูว้า่ง ง าน 9,078  7,5 01 4,947  

1. 1. 2  ผ ูร้ อ ฤดูกาล -  -  -  

1. 2  ผ ูท้ี่ไมอ่ ยูใ่นกําลังแร ง ง าน 2 3 4,977  2 40,678  2 46,2 06  

1. 2 . 1 ทําง านบา้น 78,5 16  78,3 5 1 86,75 8  

1. 2 . 2  เร ยีนห นังสอื  67,019  65 ,83 1 61,2 04  

1. 2 . 3  อ ื่นๆ 89,441  96,496  98,3 00 

อ ัตร าการ จ า้ง ง าน 
ต่อ กําลังแร ง ง าน 

98. 2 9 98. 5 9 99. 07 

อ ัตร าการ วา่ง ง าน 1. 71 1. 41 0. 93 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

การมงีานทํา 

จาก จํ านว นผู้ มี งานท ํ าท ั้ งส ิ้ น 5 2 4, 9 6 6  
ค น  แ บ ่ ง เ ป ็ น ช า ย  2 7 8, 2 2 3  ค น  แ ล ะ ห ญ ิ ง 
2 46 , 743  ค น  

เ มื่ อ จํ า แ น ก ก า ร ท ํ า ง า น ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุตสาหกรรมพบว า่ท ํางานอย ูใ่นสาขาการขายส ่ ง 
ก า ร ข า ย ป ล ี ก ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  1 1 5 , 3 3 1  ค น  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 1 . 9 7  ข อ ง ผู้ มี ง า น ท ํ า ท ั้ ง ห ม ด 
ร อ ง ล ง ม า ส า ข า ก า ร ผ ล ิ ต  จํ า น ว น  9 9 , 0 5 3  ค น  
(ร ้ อยละ 18.87) และสาขาโรงแรมและภั ตตาคาร 
จํานวน 47,694 คน (รอ้ยละ 9.09) ตามล ําด ับ     

เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ผู้ มี ง า น ท ํ า ต า ม อ า ชี พ 
ใน ไตรมาส น ี้  พบ ว ่ าอาชี พ ท ี่ มี ผู้ ท ํ างานมากท ี่ ส ุ ด 

5 อ ันด ับแรกค อื 
1) พ น ั ก ง า น บ ร ิ ก า ร แ ล ะ พ น ั ก ง า น ใ น

รา้นค า้และตลาด 107,020 คน รอ้ยละ 20.39 

2) ผู้ ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  
ทางฝีมอืและธ ุรก จิการค ้ าท ี่ เก ี่ ยวข ้ อง 74,006 คน 
รอ้ย ล ะ 1 4.1 0 

3 )  ผู้ ป ร ะ ก อ บ ว ิ ช า ชี พ ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ  
6 4, 875  ค น รอ้ย ล ะ 1 2 .3 6  

4)  เ ส มยี น 6 1 , 5 2 3  ค น รอ้ย ล ะ 1 1 .72  
5 )  ผูป้ ระก อบ ว ชิา ชี พ ด ้ า น เ ท ค น ิ ค ส า ข า

ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ อ า ชี พ ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข ้ อ ง  5 5 , 7 6 0  ค น  
รอ้ย ล ะ 1 0.6 2  

เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร ะ ด ั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู้ มี
ง า น ท ํ า ใ น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า ผู้ มี ง า น ท ํ า 
มี ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม า ก ท ี่ ส ุ ด 
จํ า น ว น  21 3 ,3 2 7  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  4 0 . 6 4 
รองลงมาระด ั บมั ธยมศึ กษาตอนปลาย 79,06 9 
( ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 0 6 )  ร ะ ด ั บ ต ่ํ า ก ว ่ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 
จํ า น ว น  7 7 , 8 0 2  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 4 . 8 2 )  ร ะ ด ั บ
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  จํ า น ว น  7 1 , 8 9 8  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
1 3 .7 0 )  แ ล ะ ร ะด ั บ มั ธ ย มศึ ก ษ า ต อน ต ้ น จํ าน ว น 
70,775 ( ร ้ อยล ะ 1 3 .48)  แล ะส ํ าหร ั บ ผู้ มี งานท ํ า
ท ี่ ไ ม่ มี ก า ร ศึ ก ษ า มี จํ า น ว น  9 , 3 2 9  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
1.78) 

จํานวนผู้มงีานทําจําแนกตามระดับการศกึษา 
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ใ น ด ้ า น ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ผู้ มี
ง า น ท ํ า ใ น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า เ ป ็ น ล ู ก จ้ า ง
เ อ ก ช น  2 9 2 , 0 8 5  ค น  ร ้ อ ย ล ะ  5 5 . 6 4 
ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ท ํ า ง า น ส ่ ว น ต ั ว  โ ด ย มี ล ู ก จ้ า ง 
8 5 , 0 6 8  ค น  ร ้ อ ย ล ะ  1 6 . 2 0  ล ู ก จ้ า ง ร ั ฐ บ า ล  
8 4 , 5 2 2  ค น  ร ้ อ ย ล ะ  1 6 . 1 0  ผู้ ช่ ว ย ธ ุ ร ก ิ จ ใ น
ค ร ั ว เ ร ื อ น โ ด ย ไ ม่ ไ ด ้ ร ั บ ค ่ า จ้ า ง  3 5 , 5 7 5  ค น  
ร ้ อ ย ล ะ  6 . 7 8  แ ล ะ มี ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ํ า ง า น เ ป ็ น
นาย จา้ง 2 7, 71 6  ค น รอ้ย ล ะ 5 .2 8 ตามล ําด ับ  

จํานวนผู้ใช้แรงงานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใ น ไ ต ร ม า ส ท ี่  2  ป ี  2 5 5 3  ( เ ม ษ า ย น -
มิ ถ ุ น า ย น )  ป ร ะ ช า ก ร ข อ ง จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
มี ผู้ ว ่ า ง ง า น  จํ า น ว น  4 , 9 4 7  ค น  อ ั ต ร า ก า ร
ว ่ า ง ง า น ร ้ อ ย ล ะ  0 . 9 3  เ ป ็ น ช า ย  2 , 5 1 9  ค น 
( อ ั ตราก ารว ่ างงาน 0.9 0)  แล ะหญ ิ ง 2 , 42 8 ค น 
( อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น  0 . 9 7 )  โ ด ย ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 
5 0.9 2  แล ะ 49 .08 ของผูว้ า่งงาน ตามล ําด ับ  

 เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า จํ า น ว น ผู้ ว ่ า ง ง า น ต ่ อ
ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ร ว ม  พ บ ว ่ า อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น
ภาพ รว มใ น ไ ตรมาส  2  ป  ี2 5 5 3  มอี ัต ร า ร ้ อ ย ล ะ 
0 . 9 3  แ ล ะ เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ
ไ ต ร ม า ส ท ี่  1  ป ี  2 5 5 3  ท ี่ มี อ ั ต ร า  1 . 4 1  พ บ ว ่ า มี
อ ัตราก ารว า่งงานล ด ล ง 

อัตราการว่างงาน 
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การจัดหางานในจังหวัดนนทบุร ี

ก า ร จั ด ห า ง า น ใ น จั ง ห ว ั ด โ ด ย ผ่ า น
ร ะ บ บ ก า ร จั ด ห า ง า น ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  
( ก รก ฎาค ม -ก ั น ย า ย น )  มี ก า ร แ จ้ ง ต ํ า แ ห น ่ ง ง า น
ว ่ า ง ม า ย ั ง ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
3 , 03 6  อ ัตรา เ ป ็นชาย  1 , 2 1 7  อ ั ต ร า  ห ญ ิ ง  3 6 7 
อ ั ต ร า  แ ล ะ ไ ม่ ร ะ บ ุ เ พ ศ  1 , 4 5 2  อ ั ต ร า  ซ ึ่ ง มี
ส ั ด ส ่ ว น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  1 , 4 4 9  
อ ั ต ร า  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่  2  ป ี  2 5 5 3  จํ า น ว น  1 , 5 8 7 
อ ั ต ร า )   ค ิ ด เ ป ็ น ส ั ด ส ่ ว น ท ี่ เ พ ิ่ ม ข ึ้ น  ร ้ อ ย ล ะ 
9 1 . 3 0  แ ล ะ มี ผู้ ส มั ค ร ง า น  3 , 5 4 8  ค น  เ ป ็ น ช า ย  
1 , 5 5 6  ค น  แ ล ะ ห ญ ิ ง  1 , 9 9 2  ค น  มี ส ั ด ส ่ ว น
ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  4 7 7  ค น  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่ 
2  ป ี  2 5 5 3  จํ า น ว น  4 , 0 2 5  ค น )  ส า ม า ร ถ บ ร ร จุ
ง า น ได ้  2,302 คน ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  6 4 . 8 8  ข อ ง
ผูส้ มัครงาน 

การจัดหางานภายในจังหวัดนนทบุร ี 

3,548
3,036

2,302

1,556
1,217

968

1,992
367

1,334 1,452

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

รวม ชาย หญงิ ไม่ระบุ

คน

ผู้ส มัคร ง าน

ตําแ ห น ง่ ง าน

ผู้ได ร้ ับบร ร จ ุ

 

 

 

 

การจัดหางานต่างประเทศ 

ใ นชว่ งไ ตรมาส ท ี ่3  ป ี  2 5 5 3  ( ก ร ก ฎ า ค ม 
–  ก ันย าย น)   มผูีล้ งท ะเ บ ยี นแจง้ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์
ไ ป ท ํ า ง า น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  จํ า น ว น  3 2  ค น  เ ป ็ น
ช า ย  1 5  ค น  ห ญ ิ ง  1 7  ค น  ค น ง า น ท ี่ ไ ป ท ํ า ง า น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( ข อ อ น ุ มั ต ิ เ ด ิ น ท า ง )  เ ป ็ น ช า ย ท ั้ ง  
8  ค น  แ ล ะ ผู้ ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต ใ ห้ เ ด ิ น ท า ง ก ล ั บ ไ ป
ท ํ า ง า น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( Re -e nt r y)  จํ า น ว น  1 1 3  
ค น เ ป ็ น ช า ย  7 4  ค น  ห ญ ิ ง  3 9  ค น  ส ํ า ห ร ั บ ก า ร
อ บ ร ม ค น ห า ง า น ก ่ อ น เ ด ิ น ท า ง ไ ป ท ํ า ง า น
ตา่งป ระเ ท ศ เ ป ็นชาย ท ัง้ 8 ค น 

การจัดหางานต่างประเทศ 

8 8

1 5 1 7

32 39

74

1 1 3

0

20

40

6 0

8 0

1 00

1 20

ร วม ชาย ห ญิง

ขออน ุมัต เิด นิ ทาง

ลง ทะเบยีน

Re- E n tr y

อบร มก อ่น เด นิ ทาง

สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 

ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0  ก ั น ย า ย น  2 5 5 3   
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต 
ใ หท้ ํางาน ( ถ กู ก ฎหมาย )  เ ป ็น ป ร ะ เ ภ ท ส ่ ง เ ส ร ิ ม
ก า ร ล ง ท ุ น  1  ค น  ป ร ะ เ ภ ท ช่ั ว ค ร า ว  2 1 8  ค น  
แ ล ะ ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ อ ย ู่ ใ น ค ว า ม ด ู แ ล ข อ ง
ก ระท รว งมหาด ไ ท ย ท ี่ ม า ข อ ใ บ อ น ุ ญ า ต ท ํ า ง า น
ตาม พ .ร.บ .  ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ค น ต ่ า ง ด ้ า ว  พ . ศ .
2 5 2 1  มาตรา 1 2  ( 3 )  จํานว น 3 46  ค น 
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ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0  ก ั น ย า ย น  2 5 5 3 จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี มี แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ห ล บ ห น ี เ ข ้ า เ มื อ ง
ส ั ญ ช า ต ิ พ ม่ า  ล า ว  แ ล ะ ก ั ม พ ู ช า  ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ
อ น ุ ญ า ต ท ํ า ง า น ต า ม ม ต ิ  ค ร ม . จํ า น ว น  2 6 , 5 2 3  
ค น เ ป ็ น ช า ย  1 1 , 0 6 9  ค น  ห ญ ิ ง  1 5 , 4 5 4  ค น  ใ น
จํ า น ว น น ี้ จํ า แ น ก เ ป ็ น ส ั ญ ช า ต ิ พม่ า 2 3, 61 9 ค น 
(ร ้ อยละ 89.05)  ลาว 1 ,063 คน (ร ้ อยล ะ 4 . 0 1 )  
แล ะก ัมพ ูชา 1 , 841  ค น ( รอ้ย ล ะ 6 .9 4)  

แรงงานต่างด้าวหลบหนเีข้าเมอืง (พม่า ลาว กัมพูชา)  

พมา่, 
23,619

กมัพชูา
, 1,841ลาว, 1,063

พมา่ ลาว กมัพชูา

แร ง งา น ต ่ า ง ด ้ า ว หล บ หน ี เ ข ้ า เ มื อ ง ส ั ญ ช าต ิ พ ม่ า 
ล า ว  ก ั ม พ ู ช า  ใ น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ท ํ า ง า น ใ น 
ป ร ะ เ ภ ท ก ิ จ ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง  จํ า น ว น  1 0 , 7 7 7  ค น  
( ร ้ อ ย ล ะ  4 0 . 6 5 )  เ ป ็ น ผู้ ร ั บ ใ ช้ ใ น บ ้ า น  จํ า น ว น 
1 0 , 2 6 3  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  3 8 . 7 1 )  แ ล ะ ใ น ป ร ะ เ ภ ท 
อ ื่น ๆ จํานวน 4,536 คน (รอ้ยละ 17.10) 

   การทํางานของแรงงานต่างด้าวตามประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เ ก ษ ต รแ ล ะ ป ศ ุส ัตว ์ 8 6 0.3 2 

โรง น ้ําแ ข ็ง  8 6 1 3 .25  

ก อ่ส ร้า ง  1 0,777  40.6 5  

ผู้รับ ใช ใ้น บ า้ น  1 0,26 3 3 8 .71 

อื่นๆ  4,5 3 6 1 7.1 0 

รวม 26,523 100.00 

 

การแนะแนวและส่งเสรมิอาชพี 

ก จิก รรมหรอืภารก จิท ี่ส ําค ัญ ป ร ะ ก า ร
ห น ึ่ ง ข อ ง ก า ร จั ด ห า ง า น ค ื อ ก า ร แ น ะ แ น ว แ ล ะ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม อ า ชี พ เ พ ื่ อ ใ ห้ แ ร ง ง า น มี โ อ ก า ส เ ข ้ า ถ ึ ง
ตล าด แ รง ง าน ห ร ื อ มี โ อ ก า ส ใ น ก าร ท ํ าง า นม า ก
ข ึ้น ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  ( ก ร ก ฎ า ค ม -
ก ันย าย น)  ส ําน ัก งานจัดหางานจังห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร แ น ะ แ น ว อ า ชี พ  ใ ห้ ก ั บ ผู้ ร ั บ ก า ร
แ น ะ แ น ว  ซ ึ่ ง เ ป ็ น ป ร ะ ช า ช น ท ั่ ว ไ ป  จํ า น ว น 
5 , 1 7 1  แ ย ก เ ป ็ น ช า ย  2 , 1 6 8  ค น  ห ญ ิ ง  3 , 0 0 3  
ค น  น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศึ ก ษ า อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  1 6 7  ค น  แ ล ะ ก ล ุ่ ม ค น พ ิ เ ศ ษ  
( ต ก ง า น / ว ่ า ง ง า น , ท ห า ร ป ล ด ป ร ะ จํ า ก า ร เ ด ็ ก
แล ะเ ย าว ชน ใ นส ถ านพ นิจิ)  จํานว น 80 ค น  

การคุ้มครองคนหางาน 

เ พ ื่ อ ใ ห้ ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง ช่ ว ย เ ห ล ื อ
ค น ห า ง า น ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม จ า ก ก า ร 
ถ ู ก ห ล อ ก ล ว ง   ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่   3  ป ี  2 5 5 3  
( ก ร ก ฎ า ค ม  –  ก ั น ย า ย น )  ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น
จั ง ห ว ั ด ไ ด ้ ร ั บ เ ร ื่ อ ง ร า ว ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ จ า ก ค น ห า ง า น 
จํ า น ว น  4  ค น  จํ า น ว น เ งิ น ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข ้ อ ง 
2 4 8 , 0 0 0  บาท  ซ ึ่ งส ํ าน ั กงานจั ดหางานจั งหว ั ด
ได ้ ให้ การช่ วยเหล ื อแล ้ ว และจํ านวนเงิ นท ี่ ผู้ ร ้ อง
ท ุ ก ข ์ ไ ด ้ ร ั บ ค ื น จํ า น ว น  2 1 9 , 9 80  บ า ท  จั งห ว ั ด
นนทบ ุ ร ี มี ส ํ าน ั กงานจั ดหางานเอกชนในประเทศ
ท ี่ ได ้ ร ั บอน ุ ญ าต จํ านวน 6 แห่ ง และส ํ าน ั กงาน
จั ด ห า ง า น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต 
จํานว น 1 3  แหง่ 
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 ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม พ ั ฒ น า ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ใ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง  ๆ  
ไ ด ้ แ ก ่  1 )  ก า ร ฝึ ก เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ท ํ า ง า น  เ ป ็ น ก า ร ฝึ ก

อ า ชี พ ใ ห้ ก ล ุ่ ม แ ร ง ง า น ง า น ใ ห ม่ ห ร ื อ ผู้ ถ ู ก เ ล ิ ก จ้ า ง 
ว ่ า ง ง า น  ท ี่ ป ร ะ ส ง ค ์ เ ข ้ า ส ู่ ต ล า ด แ ร ง ง า น ใ ห้ มี
ค ว า ม ร ู้  ท ั ก ษ ะ ฝี มื อ  2 )  ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ
แ ร ง ง า น  เ ป ็ น ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ ใ ห้ แ ร ง ง า น ท ี่ ท ํ า ง า น
อ ย ู่ แ ล ้ ว ห ร ื อ ถ ู ก เ ล ิ ก จ้ า ง เ พ ื่ อ เ พ ิ่ ม ค ว า ม ร ู้  ท ั ก ษ ะ
แ ล ะ ฝี มื อ เ ฉ พ า ะ ด ้ า น ใ ห้ ท ั น ก ั บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ร ่ ว ม
ส มั ย  ส ร ้ า ง โ อ ก า ส ก า ร มี ง า น ท ํ า ก า ร ฝึ ก ป ร ะ เ ภ ท
น ี้มที ัง้ส ว่ นท ี่ศูนย พ์ ัฒนาฝีมอืแรงงานด ํ า เ น ิ น ก า ร
เ อง แล ะก ารส ง่เ ส ร ิ ม ก า ร พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ใ น
ภ า ค เ อ ก ช น   3 )  ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ เ ส ร ิ ม  เ ป ็ น ก า ร ฝึ ก
อ า ชี พ เ ส ร ิ ม ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง แ ต ่ ล ะ พ ื้ น ท ี่
ใ น ส า ข า อ า ชี พ อ ื่ น ท ี่ น อ ก เ ห น ื อ จ า ก อ า ชี พ ท ี่

ป ฏิ บ ั ต ิ อ ย ู่ ต า ม ป ก ต ิ  โ ด ย มี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ใ ห้
แ ร ง ง า น มี โ อ ก า ส ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อ ิ ส ร ะ ไ ด ้  น อ ก จ า ก น ี้ ย ั ง 
 

 

 
 

มี ภ า ร ก ิ จ ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ ห้
มี ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ส อ ด ค ล ้ อ ง แ ล ะ ท ั ด เ ท ี ย ม ก ั บ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ข ณ ะ เ ด ี ย ว ก ั น เ ป ็ น ก า ร พ ั ฒ น า
ท ั ก ษ ะ ใ ห้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ต ล า ด แ ร ง ง า น  โ ด ย ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น
ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ( ก ร ก ฎ า ค ม  –  ก ั น ย า ย น )   
ป  ี2 5 5 3  ด ังน ี้ 
 

ฝกึเตรยีมเข้าทํางาน 

ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี 
จั ด ฝึ ก เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ท ํ า ง า น  จํ า น ว น  3  ส า ข า  มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ
ก า ร ฝึ ก  จํ า น ว น  1 5 2  ค น  เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ 
ไตรมาสท ี่ แล ้ ว พบว ่ าไตรมาสน ี้  ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่
แ ล ้ ว  จํ า น ว น  1 9  ค น   ( ไ ตรม าส ท ี่ แล ้ ว มี ผู้ เ ข ้ าร ั บ ก า ร
ฝึ กจํ านวน 1 71 ค น) ใ น จํ า น ว น น ี้ แ บ ่ ง อ อ ก เ ป ็ น  ส า ข า
ก า ร ส ห โ ภ ช น ์  ( ผู้ ป ร ุ ง อ า ห า ร )  6 1  ค น   ส า ข า ก า ร
บร ิ การ (พน ั กงานบร ิ การอาหารและเคร ื่ องด ื่ ม) 61 คน 
และสาขานวดแผนไทย 30 คน ตามล ําด ับ  

ฝกึเตรยีมเข้าทํางาน 
 

จํานวนผู้สมัคร จํานวนผู้เข้ารับการอบรม จํานวนผู้ผ่านการฝกึ 
กลุ่มอาชพี 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

-  ช า่ ง ส าข า สห โภ ช น  ์(ผู้ป รุง อา ห า ร) 6 1 6 1 -  6 1 -  -  -  -  -  

-  ส า ข าก า รบ ริก า ร  
(พน ัก ง า น บ ริก า รอาห า รแ ล ะ เค รื่อง ด ืม่ ) 

6 1 6 1 -  6 1 -  -  -  -  -  

-  ช า่ ง ส าข า น วดแ ผน ไท ย 3 0 3  27 3 0 3  27 28  3  25  

 152 125 27 152 125 27 28  3  25  
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ฝกึยกระดับฝมีอืแรงงาน 

ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี  จั ด ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น  จํ า น ว น 
2 4  ส า ข า  มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก  จํ า น ว น  6 5 8  ค น 
เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ไ ต ร ม า ส น ี้ ก ั บ ไ ต ร ม า ส ท ี่ แล ้ ว
พบว ่ ามี จํ านวนลดลง 404 คน  (ไตรมาสท ี่ แล ้ ว
มี ผู้ เข ้ าร ั บ การฝึ กจํ านวน 1,062 คน) โดย สาขา
ห ล ั ก ก า ร เ ป ็ น หั ว ห น ้ า ง า น  มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก
ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  6 9  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 0 . 4 9 )  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รองลงมาค อืสาขาการท ํากาแฟสด จํานวน 64 คน 
( ร ้ อ ย ล ะ  9 . 7 3 )  ส า ข า ก า ร ส ร ้ า ง เ ท ค น ิ ค ล า ย หิ น
ธ ร ร ม ช า ต ิ  จํ า น ว น  6 1  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  9 . 2 7 )  ส า ข า
ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ด ้ ว ย
โ ป ร แ ก ร ม  A do be  Dr e a mwe a v e r  CS  จํ า น ว น 
48 ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  7.29)  ต า ม ล ํ า ด ั บ  แ ล ะ ใ น
ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ผู้ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น
รว ม ท ั้ งส ิ้ น 620 ค น โ ด ย รว ม ผู้ ท ี่ ฝึ ก ต ่ อ เ น ื่ อ งจา ก
ไตรมาสก อ่นด ว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ฝกึยกระดับฝมีอืแรงงาน 
จ ําน วน ผู้ส ม ัค ร จ ํานวนผู้ เข า้รับการฝึก จ ําน วน ผู้ผ่า น ก า รฝึก  

ก ล ุม่ อา ช พี รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ 

2.1  ฝึก ยก ระ ด ับ ฝีม อืแ ล ะ ศ ัก ยภ า พแ รง ง า น ฯ           

- ก า รบ ํารุง รัก ษ า รถ ยน ต  ์ 23 23  -  23 23  -  23 23  -  

- ก า รเ ด นิ ส า ยไฟฟา้ ใน รถ ยน ต  ์ 45 45  -  45 45  -  34 3 4 -  

- ก า รเ ช ื่อม ไฟฟา้ ท า่  3 G 4 4 -  4 4 -  4 4 -  

- ก า รเ ช ื่อม ม กิ /แ ม ็ก  32 3 2 -  32 3 2 -  28 28  -  

- ก า รเ ช ื่อม ไฟฟา้  ท า่  4G 12 1 2 -  12 1 2 -  12 1 2 -  

- ก า รเ ช ื่อม ท อ่ท า่  6 G 3 3  -  3 3  -  3 3  -  

- ก า รก ล งึ รูป พรรณ 6 6  -  6 6  -  6 6  -  

- ก า รออก แ บ บแ ล ะ ก า รพ ัฒ นา เ ว ็บ ไซ ตด์ ว้ย

โป รแ ก รม  Ad o be Dreamweav er CS  
48 20 28  48 20 28  45 1 7 28  

- ก า รใช ง้ า น  Gh ap h i c  Desi g n ด ว้ย Ad o be 
P h o to sh op  CS  

20 1 6 4 20 1 6 4 18 1 5 3 6 

- ก า รออก แ บ บแ ล ะ ต ดิ ต ัง้ ระ บ บ เค รอืข า่ย
ค อม พวิเ ต อร์ 

20 1 4 6  17 1 1 6  15 9  1 5 

- ก า รต ดิ ต ัง้ จา น รับ สญั ญ า ณด า วเ ท ยีม 20 5  1 5 20 5  1 5 20 5  2 

- เ ท ค น คิก า รซ อ่ม โท รศ ัพท เ์ คล ื่อน ท ี ่ 18 1 6 2 18 1 6 2 17 1 5 3  

- ก า รป ูก ระ เ บ ื้อง 16 1 1 5  16 1 1 5  12 9  8  

- ก า รท า ส ปี ระ ส ทิ ธ ภิ า พส ูง 35 27 8  35 27 8  34 26  -  

- ก า รก อ่อฐิฉ า บ ป ูน (อฐิม วล เบ า ) 24 24 -  24 24 -  21 21  1 1 

- ก า รส ร้า ง เ ท ค นคิ ล า ยห นิธ รรม ช า ต  ิ 61 48  1 3 61 48  1 3 56 45  -  

- ช า่ ง อล ูม เิ น ยีม  (ท ําฝ้า เ พดา น  ผน ัง โค รง อล ูม เิ น ยีม ) 25 25  -  25 25  -  23 23  5 6 

- ก า รท ําก า แ ฟส ด 64 6 4 5 6 64 8  5 6 64 8  5  

- ก า รท ําป ุย๋ส ั่ง ต ัด 31 3 1 5  31 26  5  31 26  -  

2.2 พ ัฒ น า บ ุค ล า ก า รเ พ ื่อก า รพ ัฒ น า ฝีม อืแ รง ง า น           

- ห ล ัก กา รเ ป ็นห ัวห น า้ ง า น 69 6 9 1 6 69 5 3  6 9 69 5 3  1 6 

- ก า รเ ต รียม ค วา ม พร้อม เ พ ื่อก า รท ด ส อบ ม า ต รฐา น  

ผู้ป ระ ก อบ อา ห า รไท ย 
10 1 0 5  10 5  1 0 10 5  5  
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ฝกึยกระดับฝมีอืแรงงาน 
 

จ ําน วน ผู้ส ม ัค ร จ ํานวนผู้ เข า้รับการฝึก จ ําน วน ผู้ผ่า น ก า รฝึก  
ก ล ุม่ อา ช พี รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ 

2.3  ยก ระ ด ับ ฝีม อืแ ล ะ ศ ัก ยภ า พแ รง ง า น ด า้ น โล จสิ ต กิ ส  ์          

-  - -  -  - -  -  - -  -  

2.4 ยก ระ ด ับ ฝีม อืแ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น ก ล ุ่ ม ท ่ อ ง เ ท ี่ ย ว
แ ล ะ บ ริก า ร 

         

- ภ า ษ า อัง ก ฤ ษ เ พ ื่อก า รส ื่อส า ร ระ ด ับ ก ล า ง  16 1 6 1 1 16 5  1 1 1 6 5  1 1 

- ภ า ษ า อัง ก ฤ ษ เ พ ื่อก า รส ื่อส า ร ระ ด ับ ส ูง  16 1 6 9  16 7 9  1 6 7 9  

- ก า รท ําส ป า ม อื- ส ป า เ ท า้  43 43  41  43 2 41  43  2 41  

รวม  661 658 224 658 434 224 620 401 219 
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การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน 

ง า น ส ํ า ค ั ญ ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ฝี มื อ
แ ร ง ง า น อ ี ก อ ย ่ า ง ห น ึ่ ง ค ื อ  ก า ร ท ด ส อ บ
ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น  เ น ื่ อ ง จ า ก ม า ต ร ฐ า น
ฝี มื อ แ ร ง ง า น เ ป ็ น ก ล ไ ก ห ล ั ก ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ ง ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น เ พ ื่ อ ค ว บ ค ุ ม
ค ุ ณภาพ ฝี มื อแรงงานว ่ ามี ท ั ก ษ ะฝี มื อหร ื อผ่ าน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม อ ย ่ า ง ไ ด ้ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ้
หรอืไม ่อย ูใ่นระด ับใด อ ี กท ั้ งเป ็ นการกระต ุ้ นให้
แ ร ง ง า น มี ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ข อ ง
ต น เ อ ง โ ด ย เ ป ็ น ท ี่ ย อ ม ร ั บ ข อ ง ท ุ ก ฝ่ า ย  ช่ ว ง 
ไตรมาส ท ี่  3 ( ก รกฎาค ม-ก ั นย ายน)  ป ี  2 5 5 3  

ศู นย ์ พ ั ฒนาฝี มื อแรงงานจั งหว ั ด นนท บ ุ ร ี  มี การ
ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ั บ  1  จํ า น ว น  5  ส า ข า
อ า ชี พ  ซ ึ่ ง มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ มี ก า ร ท ด ส อ บ  ท ั้ ง ส ิ้ น 
จํ านว น 2 51  ค น เ พ ิ่ มข ึ้ นจาก ไ ตรมาส ท ี่ แล ้ ว ท ี่ ม ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ก า ร ท ด ส อ บ ท ั้ ง ส ิ้ น  2 2 4  ค น  เ พ ิ่ ม ข ึ้ น  จํ า น ว น  2 7  ค น  
ค ดิเป ็นรอ้ยละ 12.05 จํ าแนกตามกล ุ่ มอาชี พพบว ่ า กล ุ่ ม
อาชพีท ี่มกีารทดสอบมากท ี่ ส ุ ด ค ื อสาขาพน ั กงานการใช้
คอมพ วิเตอร ์(ประมวลผลค ํา) จํานวน 121 คน รองลงมา
ค อื สาขาพน ักงานการใชค้อมพ วิเตอร ์(น ําเสนอ) จํ านวน 
5 4  ค น  ต า ม ล ํ า ด ั บ  แ ล ะ ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ผู้ ผ่ า น ก า ร
ท ด ส อ บ ท ั้ ง ส ิ้ น  2 1 9  ค น  โ ด ย ร ว ม ผู้ ท ี่ ฝึ ก ต ่ อ เ น ื่ อ ง จ า ก
ไ ต ร ม า ส ก ่ อ น ด ้ ว ย  ส ํ าหร ั บผู้ ผ่ านการทดสอบแล ้ วมี งาน
ท ํ า มี ร า ย ไ ด ้ มี จํ า น ว น  3 6  ค น  แ ล ะ น อ ก จ า ก น ี้ ย ั ง มี ก า ร
ท ด ส อบ มาตร ฐ านฝี มื อแรง งานตา มค ว า มต ้ องก ารขอ ง
สถานประกอบการสาชา่งเชื่อมไฟฟ ้ าท ่ า 3G (PF) จํ านวน 
5 คน สาขาชา่งเชื่อมท อ่ท า่ 6G (H-L045) สาขาชา่งเชื่อม
ท ิ ก ท ่ า 6G (H –L045) และสาขาช่ างเชื่ อมไฟฟ ้ าท ่ า 3F 
(PF) มี จํ านวนเท ่ าก ั นค ื อ 3 คน ซ ึ่ งผ่ านการทดสอบและมี
งานท ํามรีายได จํ้านวน 9 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรอาชพีเสรมิ 

การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานแห่งชาต ิ
 

จํานวนผู้เข้าทดสอบ 
จํานวนผู้ผ่านการ

ทดสอบ 

จํานวนผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

มงีานทํามรีายได ้กลุ่มอาชพี 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ระ ด ับ  1          

- ส า ข า พน ักง า น ก า รใช ค้ อม พวิเ ต อร์ (ป ระ ม วล ผล ค ํา) 1 21  5 0 71  1 1 1  44 6 7 -  -  -  

- ส า ข า พน ักง า น ก า รใช ค้ อม พวิเ ต อร์ (ต า รา ง  
ก า รท ําง า น ) 

3 6  24 1 2 3 6  24 1 2 -  -  -  

- ส า ข า พน ักง า น ก า รใช ค้ อม พวิเ ต อร์ (น ําเ ส น อ)  

ธ ุรก จิแ ล ะ บ ริก า ร 
5 4 1 9  3 5  3 6  1 6  20 -  -  -  

- ส า ข า พน ักง า น น วด ไท ย 3 0 1  29  26  1  25  26  1  25  

- ส า ข า ผู้ป ระ ก อบ อา ห า รไท ย 1 0 5  5  1 0 5  5  1 0 5  5  

รวม  25 1  9 9  1 5 2 21 9  9 0 1 29  3 6  6  3 0 

ทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานตาม 
ความต้องการของสถานประกอบการ 

         

- ส า ข า ช า่ งเ ช ื่อม ท อ่ท า่  6 G (H- L045 ) 3  3  -  2 2 -  2 2 -  

- ส า ข า ช า่ งเ ช ื่อม ท กิ  ท า่  6 G (H- L045 ) 3  3  -  2 2 -  2 2 -  

- ส า ข า ช า่ งเ ช ื่อม ไฟฟา้ ท า่  3 G (P F) 5  5  -  5  5  -  4 4 -  

- ส า ข า ช า่ งเ ช ื่อม ไฟฟา้ ท า่  3F (P F) 3  3  -  1  1  -  1  4 -  

รวม  14 14 - 10 10 - 9 12 - 
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ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี 
จั ด ฝึ ก ห ล ั ก ส ู ต ร อ า ชี พ เ ส ร ิ ม  24  ส า ข า  มี ผู้ เ ข ้ า
ร ับการฝึกท ัง้ส ิ้ น 1,580 คน แบ ่ งออกเป ็ นสาขา
ก าร ใ ช้ โ ป รแก รมไ มโ ค รซ อฟ ท ์ ออฟ ฟ ิ ต จํ านว น 
2 6 0  ค น ส า ข า ก า ร เ ชื่ อ ม มิ ก / แ ม็ ก  จํ า น ว น  1 6 1 
ค น  ส า ข า ก า ร พ ู ด ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ค ํ า ต ่ อ ค ํ า เ พ ื่ อ
ก า ร ท ํ า ง า น  จํ า น ว น  1 4 3  ค น  ส า ข า เ ค ร ื่ อ ง ท ํ า
ค ว า ม เ ย ็ น แ ล ะ ป ร ั บ อ า ก า ศ  จํ า น ว น  1 4 0  ค น 
ส าขาพ น ั ก งานค าร ์ แค ร ์  ส า ขาเ ท ค น ิ ค ก ารส อ น 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ ล ะ ส า ข า  KA JZ EN  เ พ ื่ อ เ พ ิ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น
ก า ร ท ํ า ง า น  มี จํ า น ว น เ ท ่ า ก ั น  ค ื อ  1 0 0  ค น 
ส า ข า ช่ า ง ป ฏิ บ ั ต ิ ก า ร ต ิ ด ต ั้ ง ร ะ บ บ ก า ร ใ ช้ ก ๊ า ซ  
N GV  เ ป ็ น เ ชื้ อ เ พ ล ิ ง ใ น ร ถ ย น ต ์  จํ า น ว น  8 1  ค น 
ก า ร ท ํ า ก า แ ฟ ส ด  จํ า น ว น  6 1  ค น  ส า ข า ก า ร
ท ํ า อ า ห า ร ญ ี่ ป ุ่ น  ( ซ ู ชิ )  จํ า น ว น  5 5  ค น  แ ล ะ
ส า ข า ก า ร ท ํ า ก ร ะ เ ป ๋ า ส า น  จํ า น ว น  5 2  ค น  
เ ป ็ น ต ้ น  แ ล ะ ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส น ี้ มี จํ า น ว น ผู้ ผ่ า น
ก า ร ฝึ ก ห ล ั ก ส ู ต ร อ า ชี พ เ ส ร ิ ม ท ั้ ง ส ิ้ น  1,5 4 0  ค น 
โดยรวมผูท้ ี่ฝึกตอ่เน ื่องจากไตรมาสก อ่นด ว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกึหลักสตูรอาชพีเสรมิ 
จ ําน วน ผู้ส ม ัค ร จ ํานวนผู้ เข า้รับการฝึก จ ําน วน ผู้ผ่า น ก า รฝึก  

ก ล ุม่ อา ช พี รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ 

-  ก า รท ําอา ห า ญ ี่ป ุน่  (ซ ูช)ิ 5 5  9  46  5 5  9  46  5 5  9  46  

-  ก า รท ําก า แ ฟส ด  6 1 8  5 3  6 1 8  5 3  6 1 8  5 3  

-  ก า รท ําก า แ ฟ โบ รา ณ 20 2 1 8 20 2 1 8 20 2 1 8 

-  ช า่ ง แ ต ง่ ผม บ ุรุษ  20 20 -  20 20 -  1 7 1 7 -  

- ก า รท ําก ระ เ ป า๋ ส า น  5 2 3  49  5 2 3  49  5 2 3  49  

-  ก า รท ําต ุก๊ ต า เ ส น้ ด า้ ย 24 1  23  24 1  23  24 1  23  

-  ช า่ ง ป ฏ บิ ัตกิ า รต ดิ ต ัง้ ระ บ บ ก า รใช ก้ า๊ ซ  N GV 
 เ ป ็นเ ช ื้อเ พล งิ ใน รถ ยน ต  ์

8 1 8 1 -  8 1 8 1 -  8 1 8 1 -  

-  พน ัก ง า น ค า ร์แ ค ร์ 1 00 5 2 48  1 00 5 2 48  1 00 5 2 48  

-  เ ค รื่อง ท ําค วา ม เ ย็นแ ล ะ ป รับ อา ก า ศ 1 40 1 40 -  1 40 1 40 -  1 40 1 40 -  

-  ก า รใช โ้ป รแ ก รม ไม โค รซ อฟท อ์อฟฟติ  26 0 5 9 201  26 0 5 9 201  26 0 5 9 201  

-  ก า รใช โ้ป รแ ก รม  O p en o ffi c e.o rg  40  1 3 27 40  1 3 27 40  1 3 27 

-  ช า่ ง ซ อ่ม ค อม พวิเ ต อร์ 20 20 -  20 20 -  20 20 -  

-  ก า รเ ช ื่อม ม กิ /แ ม ็ก  1 6 1 1 5 7 4 1 6 1 1 5 7 4 1 5 6 1 5 2 4 

-  เ ท ค น คิ ก า รส อน ง า น  1 00 6 3 3 7 1 00 6 3 3 7 1 00 6 3 3 7 

-  พ ูด ภ า ษ า อัง ก ฤ ษ ค ําต อ่ค ําเ พ ื่อก า รท ําง า น  1 43  45  9 8 1 43  45  9 8 1 41 43  9 8 

-  KAJZ EN  เ พ ื่อเ พ ิ่ม ป ระ ส ทิ ธ ภิ า พ ใน ก า รท ําง า น  1 00 3 9 6 1 1 00 3 9 6 1 1 00 3 9 6 1 

-  เ ท ค น คิ ก า รให บ้ ริก า ร 20 1 1 9  20 1 1 9  20 1 1 9  

-  ก า รก อ่อฐิฉ า บ ป ูน (อฐิม วล เ บ า ) 20 20 -  20 20 -  1 9 1 9 -  

-  ก า รห ล อ่พ ื้น ค อน ก รีต  23  23  -  23  23  -  23  23  -  

-  ก า รต ดิ ต ัง้ โค รง ห ล ัง ค า ส ําเ ร็จรูป  40  3 6 4 40  3 6 4 40  3 6 4 

-  ก า รท ําส ตี ก แ ต ง่  20 20 -  20 20 -  1 9 1 9 -  

-  ก า รถ อด ป ระ ก อบ เ ฟอร์น เิ จอร์น อ๊ค ด า วน  ์ 20 20 -  20 20 -  20 20 -  

-  ก า รป ูก ระ เ บ ื้อง  20 20 -  20 20 -  1 6 1 6 -  

-  ก า รเ ข ยีน แ บ บ ก อ่ส ร้า ง ด ว้ย 
โป รแ ก รม  S ketc h  U p  

20 1 8 2 20 1 8 2 1 6 1 6 -  

รวม  1 ,5 6 0 8 8 0 6 8 0 1 ,5 6 0 8 8 0 6 8 0 1 ,5 40 8 6 2 6 78 
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ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0  ก ั น ย า ย น 

2 5 5 3  จังหว ัดนนท บ ุร ีมสี ถ านป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร 
แ ล ะ ล ู ก จ้ า ง ใ น ข ่ า ย ค ว า ม ค ุ้ ม ค ร อ ง ต า ม  พ . ร . บ .
ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  พ . ศ .  2 5 41  จํ า แ น ก ต า ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก ารนว ด เ ท า้เ พ ื่อ ส ุ ข ภ า พ  จํ า น ว น  3 0  ค น 

แ ล ะ ส า ข า เ ท ค น ิ ค ก า ร ซ ่ อ ม โ ท ร ศั พ ท ์ เ ค ล ื่ อ น ท ี่
จํ า น ว น  2 4  ค น  แ ล ะ ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส น ี้ มี จํ า น ว น
ผูผ้า่นการฝึกหล ักส ูตรอาชพีเสรมิท ัง้ส ิ้น 178 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประเภทอ ุ ตสาหกรรม (รวมท ั้ งภาคอ ุ ตสาหกรรม 
ภ า ค พ า ณ ิ ช ย ก ร ร ม  แ ล ะ ภ า ค บ ร ิ ก า ร  ร ว ม ถ ึ ง
พน ักงานร ัฐว สิาหก จิ) ด ังน ี้ 

 

จํานวนสถานประกอบกจิการและลูกจ้างจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

เก ษตรก รรม ก า รลา่ ส ัตวแ์ละ ก า รป่า ไ ม ้  3 5 3 35 

ก า รประ มง 3 11  

ก า รเหมอืงแร่และ เหมอืงหนิ 17  212  

ก า รผ ลติ 2,5 19  77,4 49  

ก า รไ ฟฟา้  แก ส๊ และ ก า รประ ปา  8 3 3 0,5 8 0 

ก า รก อ่สร้า ง 1,027  18 ,796  

ก า รขา ยสง่ กา รขา ยปลกี  กา รซอ่มแซ มยา นยนต ์
จ ัก รยา นยนต ์และ ของ ใ ชส้ว่นตัว 

4,43 8  46,248  

โ รงแรม ภัตตา ค า ร 5 75 6,5 94  

ก า รขนสง่ สถ า นท่ีเก ็บสนิค า้ และ ค มนา ค ม 45 4 15 ,468  

ตัวก ลา งทา งก า รเงนิ 299  4,192  

บริก า รดา้ นอส ังหา ริมทรัพย ์ ก า รใ หเ้ชา่ และ บริก า รธุรก จิ  1,72 6  24,460  

การบริหารราชการและการป้องก ันประเทศ รวมท้ังประก ันภัย 
ส ังคมภาคบังค ับ 

- - 

ก า รศกึ ษา  91  1,264  

ก า รบริก า รดา้ นส ุขภา พและ งา นส ังค มสงเค รา ะ ห ์ 23 8 3 ,18 7 

ก า รใ หบ้ริก า รชุมชน ส ังค ม และ บริก า รสว่นบุคค ลอื่นๆ 5 5 6 5 ,163  

ล ูก จ า้ ง ใ นค รัวเรอืนสว่นบุคค ล 5 0 124  

องค ก์ า รระ หวา่ งประ เทศและ องค ก์ า รตา่ งประ เทศ - - 

รวม 12,111 234,083 
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ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  ( ก ร ก ฎ า ค ม -
ก ั น ย า ย น )  จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ร ว ม ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  จํ า น ว น 
1 2 , 1 1 1  แ ห่ ง  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม พ บ ว ่ า  อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข า ย ส ่ ง 
ก า ร ข า ย ป ล ี ก  ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต ์
จั ก ร ย า น ย น ต ์ ข อ ง ใ ช้ ส ่ ว น ต ั ว  มี จํ า น ว น ส ถ า น
ป ระก อบ ก จิก ารส ูงส ุด ค อื 4, 43 8 แหง่  ค ิ ด เ ป ็ น
ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 6 4  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า   ค ื อ ก า ร ผ ล ิ ต มี
จํ า น ว น  2 , 5 1 9  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 0 . 8 0 )  ส ่ ว น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม บ ร ิ ก า ร ด ้ า น อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย ์ ก า ร
ใ ห้ เ ช่ า แ ล ะ บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ  แ ล ะ ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง มี

จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร  1 , 7 2 6  แ ห่ ง 
( ร ้ อ ย ล ะ  1 4 . 2 5 )  แ ล ะ  1 , 0 2 7  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ 
8.48)  ตามล ําด ับ  

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ล ู ก จ้ า ง ท ั้ ง ส ิ้ น 
2 3 4 , 0 8 3  ค น  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  พ บ ว ่ า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ผ ล ิ ต 
มจํีานว นล ูก จา้งส ูงส ุด ค อื 77, 4 4 9  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น
ร ้ อ ย ล ะ  3 3 . 0 9  ข อ ง จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง ท ั้ ง ห ม ด  
ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ก า ร ข า ย ส ่ ง  ก า ร ข า ย ป ล ี ก  ก า ร
ซ อ่มแซ มย านย นต ์จัก รย านย นตข์องใ ช้ ส ่ ว น ต ั ว  
มี จํ า น ว น  4 6 , 2 4 8  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 9 . 7 6 )  
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ไ ฟ ฟ ้ า  แ ก ๊ ส  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ป า 
มี จํ า น ว น  3 0 , 5 8 0  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 3 . 0 6 )  
ส ํ า ห ร ั บ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม บ ร ิ ก า ร ด ้ า น
อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย ์  ก า ร ใ ห้ เ ช่ า แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ธ ุ ร ก ิ จ 
มี จํ า น ว น  2 4 , 4 6 0  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 0 . 4 5 )  แ ล ะ
ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง  จํ า น ว น  1 8 , 7 9 6  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
0.03 )  ตามล ําด ับ  

จ า ก จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร 
1 2 , 1 1 1  แ ห่ ง  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ข น า ด ก ิ จ ก า ร
พ บ ว ่ า  เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ข น า ด เ ล ็ ก  
ค อื ข น า ด  1 -4  ค น  ส ู ง ส ุ ด  จํ า น ว น  6 , 5 9 8  แ ห่ ง  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 4 8  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ข น า ด   
5 -9  ค น  จํ า น ว น  2 , 2 7 5  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 8 . 7 8 )
แ ล ะ ข น า ด  1 0 -1 9  ค น  จํ า น ว น  1 , 4 2 6  แ ห่ ง  
( ร ้ อ ย ล ะ  1 1 . 7 7 )  ส ํ า ห ร ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร
ข น า ด ใ ห ญ ่  1 , 0 0 0  ค น ข ึ้ น ไ ป  มี เ พ ี ย ง  1 7  แ ห่ ง 
(รอ้ยละ 0.14) 
 

จํานวนสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดกิจการ 

6,5982,275

1,426

1,241
25 8

217
48

3 1
17

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000

จํา นว น (แห ง่)

1- 4
5 - 9

10- 19
20- 49

50- 99
100- 299

3 00- 499
5 00-

1000+

ขน
าด

กิจ
กา

ร(
คน

)

 

เ มื่อพ จิารณาจํานว นล ูก จ้ า ง ต า ม ข น า ด
ก ิ จ ก า ร พ บ ว ่ า  ล ู ก จ้ า ง จํ า น ว น  4 9 , 6 6 1  ค น  
( ร ้ อ ย ล ะ  2 1 . 2 2 )  อ ย ู่ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร
ข น า ด  1 , 0 0 0  ค น ข ึ้ น ไ ป  ร อ ง ล ง ม า อ ย ู่ ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ข น า ด  2 0 -4 9  ค น  จํ า น ว น  
3 9 , 6 6 8 ค น ( ร ้ อ ย ล ะ  1 6 . 9 5 )  ข น า ด  1 0 0 -2 9 9  
จํ า น ว น  3 7 , 4 0 9  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 9 8 )  ข น า ด  
5 0 0 -9 9 9  ค น  มี จํ า น ว น  2 2 , 7 2 0  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
9 . 7 1 )  แ ล ะ ข น า ด  1 -4  ค น  มี เ พ ี ย ง  1 3 , 6 4 6  ค น 
( รอ้ย ล ะ 5 .83 )  
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จํานวนลูกจ้างจําแนกตามขนาดกิจการ 
 

13 ,646
15 ,024

19,3 68

39,668

18,5 3 0

3 7,409

18,05 7
22,720

49,661

0
5 ,0 0 0

10 ,0 0 0
15 ,0 0 0

20 ,0 0 0
25 ,0 0 0

3 0 ,0 0 0
3 5 ,0 0 0

40 ,0 0 0
45 ,0 0 0

5 0 ,0 0 0

ลูก
จ้า

ง(
คน

)

1 - 4
1 0- 1 9

50 - 9 9

30 0- 4 99

1 000ข ึ้น ไป

ขนาดกจิการ(คน)

 

การตรวจแรงงาน 

เ พ ื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
แ ล ะ ด ู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ว ม ถ ึ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ใ ห้ มี ค ุ ณ ภ า พ ชี ว ิ ต ท ี่ ด ี ข ึ้ น จึ ง ไ ด ้
มี ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร เ พ ื่ อ ก ร ะ ต ุ้ น
ใ หม้กี ารเ อาใ จใ ส ด่ ูแล ล ูก จา้งของตน ใ หม้าก ข ึ้น 

ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  ( ก ร ก ฎ า ค ม -
ก ั น ย า ย น )  ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง
แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  3 9 1  แ ห่ ง  ส ํ า ห ร ั บ
ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ห ร ื อ ไ ด ้ ร ั บ

ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง ร ว ม  2 8 , 7 4 6  ค น  จํ า แ น ก เ ป ็ น ช า ย  
1 5 , 8 5 4  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  55.15) ของล ู กจ้ างท ี่ ตรวจ
ท ัง้หมดหญ งิ 12,891 คน ( รอ้ย ล ะ 4 4 . 8 4 )  แ ล ะ ใ น
จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด เ ป ็ น เ ด ็ ก  
1  ค น  ซ ึ่ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ต ร ว จ ใ น 
ไ ตรมาส น ี้ เ ป ็ นส ถ านป ร ะก อบ ก ิ จ ก ารขน าด  1 - 4 

ค น  ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  1 0 2  แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 
2 6 . 0 9  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร 
รองลงมาเป ็นสถานประกอบก ิ จการขนาด 10-19 
ค น  แ ล ะ ข น า ด  2 0 -4 9  ค น  มี จํ า น ว น  7 3  แ ห่ ง 

( ร ้ อ ย ล ะ  1 8 . 6 7 )  แ ล ะ  7 0  แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 
17.90 ตามล ําด ับ  

เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว ค ื อ 
ไ ต ร ม า ส  3  ป ี  2 5 5 3  พ บ ว ่ า มี ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  
จํ า น ว น  3 1 8  แ ห่ ง  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่  2  ป ี  2 5 5 3   
73  แ ห่ ง )  ส ่ ว น จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ
แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น มี จํ า น ว น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ า ก
ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  จํ า น ว น  2 3 , 2 7 8  ค น  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่ 
2  ป  ี2 5 5 3  จํานว น 5 , 46 8 ค น)   

เปรยีบเทยีบการตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการและลูกจ้าง ไตรมาส 2 ป ี2553 

และไตรมาส 3 ป ี2553 
 

ส ถ า น ป ระ ก อบก า ร/ล ูก จา้ ง ท ี่ผ่า น กา รต รวจ/ผล ต รวจ  

ไต รม า ส  2 ป  ี25 5 3 ไต รม า ส  3  ป  ี25 5 3 
ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร 
ส ป ก . 

(แ ห ง่ ) 

ล ูก จา้ ง 

(ค น ) 

ส ป ก . 

(แ ห ง่ ) 

ล ูก จา้ ง 

(ค น ) 

1 - 4 ค น  8  1 8  1 02 23 5  

5 - 9  ค น  1 1  74 6 3  429  

1 0- 1 9  ค น  4 6 3  73  9 6 4 

20- 49  ค น  28  8 05  70 2,21 6  

5 0- 9 9  ค น  8  6 21  3 0 2,1 6 6  

1 00- 29 9  ค น  1 0 1 ,5 9 4 3 3  5 ,8 9 4 

3 00- 49 9  ค น  2 76 4 7 2,722 

5 00- 9 9 9  ค น  2 1 ,5 29  7 5 ,25 6  

1 ,000 ค น  -  -  6  8 ,8 6 4 

รวม  73  5 ,46 8  3 9 1  28 ,746  
 

ใ น ส ่ ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว ่ า ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  9 7.44 ( จํ า น ว น  3 81  
แ ห่ ง )  ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ข ณ ะ ท ี่ ส ถ า น
ป ระก อบ ก จิก ารท ี่ป ฏบิ ัตไิ มถ่ ูก ตอ้งตามก ฎ ห ม า ย มี
จํานว น 1 0 แหง่ ค ดิ เ ป ็นรอ้ย ล ะ 2 .5 6   
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เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก จิก ารท ี่ป ฏบิ ัติ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ก ั บ จํ า น ว น
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ต ร ว จ ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ ก ั บ
ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  พ บ ว ่ า ไ ต ร ม า ส น ี้ ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 

9 7 . 4 4  เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว ท ี่ มี ร ้ อ ย ล ะ 
80.82  ขณ ะ ท ี่ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต ่ อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร
ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ มี จํ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ 
2 . 5 6  ซ ึ่ ง มี ส ั ด ส ่ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง ล ด ล ง
จาก ไตรมาสท ี่แล ว้ท ี่มรีอ้ยละ 19.18 

 
 

ผลการตรวจแรงงาน/อัตราการปฏบิัติถูกต้อง 
และไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 3 ป ี2553 

 
 

ส ถ า น ป ระ ก อบก า ร/ล ูก จา้ ง ท ี่ผ่า น กา รต รวจ/ ผล ก า รต รวจ 

ผล ก า รต รวจ อัตรา ก า รป ฏ บิ ัต ิ
ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร ถูกต้อ ง  
ไม่

ถูกต้อ ง  
ถูกต้อ ง  

ไม่
ถูกต้อ ง  

1 - 4 ค น  1 01 1  9 9 .02 0.9 8  

5 - 9  ค น  6 1 2 9 6 .8 3 3 .1 7 

1 0- 1 9  ค น  72 1  9 8 .6 3 1 .3 7 

20- 49  ค น  6 8 2 9 7.1 4 2.8 6 

5 0- 9 9  ค น  27 3  9 0.00  1 0.00  

1 00- 29 9  ค น  3 3  -  1 00.00  -  

3 00- 49 9  ค น  7 -  1 00.00  -  

5 00- 9 9 9  ค น  6  1  8 5 .71 1 4.29 

1 ,000 ค น  6  -  1 00.00  -  

รวม 381 10 97.44 2.56 

 

 

 

 

เปรยีบเทยีบผลการตรวจสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ป ี2553 และไตรมาส 3 ป ี2553 
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แห่ง

ปฏบิัตถิูกต้อง ปฏบิัตไิม่ถูกต้อง

 

ส ํ า ห ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ก า ร ท ํ า ง า น  ซ ึ่ ง เ ป ็ น เ ค ร ื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง
ด ู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ภ า พ
แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ล ู ก จ้ า ง  ใ น ไ ต ร ม า ส
ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  ( ก ร ก ฎ า ค ม -ก ั น ย า ย น )  
ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  2 4 4  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่
ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ จํ า น ว น  3 0 , 3 1 1  ค น  จํ า แ น ก เ ป ็ น
ชาย  1 6 , 01 4 ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  5 2 . 8 3  ข อ ง ล ู ก จ้ า ง ท ี่
ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด )  แ ล ะ ห ญ ิ ง  1 4 , 2 9 7  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
47.1 7)   

โ ด ย ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้  ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร มี จํ า น ว น เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส  
ท ี่ แ ล ้ ว  จํ า น ว น  1 9 6  แ ห่ ง  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่  2  ป  ี
2 5 5 3  จํ า น ว น  4 8  แ ห่ ง )  แ ล ะ ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง
ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ด ู แ ล ค ุ้ ม ค ร อ ง ด ้ า น ค ว า ม
ปลอดภั ย เพ ิ่ มข ึ้ นจํ านวน 2 1,031  จากไ ตรมาส ท ี่ 
2 ป  ี2553 ท ี่มลี ูกจา้งผา่นการตรวจ 9,280 คน 
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เปรยีบเทยีบการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

ไตรมาส 2 ป ี2553 และไตรมาส 3 ป ี2553 
 

ส ถ า น ป ระ ก อบก จิก า ร/ล ูก จา้ งท ี่ผ่า น กา รต รวจ/ผล ต รวจ  

ไต รม า ส  2  
ป  ี25 5 3 

ไต รม า ส  3   
ป  ี25 5 3 ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร ส ป ก . 
(แ ห ง่ ) 

ล ูก จา้ ง 
(ค น ) 

ส ป ก . 
(แ ห ง่ ) 

ล ูก จา้ ง 
(ค น ) 

1 - 4 ค น  1  1  3 1  76  

5 - 9  ค น  5  3 4 3 1  21 9  

1 0- 1 9  ค น  2 29  5 2 71 1  

20- 49  ค น  1 2 3 6 9  48  1 ,6 09  

5 0- 9 9  ค น  8  5 8 9  29  2,206  

1 00- 29 9  ค น  1 4 2,25 5  29  5 ,46 9  

3 00- 49 9  ค น  1  43 5  6  2,9 04 

5 00- 9 9 9  ค น  4 3 ,1 44 1 2 9 ,077 

1 ,000 ค น  1  2,424 6  8 ,040 

รวม  48  9 ,28 0 244 3 0,3 1 1  
 

ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว ่ า มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  จํ า น ว น   
1 8 1  แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  7 4 . 1 8   ข อ ง จํ า น ว น
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด 
ขณ ะท ี่ ส ถ า นป ระ ก อบ ก า รท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง มี
จํานวน 63 แหง่ ค ดิเป ็นรอ้ยละ 25.82 

เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ อ ั ต ร า ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ อ ั ต ร า ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ก ั บ
ไ ต ร ม า ส ท ี่ ผ่ า น ม า  พ บ ว ่ า  ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ มี อ ั ต ร า

ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ล ด ล ง  แ ล ะ มี
อ ัตราการปฏบิ ั ต ิ ไม่ ถ ู กต ้ องตามกฎหมายเพ ิ่ มข ึ้ น 
( ไ ต ร ม า ส ท ี่  2  ป ี  2 5 5 3  ร ้ อ ย ล ะ  9 3 . 7 5  แ ล ะ 
6.25) ตามล ําด ับ 

 

ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏบิัติถูกต้องและ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 3 ป ี2553 

 

 

เปรยีบเทยีบผลการตรวจความปลอดภัยสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาส 2 ป ี2553 และไตรมาส 3 ป ี2553 
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แห่ง

ปฏบิัตถิูกต้อง ปฏบิัตไิม่ถูกต้อง

 

เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท ํ า ง า น จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม พ บ ว ่ า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ผ ล ิ ต ม ี
ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ส ู ง ส ุ ด  จํ า น ว น  8 8 
แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 0 7  ข อ ง ส ถ า น
ป ระ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ
ป ร ะ เ ภ ท ก า ร ข า ย ส ่ ง  ก า ร ข า ย ป ล ี ก  ก า ร
ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต ์  จํ า น ว น  7 2  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ 
2 9 .5 1 )  ก าร ก ่ อ ส ร ้ า ง จํ า น ว น  3 2  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ 

ส ถ า น ป ระ ก อบก จิก า ร/ล ูก จา้ งท ี่ผ่า น กา รต รวจ /ผล ก า รต รวจ 

ผล ก า รต รวจ อัตรา ก า รป ฏ บิ ัต ิ
ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร ถูกต้อ ง  
ไม่

ถูกต้อ ง  
ถูกต้อ ง  

ไม่
ถูกต้อ ง  

1 - 4 ค น  25  6  8 0.6 5  1 9 .3 5  

5 - 9  ค น  20 1 1  6 4.5 2 3 5 .48  

1 0- 1 9  ค น  3 4 1 8  6 5 .3 8  3 4.6 2 

20- 49  ค น  3 7 1 1  77.08  22.9 2 

5 0- 9 9  ค น  2 4 5  8 2.76  1 7.24 

1 00- 29 9  ค น  22 7 75 .8 6  24.1 4 

3 00- 49 9  ค น  3  3  5 0.00 5 0.00 

5 00- 9 9 9  ค น  1 0 2 8 3 .3 3  1 6 .6 7 

1 ,000 ค น  6  -  1 00.00 -  

รวม 181 63 74.18 25.82 
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1 3 . 1 1 )  ก ิ จ ก า ร ด ้ า น อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย ์  จํ า น ว น 
2 7  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 1 . 0 7 )  ก า ร ข น ส ่ ง ส ถ า น ท ี่
เ ก ็ บ ส ิ น ค ้ า  แ ล ะ ค ม น า ค ม  จํ า น ว น  1 3  แ ห่ ง 
( ร ้ อ ย ล ะ  5 . 3 3 ) โ ร ง แ ร ม แ ล ะ ภั ต ต า ค า ร 
ก ิ จ ก ร ร ม บ ร ิ ก า ร ด ้ า น ชุ ม ช น  ส ั ง ค ม  มี จํ า น ว น
เ ท ่ า ก ั น ค ื อ  5  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 . 0 5 )  แ ล ะ ก า ร
ไ ฟ ฟ ้ า  ก ๊ า ซ  แ ล ะ ป ร ะ ป า  จํ า น ว น  2  แ ห่ ง  

( รอ้ย ล ะ 0.82 )  ตามล ําด ับ  

จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว ่ า ป ร ะ เ ภ ท  
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ส ่ ว น ใ ห ญ ่  มี อ ั ต ร า ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
ถ ูก ตอ้งตามก ฎหมาย ค ว ามป ล อด ภัย   

ส ําหร ับ ป ระเ ภ ท ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  พ บ ว ่ า
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ผ ล ิ ต  มี จํ า น ว น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง  2 4  แ ห่ ง  ค ิ ด
เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 2 7  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง  1 6  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ 
5 0 . 0 0 )  แ ล ะ ก า ร ข า ย ส ่ ง  1 5  แ ห่ ง   ( ร ้ อ ย ล ะ 
2 0.83 )  ตามล ําด ับ  

ส ํ า ห ร ั บ ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ข อ ง
เ จา้หนา้ท ีก่ ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  จํ า น ว น 
6 3  แ ห่ ง  ด ั ง ก ล ่ า ว พ บ ว ่ า ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ จ้ า ห น ้ า ท ี่ จ ะ
ด ํ า เ น ิ น ก า ร โ ด ย ใ ห้ ค ํ า แ น ะ น ํ า เ พ ื่ อ ใ ห้ มี ก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ต น ใ ห้ เ ก ิ ด
ค ว ามป ล อด ภัย มาก ย ิ่งข ึ้น 

 

 

ก า รต รวจค วา ม ป ล อด ภ ัยใน ก า รท ําง าน  
จ ําแ น ก ต าม ป ระ เ ภ ท อุตส าห ก รรม 

 

ส ถา น ประ ก อ บกา ร/ล ู กจา้ งที่ ผา่ น กา รต รว จ / ผล กา รต รว จ  
ผ ลก าร ตร วจ 

ป ร ะเ ภท 
อ ุตสาหก ร ร ม 

สป ก . 
(แ ห่ง)  

ลูกจา้ง  
(ค น) ถ ูกต อ้ง ไม่ถ ูกต อ้ง 

อ ัตร าก าร
ป ฏ บิ ัติไม ่

ถ ูกตอ้ ง 

กา รผล ติ  8 8  1 4, 46 1 6 4 2 4 2 7.2 7 

ไฟ ฟ า้  ก๊า ชแ ล ะ ประ ปา  2  1 , 1 44 2  - - 

กา ร ก่อ ส ร้า ง  32  3, 1 9 5 1 6  1 6  50 .0 0  

กา รข า ย ส ง่ 72  6 , 479  57 1 5 2 0 .8 3 

โรงแ ร ม  5 1 39  5 - - 

กา รขน ส ง่  1 3 2 , 8 6 0 9  4 30 .77  

อ ส ังห า ริมท รัพ ย  ์ 2 7 1 , 8 2 5 2 4 3 1 1 .1 1 

บริกา ร ชุม ชน  5 2 0 8 4 1  2 0 .0 0 

รว ม  2 44 30 , 31 1 1 8 1 6 3 2 5.8 2 

 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 

เ พ ื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง ใ น
ด ้ า น ร า ย ไ ด ้  โ ด ย ใ ห้ แ ร ง ง า น ไ ร ้ ฝี มื อ ซ ึ่ ง ไ ม่ มี อ ํ า น า จ
ใ น ก า ร ต ่ อ ร อ ง ก ั บ น า ย จ้ า ง ไ ด ้ ร ั บ ค ่ า ต อ บ แ ท น ใ น
ก ารท ํางานท ี่เ พ ยี งพ อตอ่ก า ร ด ํ า ร ง ชี พ ต า ม อ ั ต ภ า พ  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ่ า จ้ า ง  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ไ ด ้ ม อ บ
ใ ห้ ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า จั ง ห ว ั ด
พ ิ จ า ร ณ า เ ส น อ อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า ท ี่ เ ห ม า ะ ส ม
ส ํ า ห ร ั บ จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ท ุ ก ป ี  เ พ ื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า ท ี่ ป ร ะ ก า ศ บ ั ง ค ั บ
ใ ช้ อ ย ู่  แ ล ะ ใ น ป ี  2 5 5 3  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น ไ ด ้
ป ระก าศข ึ้ น อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า ข อ ง จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
จ า ก เ ด ิ ม ว ั น ล ะ  2 0 3  บ า ท  ป ร ั บ ข ึ้ น อ ี ก  2  บ าท  เ ป ็ น
ว ั น ล ะ  2 0 5  บ า ท  มี ผ ล บ ั ง ค ั บ ใ ช้ ต ั้ ง แ ต ่ ว ั น ท ี่ 
1 มกราคม พ.ศ. 2553 
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อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
 

191
194

203

205

165
170

175
180

185
190

195
200

205
210

1 ม .ค . 25 5 0

1  ม .ค .  25 5 1

1 มิ .ย.25 5 1

1.  ม .ค .25 5 3
วัน บ ัง คับใช้

จ ําน วน(บาท)

คา่จ า้งขัน้ ต ่ํา

 

แรงงานสัมพันธ ์

ก ล ุ่ มของนา ย จ้ างแล ะล ู ก จ้ างใ นจั ง หว ั ด นนท บ ุ ร ี
มี ก า ร ต ั้ ง อ ง ค ์ ก ร เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่ เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ข อ ง
ตนเอง โด ยใ นส ่ วนของนาย จ้ าง พบว ่ ามี สมาคม
น า ย จ้ า ง  4  แ ห่ ง  ใ น ส ่ ว น ข อ ง ล ู ก จ้ า ง มี ส ห ภ า พ
แรงงาน 9 แหง่ มจํีานวนสมาชกิ 3,174 คน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนองค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 

ส มาคม

น ายจ า้ง  4 แ ห ง่

ส ห ภาพแ ร ง ง าน  

 9  แ ห ง่

         ชว่ งไ ตรมาส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  ( ก ร ก ฎ า ค ม -
ก ั น ย า ย น )  จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ไ ม่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร แ จ้ ง ข ้ อ
เ รยี ก รอ้งใ ด  ๆ  จาก ล ูก จา้ง 

งานสวัสดกิาร 

ส ําน ัก งานส ว ัสด กิ ารแล ะค ุม้ค รอง แ ร ง ง า น
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ไ ด ้ ท ํ า ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ใ ห้ บ ร ิ ก า ร
ด ้ านการจั ดสว ั สด ิ การนอกเหน ื อท ี่ กฎหมายก ํ าหนด  
ในสถานประกอบก ิ จการ 8 แห่ ง โดยมี ล ู กจ้ างได ้ ร ั บ
ประโยชน ์รวม 4,604 คน  
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ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม เ ป ็ น ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
ส ํ า น ั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  โ ด ย มี
จุ ด มุ่ ง ห ม า ย เ พ ื่ อ ด ู แ ล ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ใ ห้ มี ค ุ ณ ภ า พ
ชี ว ิ ต ท ี่ ด ี ข ึ้ น แ ล ะ มี ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ชี ว ิ ต ท ี่ มั่ น ค ง 
ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ก อ ง ท ุ น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม  
ไ ตร มา ส ท ี่  3 ป ี  2 5 5 3  ( ก รก ฎาค ม - ก ั น ย า ย น ) 

พ บ ว ่ า มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น
ประก ันส ังคมท ัง้ส ิ้น จํานวน 13,089 แหง่  

จ า ก ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ พ บ ว ่ า จํ า น ว น
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้
เ พ ิ่ ม ข ึ้ น  จํ า นว น 1 9 6  แ ห่ ง ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  1 .5 2 
เ มื่ อ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส ท ี่ ผ่ า น ม า ท ี่ มี จํ า น ว น 
12,893 แห่ ง และมี ส ั ด ส ่ วนเพ ิ่ มข ึ้ นจากไตรมาส
เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ป ี ท ี่ ผ่ า น ม า  จํ า น ว น   5 0 9  แ ห่ ง 
( 1 2 , 5 8 0  แ ห่ ง )  ส ํ า ห ร ั บ ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ไ ต ร ม า ส น ี้
พบว ่ ามี จํ านวนท ั้ งส ิ้ น 228,008 คน เพ ิ่ มข ึ้ นจาก
ไตรมาสท ี่แล ว้ จํานวน 4,919 คน ค ิ ดเป ็ นร ้ อยละ 

2.20 (ไตรมาสท ี่ผ่านมามจํีานวน 223,089 คน) 

เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานกองทุนประกันสังคม 

 

 

 

 

 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ท ี่ เ ป ็ น ส ถ า น พ ย า บ า ล
ข อ ง ร ั ฐ  จํ า น ว น  3  แ ห่ ง  มี ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร  6 2 , 4 4 3  
ร า ย  แ ล ะ ส ถ า น พ ย า บ า ล เ อ ก ช น  จํ า น ว น  3  
แหง่มผูีใ้ ชบ้ รกิ าร 9 3 , 2 47 ราย   

จํานวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม 
 

 
 
 
 
 
 

การรอ้งเร ี ยน ร ้ องท ุ กข ์ ของผู้ ใช้ บร ิ การ มี
ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ส ถ า น พ ย า บ า ล  จํ า น ว น   4 8  ค น 
จ า ก ส ถ า น พ ย า บ า ล  1 8  แ ห่ ง   แ ล ะ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เ จ้ า ห น ้ า ท ี่  จํ า น ว น  4  ค น  จ า ก ส ถ า น พ ย า บ า ล   
4 แหง่ 

ก า ร ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น จ า ก
กองท ุ นประก ั นส ั งคม ณ ส ํ าน ั กงานประก ั นส ั งคม
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3 
( ก ร ก ฎ า ค ม -ก ั น ย า ย น )  จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
ประโยชน ์ ทด แทน ซ ึ่ งมี  7 กรณ ี  ได ้ แก ่  เจ็ บป ่ ว ย 
คลอดบ ุ ตร ท ุ พพลภาพ ตาย สงเคราะห์ บ ุ ตร ชรา
ภ า พ  แ ล ะ ว ่ า ง ง า น  พ บ ว ่ า  มี จํ า น ว น ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร
ท ั้ ง ส ิ้ น  56,584 ร า ย  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  24.82 ข อ ง
ผู้ ประก ั นตน ส ํ าหร ั บประเภท ประโ ยชน ์ ท ดแทนท ี่
ผู้ ประก ั นตนใช้ บร ิ การส ู งส ุ ด ค ื อ กรณ ี สงเคราะห์
บ ุ ต ร  มี ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ใ ช้ บ ร ิ ก า ร  2 8 , 5 3 5  ร า ย  ค ิ ด
เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 4 3  ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด
ร อ ง ล ง ม า  ไ ด ้ แ ก ่  ก ร ณ ี ว ่ า ง ง า น  1 3 , 2 5 7  ค ิ ด เ ป ็ น
รอ้ยละ 23.43 กรณ ี เจ็ บป ่ วย 12,154 คน (ร ้ อยละ 
2 1 . 4 8 )  ก ร ณ ี ค ล อ ด บ ุ ต ร  จํ า น ว น   1 , 7 1 2  ร า ย  

ไต รม า ส  
สถาน

ประกอบการ
(แ ห ง่ ) 

ผู้ป ระ ก ันต น  
(รา ย ) 

จา่ ยป ระ โยช น ์
ท ด แ ท น 

(บ า ท ) 

3 /5 2 1 2,5 8 0 241 ,040 1 9 3 ,3 5 9 ,6 8 8 .6 2 

2 /5 3  1 2,8 93 223 ,08 9 1 73 ,3 9 4,1 8 9 .5 6  
3 /5 3  1 3 ,08 9  228 ,008  1 71 ,3 01 ,1 3 2.5 9  

เ อ กช น  

3  แห่ง  
รัฐ บาล  

3  แห่ง
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( ร ้ อ ย ล ะ  3 . 0 3 )  ก ร ณ ี ช ร า ภ า พ จํ า น ว น  6 3 9  ร า ย  
(ร ้ อยละ 1.13) ส ํ าหร ั บกรณ ี ท ุ พพลภาพและกรณ ี
ตายมี จํ านวน 15 2  ราย  (ร ้ อยล ะ 0.2 7) แล ะ 1 3 5 
ราย (รอ้ยละ 0.24) ตามล ําด ับ 

จํานวนผู้ใช้บรกิารสทิธปิระโยชน์กองทุนประกันสังคม 

12,15 4

1,712

15 2 13 5

28,5 3 5

63 9

13 ,25 7

0

5 ,000

10,000

15 ,000

20,000

25 ,000

3 0,000

จ ําน วน (ร าย)

เจ
็บป

ว่ย

ทุพ
พล

ภา
พ

สง
เค

รา
ะห

บ์ุต
ร

วา่
งง

าน

 

ห า ก พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ป ระโ ย ชนท์ ด แท นพ บ ว ่ า มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท ั้ ง ส ิ้ น 
1 7 1 , 3 0 1 , 1 3 2 . 5 9  บ า ท  โ ด ย ก ร ณ ี ว ่ า ง ง า น 
มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ส ู ง ส ุ ด  47, 402, 3 53 .1 5  บ า ท   
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 6 7  ข อ ง เ งิ น ป ร ะ โ ย ช น ์
ท ด แท นท ี่จา่ย  รองล งมาค ื อ ก ร ณ ี ส ง เ ค ร า ะ ห์
บ ุ ต ร  3 6 , 8 6 2 , 6 0 0 . 0 0  บาท (ร ้ อยละ 21.52) 
และกรณ ี คลอดบ ุ ตร จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น
3 6 , 8 3 6 , 7 9 9 . 0 0  บ า ท  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 1 . 5 0 ) 
ตามล ําด ับ  

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 

15,762,486.04

2,094,040.75

6,984,000.92

25,358,852.73

47,402,353.15

36,862,600.00

36,836,799.00
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เจ็บป่วย

คลอดบตุร

ทุพลพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบ์ตุร

ชราภาพ

วา่งงาน

จํานวนเงนิ (บาท)

 

กองทุนเงนิทดแทน 

ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ก อ ง ท ุ น เ งิ น ท ด แ ท น
ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  ( ก รก ฎ าค ม  – ก ั น ย าย น ) 
ส ํ า น ั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี
น า ย จ้ า ง ท ี่ ข ึ้ นทะเบ ี ยนกองท ุ นเงิ นทดแทน จํ านวน 
12,512 คน ล ู กจ้ าง จํ านวน 210,941 คน แ ล ะ ร ั บ
เ งนิส มท บ  จํานว น 2 , 42 3 , 084.5 6  บ าท   

เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานกองทุนเงนิทดแทน 

 

ไตรมาส 
นายจ้าง 

(คน)  

ลูกจ้าง  
(คน) 

จ่ายเงนิ
ทดแทน 
(บาท) 

3/52 11,384 199,341 7,703,400.00 
2/53 12,324 206,218 6,722,110.88 
3/53 12,512 210,941 2,423,084.56 

จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ
เ จ็บ ป ว่ ย เ น ื่องจาก ก า ร ท ํ า ง า น แ ล ะ ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ท ด แ ท น จ า ก ก อ ง ท ุ น เ งิ น ท ด แ ท น ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  
ป ี  2 5 5 3  ( ก ร ก ฎ า ค ม -ก ั น ย า ย น )  มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่
ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ เ จ็ บ ป ่ ว ย เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร
ท ํ า ง า น  จํ า น ว น  8 3 0  ร า ย  ใ น จํ า น ว น น ี้  เ มื่ อ
พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม ร ้ า ย แ ร ง พ บ ว ่ า
หย ุ ด งานเ ก ิ น 3  ว ั น จํ านว น 3 2 4 ราย  ( ร ้ อย ล ะ 
39.04) ของจํ านวนผู้ ประสบอ ั นตราย รองลงมา
ค ื อหย ุ ด งานไม่ เก ิ น 3 ว ั น (ค ่ าร ั กษาพย าบาล )  
มี จํ านวน 243 ราย ค ิ ดเป ็ นร ้ อยละ 29.28 ตาย
จํ า น ว น  2 3 0  ร า ย  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 7 1  ส ู ญ เ ส ี ย
อ ว ั ย ว ะ  3 1  ร า ย  ( ร ้ อ ย ล ะ  3 . 7 3 )  แ ล ะ ท ุ พ พ ล
ภาพ  2  ราย   ( รอ้ย ล ะ 0.2 4)  ตามล ําด ับ  
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนือ่งจากการทํางาน 
จําแนกตามความร้ายแรง 

 

การประสบอันตราย จํานวน  (ราย) 

ห ยุด ง า น เ กนิ  3  ว ัน 3 24 

ห ยุด ง า น ไม เ่ กนิ  3   ว ัน 243  

ต า ย 23 0 

ส ูญ เ ส ยีอว ัยวะ  3 1 

ท ุพพล ภ า พ 2 

รวม 830 

ห า ก พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท ด แ ท น
พ บ ว ่ า มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท ั้ ง ส ิ้ น  6 , 2 7 9 , 3 1 5 . 4 4  บาท 
โ ด ย ก ร ณ ี ห ย ุ ด ง า น ไ ม่ เ ก ิ น  3  ว ั น  มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น

ส ู งส ุ ด 2,225,195.58 บาท ค ิ ดเป ็ นร ้ อยละ 35.44 
รองล งมาค ื อก รณ ี ส ู ญ เ ส ี ยอว ั ย ว ะ จ่ าย ป ระโ ย ชน ์
ท ด แ ท น  1 , 5 7 2 , 2 8 2 . 5 5  บ า ท  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 5 .04)  
ก รณตีาย  จา่ย ป ระโ ย ชนท์ ด แท น 1 , 4 7 3 , 2 0 0 . 3 6  
บ าท  ( รอ้ย ล ะ 2 3 .46  )  ตามล ําด ับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนเงนิทดแทน 
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ปร ะเภทปร ะโยชน ท์ด แ ทน

 
 


