
 
 

ส ถ า น ก า ร ณ ์ ด ้ า น แ ร ง ง า น ท ี่ ส ํ า ค ั ญ
ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4 ป ร ะ จํ า ป ี  2 5 5 3   

( ต ุลาค ม –  ธ ันว าค ม)  ส ร ุป ไ ด  ้ด ังน ี้ 

 

 

จั งหว ั ดนนท บ ุ ร ี มี โรงงานอ ุ ตสาหกรรม
จํ า น ว น ท ั้ ง ส ิ้ น  2, 0 2 8  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง  
จํ า น ว น  1 2 5 , 1 9 5  ค น  แ ล ะ มี เ งิ น ล ง ท ุ น ท ั้ ง ส ิ้ น 
1 9 4 , 8 6 0 , 1 3 5 , 2 9 8  บาท และช่ วงต ุ ลาคม – 
ธ ั น ว า ค ม  มี ก า ร จ ด ท ะ เ บ ี ย นจั ด ต ั้ ง โ รง ง า น ใ ห ม่
จํ านวน 20 แห่ งเงิ นลงท ุ น 1,110,641,265 บาท  
มกีารจา้งแรงงาน 339 คน 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี มู ล ค ่ า ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์
จั ง ห ว ั ด ต ่ อ หั ว  ป ี  2 5 5 1  เ ท ่ า ก ั บ  1 4 6 , 1 8 4  บ า ท  
ต ่ อ ป ี  ข ย า ย ต ั ว ร ้ อ ย ล ะ  2 1 . 2  ข ย า ย ต ั ว ต ่ อ เ น ื่ อ ง
จากร ้ อยละ 6.6 ในป ี ท ี่ ผ่ านมา มี ผล ิ ตภั ณฑ์ มวล
รวมจั งหว ั ด (GPP) ป ี  2551 จํ านวน 140,482.61 
ล ้ านบาท โ ด ย ร า ย ไ ด ้ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ข ึ้ น อ ย ู่ ก ั บ ส า ข า
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ม า ก ท ี่ ส ุ ด  ค ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  2 9 . 7 
ร อ ง ล ง ม า  ค ื อ  ส า ข า บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ป อ้งก ันป ระเ ท ศฯ  รอ้ย ล ะ 1 5 .8  ตามล ําด ับ  

 

 

ข ้ อ มู ล ส ํ า น ั ก ง า น ส ถ ิ ต ิ จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี 
ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ( ต ุ ล า ค ม  –  ธ ั น ว า ค ม )  2 5 5 3  

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น ห ร ื อ อ า ย ุ  
1 5  ป ี ข ึ้ น ไ ป  จํ า น ว น  7 7 9 , 9 9 6  ค น  แ ย ก เ ป ็ น 
 

 

 
 

เ พ ศชา ย  จํ า น ว น  3 6 7 , 8 0 2  ค น  แ ล ะ เ พ ศ ห ญ ิ ง  
จํ า น ว น  412,194 คน ใ น ก ล ุ่ ม ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น 
( ผู ้ ม ี อ า ย ุ  1 5  ป ี ข ึ ้ น ไ ป )  เ ป ็ น ผู ้ ท ี ่ ไ ม ่ อ ย ู ่ ใ น ก ํ า ล ั ง
แ ร ง ง า น  จํ า น ว น  2 5 3 , 0 3 3  ค น  และผู้ ท ี่ อย ู่ ใ น
ก ํ าล ั งแรงงานป ั จจุ บ ั น จํ านว น 52 6, 96 2  ค น  
ซ ึ่ งแย ก เ ป ็ นผู้ มี ง านท ํ า จํ า น ว น  5 2 5 , 6 6 2  ค น 
แ ล ะ เ ป ็ น ผู้ ว ่ า ง ง า น จํ า น ว น  1 , 3 0 0  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น
อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น ร ้ อ ย ล ะ  0 . 2 5  ข อ ง ผู้ ท ี่ อ ย ู่ ใ น
ก ําล ังแรงงาน 

 

ก ารจั ด หาง าน ใ น ป ระเ ท ศมี ผู้ มาส มั ค รงา น 
ณ  ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  จํ า น ว น 
3 , 1 2 3  ค น  มี ต ํ า แ ห น ่ ง ง า น ว ่ า ง  1 , 7 7 3  อ ั ต ร า 
ส ามา ร ถ บ ร ร จุ ง า น ไ ด ้  1 , 8 0 6  ค น  ก า ร จั ด ห า ง า น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  มี ผู้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ไ ป ท ํ า ง า น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  6 5  ค น  ค น ง า น ท ี่ ไ ป ท ํ า ง า น
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( ข อ อ น ุ มั ต ิ เ ด ิ น ท า ง )  4  ค น  แ ล ะ ร ั บ
แ จ้ ง ก า ร เ ด ิ น ท า ง ก ล ั บ ไ ป ท ํ า ง า น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
(Re-entry) 107 คน 

 

มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ท ํ า ง า น 
จํ า น ว น  1 7 2  ค น  ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
จํานว น 6 6 6  ค น  มี ผู้ เ ข ้ า ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ
แรงงานระด ับ  1  จําน ว น ท ั้ ง ส ิ้ น  1 6 1  ค น  ร ะ ด ั บ  2  
จํ า น ว น  4  ค น  มี ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ
แ ร ง ง า น ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  9  ค น  แ ล ะ มี ผู้ เ ข ้ า ฝึ ก ห ล ั ก ส ู ต ร
อาชพี เ ส รมิ จํานว นท ัง้ส ิ้น 3 6 8 ค น  

สภาพเศรษฐกจิ 

ประชากรและกําลังแรงงาน 

การจัดหางาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0  ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 3  
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ เ ข ้ า เ มื อ ง
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต ใ ห้
ท ํ า ง า น  ซ ึ่ ง เ ป ็ น ป ร ะ เ ภ ท ช่ั ว ค ร า ว  จํ า น ว น  1 2 6 
ค น  แ ล ะ ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ อ ย ู่ ใ น ค ว า ม ด ู แ ล ข อ ง
ก ระท รว งมหาด ไ ท ย ท ี่ ม า ข อ ใ บ อ น ุ ญ า ต ท ํ า ง า น
ต า ม  พ . ร . บ . ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ค น ต ่ า ง ด ้ า ว  พ . ศ .
2 5 2 1  มาตรา 1 2  ( 3 )  จํานว น 3 01  ค น 

ส ํ า ห ร ั บ แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ห ล บ ห น ี เ ข ้ า
เ มื อ ง ต า ม ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี  เ ป ็ น แ ร ง ง า น ต ่ า ง
ด า้ว ท ี่ไ ด ร้ ับ อน ุญ าต ใ หท้ ํางานเ ป ็นก ารช่ั ว ค ร า ว   
3 ส ัญชาต ิมจํีานวน  2 6 , 5 2 3  ค น  จํ า แ น ก เ ป ็ น
ส ั ญ ช า ต ิ พ ม่ า  23,619 คน ลาว 1,063 คน และ
ก ัมพ ูชา 1,841 คน 

 
 

จ า ก ก า ร ต ร ว จ แ ร ง ง า น ต า ม ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  1 5 7  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น
ก า ร ต ร ว จ  จํ า น ว น  2 1 , 5 1 3  ค น  ซ ึ่ ง ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ เ ป ็ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด  1 0 -1 9  ค น  ม า ก ท ี่ ส ุ ด  
จํ า น ว น  3 8  แ ห่ ง  ร ้ อ ย ล ะ  2 4 . 2 0  โ ด ย ส ถ า น
ป ระก อบ ก ารส ่ ว น ใ ห ญ ่  ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 4 5  ป ฏิ บ ั ต ิ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ส ํ า ห ร ั บ ส ถ า น
ป ระก อบ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย
มจํีานว น 1 5  แหง่ หรอืรอ้ย ล ะ 9 .5 5  

 

 

 

 

 

จาก ก ารตรว จค ว ามป ล อด ภั ย ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  1 0 0  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง ผ่ า น
ก า ร ต ร ว จ  จํ า น ว น  2 2 , 0 3 6  ค น  พ บ ว ่ า มี ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง  จํ า น ว น  9 5  
แ ห่ ง  ร ้ อ ย ล ะ  9 5 . 0 0  แ ล ะ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  จํ า น ว น  5  แ ห่ ง  
รอ้ย ล ะ 5 .00 

 
 

ล ู ก จ้ า ง ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ เ จ็ บ ป ่ ว ย  
เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ท ํ า ง า น ท ั้ ง ส ิ้ น  2 , 8 4 5  ร า ย  พ บ ว ่ า
ห ย ุ ด ง า น ไ ม่ เ ก ิ น  3  ว ั น  จํ า น ว น  2 , 1 3 3  ร า ย   
ร ้ อ ย ล ะ  7 4 . 9 7  ร อ ง ล ง ม า ห ย ุ ด ง า น เ ก ิ น  3  ว ั น 
จํ า น ว น  4 1 6  ร า ย  ร ้ อ ย ล ะ  1 4 . 6 2  ก ร ณ ี ต า ย  
2 5 0  ร า ย  ร ้ อ ย ล ะ  8 . 7 9  ส ู ญ เ ส ี ย อ ว ั ย ว ะ  3 7 
ร า ย  ร ้ อ ย ล ะ  1 . 3 0  แ ล ะ  ท ุ พ พ ล ภ า พ  9  ร า ย  
รอ้ย ล ะ 0.3 7 ตามล ําด ับ  

 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ส ห ภ า พ แ ร ง ง า น  9  
แ ห่ ง  จํ า น ว น ส ม า ชิ ก  3 , 1 7 4  ค น  แ ล ะ ส ม า ค ม
นาย จา้ง 4 แหง่  

แ ล ะ ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส น ี้  จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
ไ มไ่ ด ร้ ับ ก ารแจง้ขอ้เ รยี ก รอ้งใ ด  ๆ  จาก ล ูก จา้ง 

แรงงานต่างด้าว การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

การคุ้มครองแรงงาน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 

การแรงงานสัมพันธ์ 
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ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง
แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ไ ด ้ ท ํ า ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ใ ห้ บ ร ิ ก า ร ด ้ า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ร ง ง า น น อ ก เ ห น ื อ 

จากท ีก่ฎหมายก ํ าหนด ในสถานประกอบก ิ จการ 
7 แหง่ ล ูกจา้งได ร้ ับประโยชน ์รวม 3,934 คน 

 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ( น า ย จ้ า ง )  
( เ ฉ พ า ะ ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ ล ู ก จ้ า ง ช่ั ว ค ร า ว ส ่ ว น
ราชก าร พ น ัก งานราชก าร แต ไ่ มร่ ว ม พ น ั ก ง า น
ร ั ฐ ว ิ ส า ห ก ิ จ )  ท ี่ มี ล ู ก จ้ า ง ต ั้ ง แ ต ่  1  ค น ข ึ้ น ไ ป  
จํ า น ว น  1 3 , 1 7 3  แ ห่ ง  ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ท ั้ ง ส ิ้ น 
2 3 0 , 1 0 8  ร า ย  ใ น จํ า น ว น น ี้ มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร  ( น า ย จ้ า ง )  ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ก อ ง ท ุ น เ งิ น
ท ด แ ท น  จํ า น ว น  1 2 , 5 9 4  ค น  โ ด ย มี ล ู ก จ้ า ง
ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ค ุ้ ม ค ร อ ง จํ า น ว น  2 1 3 , 0 2 3  ค น  

( ไ ม่ ร ว ม ล ู ก จ้ า ง ใ น ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ  
ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น โ ด ย ส มั ค ร ใ จ เ น ื่ อ ง จ า ก ป ร ะ ก อ บ
อ า ชี พ อ ิ ส ร ะ ไ ม่ มี น า ย จ้ า ง ใ น ร ะ บ บ  แ ล ะ ล ู ก จ้ า ง
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ มู ล น ิ ธ ิ ซ ึ่ ง ไ ม่ ห ว ั ง ผ ล ก ํ า ไ ร )  
แล ะมี สถ านพย าบาลใ นโ ครงก ารป ระก ั นส ั งค ม 
ท ี่ เ ป ็ น ส ถ า น พ ย า บ า ล ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  จํ า น ว น  3 
แ ห่ ง  แ ล ะ ส ถ า น พ ย า บ า ล เ อ ก ช น  3  แ ห่ ง  
มี ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น  ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร
ส ถ า น พ ย า บ า ล  2 1  แ ห่ ง  จํ า น ว น  3 1  ค น  แ ล ะ
รอ้งเ รยี นเ จา้หนา้ท ี่ จํานว น 8 ค น  

 
 

 

ส ํ า น ั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี  จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น เ ป ็ น เ งิ น 
16 7, 678, 61 3 .13  บ าท  มี ผู้ ประก ั นตน ใ ช้ บ ร ิ ก าร 
จํานวน 59,626 ราย ค ดิเป ็ นร ้ อยละ 25.91  ของ
ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น  ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น ท ี่
ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ส ู ง ส ุ ด ค ื อ  ก ร ณ ี
ส ง เ ค ร า ะ ห์ บ ุ ต ร  จํ า น ว น  3 2 , 0 8 3  ค น  ห ร ื อ 
ร ้ อ ย ล ะ  5 3 . 8 1  ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด  แ ล ะ
จ่ า ย เ งิ น ก ร ณ ี ว ่ า ง ง า น ส ู ง ส ุ ด  3 9 , 2 1 5 , 9 3 8 . 9 0
บ า ท  ห ร ื อ ร ้ อ ย ล ะ  2 3 . 3 9  ข อ ง เ งิ น ป ร ะ โ ย ช น ์
ท ด แท นท ี่จา่ย  

 
 

 

ล ู ก จ้ า ง ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ เ จ็ บ ป ่ ว ย
เ น ื่องจาก ก า ร ท ํ า ง า น  จํ า น ว น  2 , 8 4 5  ร า ย  แ ล ะ
จ่ า ย เ งิ น ท ด แ ท น ท ั้ ง ส ิ้ น  1 8 , 8 3 7 , 5 7 0 . 0 0  บ า ท   
โ ด ย มกี ารจา่ ย เ งิ น ท ด แ ท น ก ร ณ ี ห ย ุ ด ง า น ไ ม่ เ ก ิ น  
3  ว ั น ส ู ง ส ุ ด จํ า น ว น  1 3 , 1 6 6 , 8 2 9 . 9 6  บ า ท   
ร ้ อ ย ล ะ  6 9 . 9 0  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ก ร ณ ี ส ู ญ เ ส ี ย
อ ว ั ย ว ะ  จํ า น ว น  2 , 3 1 1 , 6 5 3 . 1 5  บ า ท  ร ้ อ ย ล ะ 
1 2 .2 7  

การสวัสดกิาร กองทุนประกันสังคม 

การประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน 
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ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  

ข ้ อ มู ล จ า ก ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ
ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า 
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ใ น ข ่ า ย
ค ว า ม ค ุ้ ม ค ร อ ง ต า ม  พ . ร . บ .  ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น 
พ . ศ .  2 5 4 1  แ ย ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ม า ต ร ฐ า น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ( ร ว ม ท ั้ ง ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ภ า ค
พ าณชิย ก รรมแล ะภาค บ รกิ าร รว ม ถ ึ ง พน ั กงาน
ร ั ฐ ว ิ ส าหก ิ จด ้ ว ย)  จํ านว น 1 2, 1 88 แห่ ง  จํ า น ว น
ล ูก จา้ง 2 3 8, 5 6 4 ค น  

ใ น จํ า น ว น น ี้ จํ า แ น ก เ ป ็ น โ ร ง ง า น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ซ ึ่ ง ใ ช้ เ ค ร ื่ อ ง จั ก ร ต ั้ ง แ ต ่  5  แ ร ง ม้ า
ข ึ้ น ไ ป ต า ม  พ . ร . บ . โ ร ง ง า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
จํ า น ว น ท ั้ ง ส ิ้ น  2 , 0 2 8  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง จํ า น ว น 
1 2 5 , 1 9 5  ค น แ ล ะ มี เ งิ น ล ง ท ุ น ท ั้ ง ส ิ้ น 
1 9 4, 86 0, 1 3 5 , 2 9 8 บ าท  ( ขอ้มูลจาก ส ําน ั ก ง า น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ณ  ว ั น ท ี่  3 1  
ธ ันว าค ม 2 5 5 3 )  

ในช่ วงไ ตรมาสท ี่  4 ป ี  25 5 3  ( ต ุ ลาค ม-
ธ ั น ว า ค ม )  มี ก า ร จ ด ท ะ เ บ ี ย น จั ด ต ั้ ง โ ร ง ง า น ใ ห ม่
ร ว ม ท ั้ ง ส ิ้ น  2 0  แ ห่ ง  เ งิ น ล ง ท ุ น  1 , 1 1 0 , 6 4 1 , 2 6 5 
บาท มกีารจา้งแรงงาน 3 3 9  คน 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนนทบุรี
เดอืนธันวาคม 2553 และป ี2553 

ส ํ า น ั ก ง า น พ า ณ ิ ช ย ์ จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
ร า ย ง า น ค ว า ม เ ค ล ื่ อ น ไ ห ว ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค  
 

 
 

 
 

ข อ ง จั ง ห ว ั ด น ท บ ุ ร ี ว ่ า  ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ั ช น ี
ราค าผูบ้ ร โิ ภ ค ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ร า ย ก า ร ส ิ น ค ้ า แ ล ะ
บ ร ิ ก า ร ท ี่ ค ํ า น ว ณ มี จํ า น ว น  4 1 7  ร า ย ก า ร 
ส ําหร ับ จังหว ัดนนท บ ุร ีมจํีานว น 2 5 3  ร า ย ก า ร 
ค ร อ บ ค ล ุ ม ห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม 
เ ค ร ื่ อ ง น ุ่ ง ห่ ม  เ ค ห ส ถ า น  ก า ร ต ร ว จ ร ั ก ษ า แ ล ะ
บ ร ิ ก า ร ส ่ ว น บ ุ ค ค ล  ย า น พ า ห น ะ ก า ร ข น ส ่ ง แ ล ะ
ก ารส ื่อส าร ก ารบ ันเ ท งิก ารอา่นแล ะก า ร ศึ ก ษ า 
ฯ ล ฯ  เ พ ื่ อ น ํ า ม า ค ํ า น ว ณ ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค ข อ ง
จังหว ัดนนท บ ุร ีไ ด ผ้ล ด ังน ี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บรโิภคท่ัวไปของ
ประเทศ เดอืนธันวาคม 2553 

ป ี  2 5 5 0 ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค ท ั่ ว ไ ป
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  เ ท ่ า ก ั บ  1 00 เ ด ื อ น ธ ั น ว า ค ม 
2 5 5 3  เ ท ่ า ก ั บ  1 08.9 2  ส ํ า ห ร ั บ เ ด ื อ น
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 3  เ ท ่ า ก ั บ  1 08.75  ถ ้ า เ ท ี ย บ
ก ั บ เ ด ื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 3  ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ 
0.1 6  ถ ้ า เ ท ี ย บ ก ั บ เ ด ื อ น ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 2  ส ู ง ข ึ้ น
ร ้ อ ย ล ะ  3 .0 แ ล ะ เ ท ี ย บ ก ั บ เ ฉ ล ี่ ย ช่ ว ง ร ะ ย ะ
เ ด ี ย ว ก ั น  ( ม ก ร า ค ม  –  ธ ั น ว า ค ม )  ป ี  2 5 5 2  
ส ูงข ึ้นรอ้ย ล ะ 3 .3  

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
นนทบุร ีเดอืนธันวาคม 2553 

 ป ี  2550 ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค ข อ ง
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  เ ท ่ า ก ั บ  100  แ ล ะเดือน
ธันวาคม 2553 เท่ากับ  113.6 สําหรับ
เดอืนพฤศจกิายน 2553 เท่ากับ 114.6 
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3.  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวดันนทบุร ีเดอืนธันวาคม 2553  

 เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ เ ด ื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2553 ลดลงร ้ อยละ 0.9 เท ี ยบก ั บเด ื อนธ ั นวาคม 
2552 ส ู งข ึ้ นร ้ อยละ 4.7 และถ ้ าเท ี ยบเฉล ี่ ยช่ วง
ระยะเด ยีวก ัน (มกราคม – ธ ั นวาคม) ป ี  2552 ส ู งข ึ้ น 
รอ้ยละ 4.9  
 -  ด ั ช น ี ร า ค า ผู้ บ ร ิ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี เ ด ื อ น ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 3  เ ท ี ย บ ก ั บ เ ด ื อ น
พ ฤ ศจกิ าย น 2 5 5 3  ด ัชนรีาค าล ด ล งรอ้ ย ล ะ  0.9  
( เ ด ื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 3  ด ั ช น ี ร า ค า ล ด ล ง 
ร ้ อ ย ล ะ  0.3 )  โ ด ย ด ั ช น ี ร า ค า ห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ
เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม ด ั ช น ี ร า ค า ล ด ล ง ร ้ อ ย ล ะ  2 .1  ส ํ า ห ร ั บ
ด ั ช น ี ห ม ว ด อ ื่ น  ๆ  ไ ม่ ใ ช่ อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม 
ด ัชนรีาค าส ูงข ึ้นรอ้ย ล ะ 0.2  
 - ถ้ าพิ จ า รณา เที ย บกั บ เ ดื อ น
ธันวาคม 2552 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 4.7 สาเหต ุ
หล ักมาจากการส ู งข ึ้ นของด ั ชน ี ราคาส ิ นค ้ าหมวด
อาหารแล ะเ คร ื่ องด ื่ มส ู งข ึ้ นร ้ อย ล ะ 8.7 จาก ก าร
ส ู ง ข ึ้ น ขอ ง ด ั ชน ี ร า ค า ท ี่ ส ํ าค ั ญ ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ า ว ส าร เ จ้ า
ร ้ อยล ะ 1.7 ข ้ าว สารเ หน ี ย วร ้ อย ละ 1.3 ผั ก ผล ไ ม้
ร ้ อ ย ล ะ  2 3 . 9  เ ป ็ น ต ้ น  ส ํ า ห ร ั บ ด ั ช น ี ร า ค า ห ม ว ด
อ ื่ น  ๆ  ไ ม่ ใ ช่ อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ 
1.4 จากการส ู งข ึ้ นของด ั ชน ี ราคาน ้ํ ามั นเชื้ อเพล ิ ง
รอ้ยละ 7.4 

 - ถ้าพิจารณาเทียบกับเฉลี่ยช่วง
ระยะเวลาเดียวกัน (มกราคม – ธันวาคม) 

ป ี  2 5 5 2  ด ั ช น ี ร า ค า ส ู ง ข ึ้ น ร ้ อ ย ล ะ  4 . 9  โ ด ย ก า ร
ส ูงข ึ้นของด ัชนรีาค าห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื่ อ ง ด ื่ ม
ร ้ อ ย ล ะ  9 . 3  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ า ว ส า ร เ จ้ า ร ้ อ ย ล ะ  2 . 3
ขา้วสารเหนยีวรอ้ยละ 29.1 เน ื้อส ัตว ร์อ้ยละ 1.4 

แล ะส ําหร ับ ด ัชนรีาค า ห ม ว ด อ ื่ น  ๆ  ไ ม่ ใ ช่ อ า ห า ร
แล ะเ ค ร ื่องด ื่มส ูงข ึ้นรอ้ย ล ะ 1 .4 

อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนผู้ีบรโิภค 
ของจังหวัดนนทบุร ีพ.ศ. 2553 ปฐีาน 2550 
หมวด 

เดอืน 

ดัชนี
รวม 

หมวดอาหาร
และเครือ่งดื่ม 

หมวด
อื่นๆ 

ม ก รา ค ม 3 .3  2.7 3 .9 

ก ุม ภ า พ ันธ ์ 4.3  7.5  1 .9 

ม นี า ค ม 3 .3  5 .4 1 .5 

เ ม ษ า ยน  3 .2 5 .4 1 .3 

พฤ ษ ภ า คม 5 .9 1 0.3  2.2 

ม ถิ ุนา ยน 6 .7 1 4.1 0.9  

ก รก ฎ า คม 6 .7 1 3 .8 0.9  

ส งิ ห าค ม 6 .5 1 3 .9 0.5  

ก ันยา ยน  5 .2 1 0.8  0.6  

ต ุล า ค ม 4.8  9 .6  1 .0 

พฤ ศจกิ า ยน 4.8  9 .3  1 .0 

ธ ันวา ค ม 4.7 8 .7 1 .4 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจ์ังหวัดนนทบุร ี

ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนนทบุร ีGPP 

ข ้ อ มู ล จ า ก ส ํ า น ั ก ง า น ค ล ั ง จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ผ ล ิ ต ภั ณ ฑ์
จั ง ห ว ั ด ต ่ อ หั ว  ป ี  2 5 51 เ ท ่ า ก ั บ  146,184 บ า ท 
ตอ่ป  ีขยายต ัวรอ้ยละ 21.2 ขยายต ั วต ่ อเน ื่ องจาก
รอ้ยละ 6.6 ในป ที ี่ผ่านมา มผีล ติภั ณ ฑ์ ม ว ล ร ว ม
จั ง ห ว ั ด  ( GP P )  ป ี  2 5 5 1  จํ า น ว น  1 4 0 , 4 8 2 . 6 1  
ล ้ า น บ า ท  โ ด ย ร า ย ไ ด ้ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ข ึ้ น อ ย ู่ ก ั บ ส า ข า
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ม า ก ท ี่ ส ุ ด  ค ื อ  ร ้ อ ย ล ะ  2 9 . 7 
ร อ ง ล ง ม า  ค ื อ  ส า ข า บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น ป ร ะ เ ท ศ ฯ  ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 8  ส า ข า 
ก า ร ข า ย ส ่ ง  ข า ย ป ล ี ก  ร ้ อ ย ล ะ  1 3 . 7  ส า ข า
อส ังหารมิท ร ั พ ย ์  ร ้ อ ย ล ะ  9 . 0  แ ล ะ ส า ข า ไ ฟ ฟ ้ า
ร ้ อ ย ล ะ  8 . 0  ต า ม ล ํ า ด ั บ  ส ํ า ห ร ั บ ส า ข า อ ื่ น  1 1  
ส าขารว มก ัน มสี ัดส ว่ นรอ้ย ล ะ 2 3 .8 
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กําลังแรงงาน การมงีานทํา การว่างงาน 

ข ้ อ มู ล ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น  ก า ร มี ง า น ท ํ า 
แ ล ะ ก า ร ว ่ า ง ง า น  เ ป ็ น ข ้ อ มู ล ก า ร ส ํ า ร ว จ ภ า ว ะ 
ก ารท ํา ง า น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ส ถ ิ ต ิ
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3  
( ต ุ ล า ค ม -ธ ั น ว า ค ม )  พ บ ว ่ า จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
มี ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น ห ร ื อ อ า ย ุ   1 5  ป ี ข ึ้ น ไ ป  
จํ า น ว น  7 7 9 , 9 9 6  ค น  แ ย ก เ ป ็ น เ พ ศ ช า ย  
จํ า น ว น  3 6 7 , 8 0 2  ค น  แ ล ะ เ พ ศ ห ญ ิ ง  จํ า น ว น 
41 2 , 1 9 4 ค น 

ใ นก ล ุ่ ม ผู้ อ ย ู่ ใ น ว ั ย ท ํ า ง า น  ( ผู้ มี อ า ย ุ  1 5  
ป ขี ึ้น ไ ป )  พ บ ว า่ผูท้ ีอ่ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ป ั จ จุ บ ั น 
จํ า น ว น   5 2 6 , 9 6 2  ค น  โ ด ย จํ า แ น ก เ ป ็ น 
ผู้ มี ง า น ท ํ า  จํ า น ว น  5 2 5 , 6 6 2  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น 
ร ้ อ ย ล ะ  9 9 . 7 5  ข อ ง ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ร ว ม 
ข ณ ะ ท ี่ เ ป ็ น ผู้ ว ่ า ง ง า น มี จํ า น ว น  1 , 3 0 0  ค น 
( รอ้ย ล ะ 0.2 5 )  

 

ป ระ ช า ก รจ ัง ห ว ัด น นท บ ุรีจ ําแ นก ต า ม เพศแ ล ะ 
ส ถ า น ภ า พแ รง ง า น  ไต รม า สท ี่ 4/25 5 3  

 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญงิ 

1.  ปร ะช ากร อ ายุ  15  ปีข ึ้นไป 779,996  3 67,802  412 ,194  

1. 1 ผ ูท้ี่อ ยูใ่นกําลังแร ง ง านร วม 5 2 6,962  2 73 ,75 1 2 5 3 ,2 11 

1. 1. 1 กําลังแร ง ง านในปัจ จ ุบัน 5 2 6,962  2 73 ,75 1 2 5 3 ,2 11 

-   ผ ูม้งี านทํา 5 2 5 ,662 2 72 ,715  2 5 2 ,947 

-   ผ ูว้า่ง ง าน 1,3 00 1,03 6 2 64 

1. 1. 2  ผ ูร้ อ ฤดูกาล -  -  -  

1. 2  ผ ูท้ี่ไมอ่ ยูใ่นกําลังแร ง ง าน 2 5 3 ,033 94,05 1 15 8,982  

1. 2 . 1 ทําง านบา้น 82 ,5 5 5 8,2 95  74,2 60  

1. 2 . 2  เร ยีนห นังสอื  67,03 9 3 4,185  3 2 ,85 4 

1. 2 . 3  อ ื่นๆ 103 ,43 9 5 1,5 71 5 1,869 

อ ัตร าการ เข า้สู่กําลังแร ง ง าน 67.56 74.43 61.43 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี ตุลาคม – ธันวาคม 2553 

 

 

 

 

 

ห า ก ค ํ า น ว ณ อ ั ต ร า ก า ร มี ง า น ท ํ า ห ร ื อ
อ ั ต ร า จ้ า ง ง า น  ซ ึ่ ง ค ํ า น ว ณ จ า ก ส ั ด ส ่ ว น ผู้ มี ง า น
ท ํ า ต ่ อ ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น มี อ ั ต ร า ร ้ อ ย ล ะ 
9 9 . 7 5  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว ่ า ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น  
100 คน จะมงีานท ําประมาณ 98-99 คน  

ส ่ ว น อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น ค ํ า น ว ณ จ า ก  
ผู้ ว ่ า ง ง า น ต ่ อ ผู้ อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้
ป ระมาณก ารว า่มอี ัตรา 0.2 5  ใ น ก ล ุ่ ม ข อ ง ผู้ ท ี่ ไ ม่
อ ย ู่ ใ น ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้  มี จํ า น ว น 
2 5 3 , 0 3 3  ค น  พ บ ว ่ า เ ป ็ น ผู้ ท ํ า ง า น บ ้ า น  ผู้ เ ร ี ย น
หน ั งส ื อ แล ะอ ื่ น ๆ  ท ี่ ไ ม่ ส าม า ร ถ ท ํ า ง า น ไ ด ้ โ ด ย ม ี
จํานวน 82,555 คน  67,039 คน แ ล ะ  1 0 3 , 4 3 9  
ค น ตามล ําด ับ  

  

สถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4/53 

1.  ปร ะช ากร อ ายุ  15  ปีข ึ้นไป 779,996  

1. 1 ผ ูท้ี่อ ยูใ่นกําลังแร ง ง าน 5 2 6,962  

1. 1. 1 กําลังแร ง ง านในปัจ จ ุบัน 5 2 6,962  

-   ผ ูม้งี านทํา 5 2 5 ,662 

-   ผ ูว้า่ง ง าน 1,3 00 

1. 1. 2  ผ ูร้ อ ฤดูกาล -  

1. 2  ผ ูท้ี่ไมอ่ ยูใ่นกําลังแร ง ง าน 2 5 3 ,033 

1. 2 . 1 ทําง านบา้น 82 ,5 5 5 

1. 2 . 2  เร ยีนห นังสอื  67,03 9 

1. 2 . 3  อ ื่นๆ 103 ,43 9 

อ ัตร าการ จ า้ง ง าน 
ต่อ กําลังแร ง ง าน 

99. 75  

อ ัตร าการ วา่ง ง าน 0. 2 5 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
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การมงีานทํา 

จาก จํ านว นผู้ มี งานท ํ าท ั้ งส ิ้ น 5 2 5 , 6 6 2  
ค น  แ บ ่ ง เ ป ็ น ช า ย  2 72 , 71 5  ค น  แ ล ะ ห ญ ิ ง 
2 5 2 , 9 47 ค น  

เ มื่ อ จํ า แ น ก ก า ร ท ํ า ง า น ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุตสาหกรรมพบว า่ท ํางานอย ูใ่นสาขาการขายส ่ ง 
ก า ร ข า ย ป ล ี ก ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  1 1 1 , 2 7 0  ค น  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 1 . 1 7  ข อ ง ผู้ มี ง า น ท ํ า ท ั้ ง ห ม ด 
รอ งล ง มา ส า ข าก าร ผ ล ิ ต  จํ า นว น 1 02 , 0 8 2  ค น  
( ร ้ อ ย ล ะ  1 9 . 4 2 )  แ ล ะ ส า ข า ก า ร บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร 
แ ล ะ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ป ร ะ เ ท ศ  จํ า น ว น  5 7 , 6 0 5  ค น 
(รอ้ยละ 10.96) ตามล ําด ับ     

เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ผู้ มี ง า น ท ํ า ต า ม อ า ชี พ 
ใน ไตรมาส น ี้  พบ ว ่ าอาชี พ ท ี่ มี ผู้ ท ํ างานมากท ี่ ส ุ ด 

5 อ ันด ับแรกค อื 
1) พ น ั ก ง า น บ ร ิ ก า ร แ ล ะ พ น ั ก ง า น ใ น

รา้นค า้และตลาด 108,371 คน รอ้ยละ 20.62 
2) ผูป้ ระก อบ ว ชิา ชี พ ด ้ า น เ ท ค น ิ ค ส า ข า

ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ อ า ชี พ ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข ้ อ ง  6 6 , 1 3 1  ค น  
รอ้ย ล ะ 1 2 .5 8 

3 )  เ ส มี ย น  6 5 , 9 0 8  ค น  ร ้ อ ย ล ะ 
1 2 .5 4 

4)  ผู้ ป ร ะ ก อ บ ว ิ ช า ชี พ ต ่ า ง  ๆ  6 1 , 3 2 9  
ค น รอ้ย ล ะ 1 1 .6 7 

5 )  ผู้ ป ร ะ ป ฏิ บ ั ต ิ ก า ร โ ร ง ง า น แ ล ะ
เ ค ร ื่ อ ง จั ก ร  แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชพี  6 0, 3 2 8 ค น รอ้ย ล ะ 1 1 .48 

เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ร ะ ด ั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ผู้ มี
ง า น ท ํ า ใ น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า ผู้ มี ง า น ท ํ า 
มี ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม า ก ท ี่ ส ุ ด 
จํ า น ว น  2 0 8 , 1 8 7  ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  3 9 . 6 0 

ร อ ง ล ง ม า ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  8 8 , 8 0 9  ค น  
( ร ้ อ ย ล ะ  1 6 . 8 9 )  ร ะ ด ั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย 
จํ า น ว น  8 1 , 9 1 1  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 5 8 )  ร ะ ด ั บ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต ้ น  จํ า น ว น  7 2 , 8 2 0  ค น  
(ร ้ อยละ 13.85 ) และระด ั บต ่ํ ากว ่ าประถมศึ กษ า 
จํ า น ว น  6 5 , 8 8 8  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 2 . 5 3 )  แ ล ะ ส ํ า ห ร ั บ 
ผู้ มี งานท ํ าท ี่ ไม่ มี ก ารศึ ก ษ ามี จํ านว น 3, 389 ค น 
(รอ้ยละ 0.64) 

จํานวนผู้มงีานทําจําแนกตามระดับการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 
 
ใ น ด ้ า น ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ผู้ มี

ง า น ท ํ า ใ น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  พ บ ว ่ า เ ป ็ น ล ู ก จ้ า ง
เ อ ก ช น  2 7 6 , 6 7 4  ค น  ร ้ อ ย ล ะ  5 2 . 6 3  
ร อ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ล ู ก จ้ า ง ร ั ฐ บ า ล  1 0 8 , 7 0 1  ค น 
ร ้ อยละ 20.68 ท ํ า ง า น ส ่ ว น ต ั ว  โ ด ย ไ ม่ มี ล ู ก จ้ า ง 
9 3 , 5 7 4  ค น  ร ้ อ ย ล ะ  1 7 . 8 0  ผู้ ช่ ว ย ธ ุ ร ก ิ จ ใ น
ค ร ั ว เ ร ื อ น โ ด ย ไ ม่ ไ ด ้ ร ั บ ค ่ า จ้ า ง  2 9 , 9 2 0  ค น  
ร ้ อ ย ล ะ  5 . 6 9  แ ล ะ มี ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ํ า ง า น เ ป ็ น
นาย จา้ง 1 6 , 79 3  ค น รอ้ย ล ะ 3 .1 9  ตามล ําด ับ  

จํานวนผู้ใช้แรงงานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
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ใ น ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม  –  
ธ ั น ว า ค ม )  ป ร ะ ช า ก ร ข อ ง จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
มี ผู้ ว ่ า ง ง า น  จํ า น ว น  1 , 3 0 0  ค น  อ ั ต ร า ก า ร
ว ่ า ง ง า น ร ้ อ ย ล ะ  0 . 2 5  เ ป ็ น ช า ย  1 , 0 3 6  ค น 
( อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น  0 . 3 8 )  แ ล ะ ห ญ ิ ง  2 6 4  ค น 
( อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น  0 . 1 0 )  โ ด ย ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 
79 .6 9  แล ะ 2 0.3 1  ของผูว้ า่งงาน ตามล ําด ับ  

 เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า จํ า น ว น ผู้ ว ่ า ง ง า น 
ต ่ อ ก ํ า ล ั ง แ ร ง ง า น ร ว ม  พ บ ว ่ า อ ั ต ร า ก า ร ว ่ า ง ง า น
ภ า พ ร ว ม ใ น ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2 5 5 3  มี อ ั ต ร า 
รอ้ย ล ะ 0.2 5   
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การจัดหางานในจังหวัดนนทบุร ี

ก า ร จั ด ห า ง า น ใ น จั ง ห ว ั ด โ ด ย ผ่ า น
ร ะ บ บ ก า ร จั ด ห า ง า น ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4 ป ี  2 5 5 3  
( ต ุ ล า ค ม -ธ ั น ว า ค ม )  มี ก า ร แ จ้ ง ต ํ า แ ห น ่ ง ง า น
ว ่ า ง ม า ย ั ง ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
1 , 7 7 3  อ ั ต ร า  เ ป ็ น ช า ย  5 0 0  อ ั ต ร า  ห ญ ิ ง  2 1 7 
อ ั ต ร า  แ ล ะ ไ ม่ ร ะ บ ุ เ พ ศ  1 , 0 5 6  อ ั ต ร า  ซ ึ่ ง มี
ส ั ด ส ่ ว น ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  1 , 2 6 3  อ ั ต ร า 
( ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  จํ า น ว น  3 , 0 3 6  อ ั ต ร า )   
ค ิ ด เ ป ็ น ส ั ด ส ่ ว น ท ี่ ล ด ล ง  ร ้ อ ย ล ะ  4 1 . 6 0  แ ล ะ มี
ผู้ ส มั ค ร ง า น  3 , 1 2 3  ค น  เ ป ็ น ช า ย  1 , 3 0 1  ค น 
แ ล ะ ห ญ ิ ง  1 , 8 2 2  ค น  มี ส ั ด ส ่ ว น ล ด ล ง จ า ก
ไ ตรมาส ท ี่แล ว้  42 5  ค น ( ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  

จํ านวน 3,548 คน) สามารถบรรจุ งานได ้  1,806 
คน ค ดิเป ็นรอ้ยละ 57.83 ของผูส้มัครงาน 

การจัดหางานภายในจังหวัดนนทบุร ี 
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การจัดหางานต่างประเทศ 

ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม  - 
ธ ันว าค ม)  มผูี้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น แ จ้ ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์ ไ ป
ท ํ า ง า น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  จํ า น ว น  6 5  ค น  เ ป ็ น ช า ย  
5 4  ค น  ห ญ ิ ง  1 1  ค น  ค น ง า น ท ี่ ไ ป ท ํ า ง า น
ตา่งป ระเ ท ศ ( ขออน ุมัตเิ ด ิ น ท า ง )  จํ า น ว น  4  ค น 
เ ป ็ น ช า ย  3  ค น  ห ญ ิ ง  1  ค น  แ ล ะ ผู้ ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ
อ น ุ ญ า ต ใ ห้ เ ด ิ น ท า ง ก ล ั บ ไ ป ท ํ า ง า น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
( Re -e nt r y)  จํ า น ว น  1 0 7  ค น  เ ป ็ น ช า ย  7 5  ค น 
หญ งิ 3 2  ค น  

การจัดหางานต่างประเทศ 
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อบร มคน ห าง าน

สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 

ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0  ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 3   
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ญ า ต 
ใ ห้ ท ํ า ง า น  ( ถ ู ก ก ฎ ห ม า ย )  ป ร ะ เ ภ ท ช่ั ว ค ร า ว  
1 2 6  ค น  แ ล ะ ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ท ี่ อ ย ู่ ใ น ค ว า ม ด ู แ ล
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ท ี่ ม า ข อ ใ บ อ น ุ ญ า ต
ท ํ า ง า น ต า ม  พ . ร . บ . ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ค น 
ต ่ า ง ด ้ า ว  พ . ศ . 2 5 2 1  ม า ต ร า  1 2  ( 3 )  จํ า น ว น 
3 01  ค น 
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ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0  ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 3 จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี มี แ ร ง ง า น ต ่ า ง ด ้ า ว ห ล บ ห น ี เ ข ้ า เ มื อ ง
ส ั ญ ช า ต ิ พ ม่ า  ล า ว  แ ล ะ ก ั ม พ ู ช า  ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ
อ น ุ ญ า ต ท ํ า ง า น ต า ม ม ต ิ  ค ร ม . จํ า น ว น  2 6 , 5 2 3  
ค น เ ป ็ น ช า ย  1 1 , 0 6 9  ค น  ห ญ ิ ง  1 5 , 4 5 4  ค น  ใ น
จํ า น ว น น ี้ จํ า แ น ก เ ป ็ น ส ั ญ ช า ต ิ พม่ า 2 3, 61 9 ค น 
(ร ้ อยละ 89.05)  ลาว 1 ,063 คน (ร ้ อยล ะ 4 . 0 1 )  
แล ะก ัมพ ูชา 1 , 841  ค น ( รอ้ย ล ะ 6 .9 4)  

แรงงานต่างด้าวหลบหนเีข้าเมอืง (พม่า ลาว กัมพูชา)  

พมา่, 
23,619

กมัพชูา
, 1,841ลาว, 1,063

พมา่ ลาว กมัพชูา

แร ง งา น ต ่ า ง ด ้ า ว หล บ หน ี เ ข ้ า เ มื อ ง ส ั ญ ช าต ิ พ ม่ า 
ล า ว  ก ั ม พ ู ช า  ใ น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ท ํ า ง า น ใ น 
ป ร ะ เ ภ ท ก ิ จ ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง  จํ า น ว น  1 0 , 7 7 7  ค น  
( ร ้ อ ย ล ะ  4 0 . 6 5 )  เ ป ็ น ผู้ ร ั บ ใ ช้ ใ น บ ้ า น  จํ า น ว น 
1 0 , 2 6 3  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  3 8 . 7 1 )  แ ล ะ ใ น ป ร ะ เ ภ ท 
อ ื่น ๆ จํานวน 4,536 คน (รอ้ยละ 17.10) 

   การทํางานของแรงงานต่างด้าวตามประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เ ก ษ ต รแ ล ะ ป ศ ุส ัตว ์ 8 6 0.3 2 

โรง น ้ําแ ข ็ง  8 6 1 3 .25  

ก อ่ส ร้า ง  1 0,777  40.6 5  

ผู้รับ ใช ใ้น บ า้ น  1 0,26 3 3 8 .71 

อืน่ ๆ  4,5 3 6 1 7.1 0 

รวม 26,523 100.00 

 

การแนะแนวและส่งเสรมิอาชพี 

ก จิก รรมหรอืภารก จิท ี่ส ําค ัญ ป ร ะ ก า ร
ห น ึ่ ง ข อ ง ก า ร จั ด ห า ง า น ค ื อ ก า ร แ น ะ แ น ว แ ล ะ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม อ า ชี พ เ พ ื่ อ ใ ห้ แ ร ง ง า น มี โ อ ก า ส เ ข ้ า ถ ึ ง
ต ล า ด แ ร ง ง า น ห ร ื อ มี โ อ ก า ส ใ น ก า ร ท ํ า ง า น 
มากข ึ้ น ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม 
- ธ ั น ว า ค ม )  ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร แ น ะ แ น ว อ า ชี พ  ใ ห้ ก ั บ
ผู้ ร ั บ ก า ร แ น ะ แ น ว  ซ ึ่ ง เ ป ็ น ป ร ะ ช า ช น ท ั่ ว ไ ป  
จํ า น ว น  2 , 7 2 0  แ ย ก เ ป ็ น ช า ย  1 , 1 9 8  ค น  ห ญ ิ ง 
1 , 5 2 2  ค น  น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศึ ก ษ า อ ย ู่ ใ น ร ะ ด ั บ
มัธ ย มศกึ ษ า 1 , 2 00 ค น  

การคุ้มครองคนหางาน 

เ พ ื่ อ ใ ห้ ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง ช่ ว ย เ ห ล ื อ
ค น ห า ง า น ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม จ า ก ก า ร 
ถ ู ก ห ล อ ก ล ว ง   ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่   4  ป ี  2 5 5 3  
( ต ุ ล า ค ม  - ธ ั น ว า ค ม )  ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น
จั ง ห ว ั ด ไ ด ้ ร ั บ เ ร ื่ อ ง ร า ว ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ จ า ก ค น ห า ง า น 
จํ า น ว น  4  ค น  จํ า น ว น เ งิ น ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข ้ อ ง 
2 4 8 , 0 0 0  บาท  ซ ึ่ งส ํ าน ั กงานจั ดหางานจั งหว ั ด
ไ ด ้ ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ล ื อ แ ล ้ ว  แ ล ะ จํ า น ว น เ งิ น ท ี่ 
ผู้ ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ไ ด ้ ร ั บ ค ื น  จํ า น ว น  2 1 9 , 9 8 0  บ า ท 
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี มี ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น เ อ ก ช น 
ในประเทศท ี่ ได ้ ร ั บอน ุ ญาต จํ านวน 6 แห่ ง และ
ส ํ า น ั ก ง า น จั ด ห า ง า น ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ
อน ุญ าต จํานว น 1 3  แหง่ 
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 ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม พ ั ฒ น า ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ใ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง  ๆ  
ไ ด ้ แ ก ่  1 )  ก า ร ฝึ ก เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ท ํ า ง า น  เ ป ็ น ก า ร ฝึ ก

อ า ชี พ ใ ห้ ก ล ุ่ ม แ ร ง ง า น ง า น ใ ห ม่ ห ร ื อ ผู้ ถ ู ก เ ล ิ ก จ้ า ง 
ว ่ า ง ง า น  ท ี่ ป ร ะ ส ง ค ์ เ ข ้ า ส ู่ ต ล า ด แ ร ง ง า น ใ ห้ มี
ค ว า ม ร ู้  ท ั ก ษ ะ ฝี มื อ  2 )  ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ
แ ร ง ง า น  เ ป ็ น ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ ใ ห้ แ ร ง ง า น ท ี่ ท ํ า ง า น 
อย ูแ่ล ว้หรอืถ ูกเล กิจา้งเพ ื่อเพ ิ่มความร ู ้ท ักษะและ
ฝี มื อ เ ฉ พ า ะ ด ้ า น ใ ห้ ท ั น ก ั บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ร ่ ว ม ส มั ย 
ส ร ้ า ง โ อ ก า ส ก า ร มี ง า น ท ํ า ก า ร ฝึ ก ป ร ะ เ ภ ท น ี้ มี ท ั้ ง
ส ่ ว น ท ี่ ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ด ํ า เ น ิ น ก า ร เ อ ง 
แ ล ะ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ใ น
ภ า ค เ อ ก ช น   3 )  ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ เ ส ร ิ ม  เ ป ็ น ก า ร ฝึ ก
อ า ชี พ เ ส ร ิ ม ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง แ ต ่ ล ะ พ ื้ น ท ี่
ใ น ส า ข า อ า ชี พ อ ื่ น ท ี่ น อ ก เ ห น ื อ จ า ก อ า ชี พ ท ี่

ป ฏิ บ ั ต ิ อ ย ู่ ต า ม ป ก ต ิ  โ ด ย มี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ใ ห้
แ ร ง ง า น มี โ อ ก า ส ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อ ิ ส ร ะ ไ ด ้  น อ ก จ า ก น ี้ ย ั ง 
 

 

 
 

มี ภ า ร ก ิ จ ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ ห้
มี ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ส อ ด ค ล ้ อ ง แ ล ะ ท ั ด เ ท ี ย ม ก ั บ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ข ณ ะ เ ด ี ย ว ก ั น เ ป ็ น ก า ร พ ั ฒ น า
ท ั ก ษ ะ ใ ห้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ต ล า ด แ ร ง ง า น  โ ด ย ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น
ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ( ต ุ ล า ค ม  - ธ ั น ว า ค ม )   
ป  ี2 5 5 3  ด ังน ี้ 
 

ฝกึเตรยีมเข้าทํางาน 

ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี 
จั ด ฝึ ก เ ต ร ี ย ม เ ข ้ า ท ํ า ง า น  จํ า น ว น  3  ส า ข า  มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ
ก า ร ฝึ ก  จํ า น ว น  1 7 2  ค น  เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ 
ไตรมาสท ี่ แล ้ ว พบ ว ่ าไตรมาสน ี้  เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ า ก ไ ต ร ม า ส
ท ี่ แ ล ้ ว  จํ า น ว น  2 0  ค น   (ไตรมาสท ี่ แล ้ วมี ผู้ เข ้ าร ั บการ
ฝึ กจํ านวน 152 คน) ใ น จํ า น ว น น ี้ แ บ ่ ง อ อ ก เ ป ็ น  ส า ข า
ก า ร ส ห โ ภ ช น ์  ( ผู้ ป ร ุ ง อ า ห า ร )  6 8  ค น   ส า ข า ก า ร
บรกิาร (พน ักงานบร ิ การอาหารและเคร ื่ องด ื่ ม) 64 คน 
และสาขานวดแผนไทย 40 คน ตามล ําด ับ  

ฝกึเตรยีมเข้าทํางาน 
 

จํานวนผู้สมัคร จํานวนผู้เข้ารับการอบรม จํานวนผู้ผ่านการฝกึ 
กลุ่มอาชพี 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

-  ช า่ ง ส าข า สห โภ ช น  ์(ผู้ป รุง อา ห า ร) 6 8  6 8  -  6 8  6 8  -  -  -  -  

-  ส า ข าก า รบ ริก า ร  
(พน ัก ง า น บ ริก า รอาห า รแ ล ะ เค รื่อง ด ืม่ ) 

6 4 6 4 -  6 4 6 4 -  -  -  -  

-  ช า่ ง ส าข า น วดแ ผน ไท ย 40 2 3 8  40 2 3 8 -  -  -  

 172 134 38 172 134 38 -  -  -  
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ฝกึยกระดับฝมีอืแรงงาน 

ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด
น น ท บ ุ ร ี  จั ด ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น  จํ า น ว น 
2 8  ส า ข า  มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก  จํ า น ว น  6 6 6  ค น 
เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ไ ต ร ม า ส น ี้ ก ั บ ไ ต ร ม า ส ท ี่ แล ้ ว
พบว ่ ามี จํ านวนเพ ิ่ มข ึ้ น 8 คน  (ไตรมาสท ี่ แล ้ วมี
ผู้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก จํ า น ว น  6 5 8  ค น )  โ ด ย ส า ข า
ก า ร ซ ่ อ ม เ ค ร ื่ อ ง ป ร ั บ อ า ก า ศ  มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝึ ก
ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  6 6  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  9 . 9 1 )  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รองลงมาค ื อสาขาการท ํ าเบเกอรร ี่ รถเข ็ น จํ านวน 
5 5  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  8 . 2 6 )  ส า ข า ก า ร ต ิ ด ต ั้ ง ร ะ บ บ
ไ ฟ ฟ ้ า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  จํ า น ว น  5 4  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
8 . 1 1 )  ส า ข า ช่ า ง ป ฏิ บ ั ต ิ ก า ร ต ิ ด ต ั้ ง ร ะ บ บ ก า ร ใ ช้
ก ๊ า ช  N GV  เ ป ็ น เ ชื้ อ เ พ ล ิ ง ใ น ร ถ ย น ต ์  จํ า น ว น  
45  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  6.76)  ต า ม ล ํ า ด ั บ  แ ล ะ ใ น
ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ผู้ ผ่ า น ก า ร ฝึ ก ย ก ร ะ ด ั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น
รว มท ั้ งส ิ้ น 6 1 0 ค น  โ ด ย รว มผู้ ท ี่ ฝึ ก ต ่ อเ น ื่ อ งจ า ก
ไตรมาสก อ่นด ว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ฝกึยกระดับฝมีอืแรงงาน 
จ ําน วน ผู้ส ม ัค ร จ ํานวนผู้ เข า้รับการฝึก จ ําน วน ผู้ผ่า น ก า รฝึก  

ก ล ุม่ อา ช พี รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ 

2.1  ฝึก ยก ระ ด ับ ฝีม อืแ ล ะ ศ ัก ยภ า พแ รง ง า น ฯ           

- ก า รซ อ่ม เ ค รื่อง ฉ ดี น ้ําแ รง ด ันส ูง  15 1 5 -  15 1 5 -  15 1 5 -  

- ก า รบ ํารุง รัก ษ า รถ ยน ต  ์ 16 1 6 -  16 1 6 -  16 1 6 -  

- ช า่ ง ป ฏ บิ ัตกิ า รต ดิ ต ัง้ ระ บ บ ก า รใช ก้ า๊ ซ  N GV เ ป ็น 
   เ ป ็นเ ช ื้อเ พล งิ ใน รถ ยน ต  ์

45 45  -  45 45  -  45 45  -  

- พน ัก ง า น ค า ร์แ ค ร์ระ ด ับ  2 23 21  2 23 21  2 23 21  2 

- ก า รซ อ่ม ม อเ ต อร์ส ต า ร์ท  16 1 6 -  16 1 6 -  16 1 6 -  

- ก า รเ ช ื่อม โล ห ะ ด ว้ยม อื 6 6  -  6 6  -  6 6  -  

- ก า รเ ช ื่อม ไฟฟา้  ท า่  4G 12 1 2 -  12 1 2 -  12 1 2 -  

- ก า รเ ช ื่อม ท อ่ท า่  6 G 9 9  -  9 9  -  9 9  -  

- ก า รก ล งึ รูป พรรณ 6 6  -  6 6  -  6 6  -  

- ก า รใช โ้ป รแ ก รม  Mi c ro so ft W o rd  18 7 1 1 18 7 1 1 15 7 8  

- ก า รออก แ บ บแ ล ะ ก า รพ ัฒ นา เ ว ็บ ไซ ตด์ ว้ย
โป รแ ก รม  Ad o be Dreamweav er CS  

16 8  8  16 8  8  15 7 8  

- ก า รซ อ่ม เ ค รื่องป รับ อา ก า ศ 66 6 4 2 66 6 4 2 62 6 2 -  

- ก า รป ระ ก อบ ค อม พวิเ ต อร์ 34 24 1 0 34 24 1 0 32 24 8  

- ก า รต ดิ ต ัง้ ระ บ บ ไฟฟา้ อุตส าห ก รรม 54 5 4 -  54 5 4 -  54 5 4 -  

- ก า รซ อ่ม อุป ก รณ์ไฟฟา้ ภ า ยใน บ า้ น  20 1 9 1  20 1 9 1  20 1 9 1  

- ก า รท ําเ ค รื่อง เ รอืน โค รง ไม จ้ริง 17 1 2 5  17 1 2 5  14 9  5  

- ก า รเ ข ยีน แ บ บก อ่ส ร้า ง ด ว้ยโป รแ ก รม  S ketc h  up  17 1 5 2 17 1 5 2 15 1 3 2 

- เ ท ค น คิก า รต ก แต ง่ ส เีค รื่อง เ รอืน 18 1 3 5  18 1 3 5  13 1 0 3  

- ก า รเ ย็บ จ ัก รอุตส า ห ก รรม 20 1  1 9 20 1  1 9 14 -  1 4 

- ก า รต ัด เ ย็บ เ ส ื้อผ้า ส ต รี 16 1  1 5 16 1  1 5 11 1  1 0 

- ก า รท ําเ บ เ ก อร่ีรถ เ ข ็น 55 8  47  55 8  47  50 7 43  

- ก า รท ําก า แ ฟส ด 32 9  23  32 9  23  32 9  23  

- ก า รท ําอา ห า รญ ี่ป ุน่  (ซ ูช)ิ 27 3  24 27 3  24 21 2 1 9 
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ฝกึยกระดับฝมีอืแรงงาน 
 

จ ําน วน ผู้ส ม ัค ร จ ํานวนผู้ เข า้รับการฝึก จ ําน วน ผู้ผ่า น ก า รฝึก  
ก ล ุม่ อา ช พี รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ 

2.2 พ ัฒ น า บ ุค ล า ก า รเ พ ื่อก า รพ ัฒ น า ฝีม อืแ รง ง า น           

- ศลิ ป ะ ก า รต อ่ผ้า  (ค วล ท ต์ ิ้ง ) 18 1  1 7 18 1  1 7 12 -  1 2 

- ก า รท ําส ป า ออแก น กิ ส ์ 20 4 1 6 20 4 1 6 17 3  1 4 

- ก า รท ําส ป า ห นิ ร้อน 20 -  20 20 -  20 20 -  20 

- ก า รท ําก ระ เ ช า้ ข อง ข ว ัญ 25 -  25  25 -  25  21 -  21  

2.3  ยก ระ ด ับ ฝีม อืแ ล ะ ศ ัก ยภ า พแ รง ง า น ด า้ น โล จสิ ต กิ ส  ์          

-  - -  -  - -  -  - -  -  

2.4 ยก ระ ด ับ ฝีม อืแ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น ก ล ุ่ ม ท ่ อ ง เ ท ี่ ย ว
แ ล ะ บ ริก า ร 

         

- เ ท ค น คิ ก า รส อน ง า น  25 1 0 1 5 25 1 0 1 5 24 9  1 5 

รวม  666 399 267 666 399 267 610 382 228 

 



            ���������	
�������������	������� ��������� 4 �� 2553 14 

การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน 

ง า น ส ํ า ค ั ญ ท ี่ เ ก ี่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ฝี มื อ
แ ร ง ง า น อ ี ก อ ย ่ า ง ห น ึ่ ง ค ื อ  ก า ร ท ด ส อ บ
ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ แ ร ง ง า น  เ น ื่ อ ง จ า ก ม า ต ร ฐ า น
ฝี มื อ แ ร ง ง า น เ ป ็ น ก ล ไ ก ห ล ั ก ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ ง ข อ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น เ พ ื่ อ ค ว บ ค ุ ม
ค ุ ณภาพ ฝี มื อแรงงานว ่ ามี ท ั ก ษ ะฝี มื อหร ื อผ่ าน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม อ ย ่ า ง ไ ด ้ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ้
หรอืไม ่อย ูใ่นระด ับใด อ ี กท ั้ งเป ็ นการกระต ุ้ นให้
แ ร ง ง า น มี ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ข อ ง
ต น เ อ ง โ ด ย เ ป ็ น ท ี่ ย อ ม ร ั บ ข อ ง ท ุ ก ฝ่ า ย  ช่ ว ง 
ไ ต ร ม าส ท ี่  4 ( ต ุ ล า ค ม  - ธ ั น ว า ค ม )  ป ี  2 5 5 3  

ศู นย ์ พ ั ฒนาฝี มื อแรงงานจั งหว ั ด นนท บ ุ ร ี  มี การ
ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ั บ  1  จํ า น ว น  4 ส า ข า
อ า ชี พ  ซ ึ่ ง มี ผู้ เ ข ้ า ร ั บ มี ก า ร ท ด ส อ บ  ท ั้ ง ส ิ้ น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํ า น ว น  161 ค น  ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว ท ี่ ม ี
ก า ร ท ด ส อ บ ท ั้ งส ิ้ น 25 1  ค น ลด ลง จํ านว น 9 0 
ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  3 9 . 8 4  จํ า แ น ก ต า ม ก ล ุ่ ม
อ า ชี พ พ บ ว ่ า  ก ล ุ่ ม อ า ชี พ ท ี่ มี ก า ร ท ด ส อ บ ม า ก
ท ี่ ส ุ ด  ค ื อ ส า ข า พ น ั ก ง า น ก า ร ใ ช้ ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์
( ต า ร า ง ท ํ า ก า ร )  จํ า น ว น  9 0  ค น  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ 
ส า ข า พ น ั ก ง า น น ว ด แ ผ น ไ ท ย  จํ า น ว น  4 8  ค น 
ต า ม ล ํ า ด ั บ  แ ล ะ ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ผู้ ผ่ า น ก า ร
ท ด ส อ บ ท ั้ ง ส ิ้ น  1 1 0  ค น  โ ด ย ร ว ม ผู้ ท ี่ ฝึ ก
ต ่ อ เ น ื่ อ ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ก ่ อ น ด ้ ว ย  ส ํ าหร ั บผู้ ผ่ าน
การท ดส อบ แล ้ ว มี งานท ํ ามี ราย ไ ด ้ มี จํ านว น 44 
คน ส ว่นการทดสอบมาตรฐานระด ับ 2 ค อืสาขา
ช่ างเชื่ อมท ิ ก จํ านวน 4 คน และนอกจากน ี้ ย ั งมี
ก า รท ด ส อบ ม าต ร ฐ าน ฝี มื อ แร งง า นต าม ค ว า ม
ต ้ องการของสถานประกอบการ สาขาช่ างเชื่ อม
ท อ่ท า่ 6G จํานวน 9 คน ซ ึ่งผา่นการทดสอบและ
มงีานท ํามรีายได ท้ ัง้ 9 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานแห่งชาต ิ
 

จํานวนผู้เข้าทดสอบ 
จํานวนผู้ผ่านการ

ทดสอบ 

จํานวนผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

มงีานทํามรีายได ้กลุ่มอาชพี 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

ระดับ 1          

- ส า ข า พน ักง า น ก า รใช ค้ อม พวิเ ต อร์ (ต า รา ง ท ําก า ร) 9 0 24 6 6 6 6 21  45  -  -  -  

- ส า ข า พน ักง า น น วดแ ผน ไท ย 48  5  43  3 9 5  3 4 3 9 5  3 4 

- ส า ข า ช า่ งเ ช ื่อม อา ร์ก โล ห ะด ว้ยม อื 6  6  -  5  5  -  5  5  -  

- ส า ข า ช า่ งเ ช ื่อม ท กิ 1 7 1 7 -  -  -  -  -  -  -  

รวม 161 52 109 110 31 79 44 10 34 
ระดับ 2          

-  ส า ข า ช า่ง เ ช ื่อม ทกิ 4 4 -  -  -  -  -  -  -  

รวม 4 4 - - - - - - - 
ทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงานตาม 
ความต้องการของสถานประกอบการ 

         

- ส า ข า ช า่ งเ ช ื่อม ท อ่ท า่  6 G  9  9  -  9  9  0 9  9  -  

รวม 9 9 - 9 9 - 9 9 - 
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หลักสูตรอาชพีเสรมิ 

ศู น ย ์ พ ั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี 
จัดฝึกหล ักส ูตรอาชพีเสร ิ ม 14 สาขา มี ผู้ เข ้ าร ั บ
ก า ร ฝึ ก ท ั้ ง ส ิ้ น  3 6 8  ค น  แ บ ่ ง อ อ ก เ ป ็ น ส า ข า
เ ท ค น ิ ค ก า ร ซ ่ อ ม โ ท ร ศั พ ท ์ เ ค ล ื่ อ น ท ี่  จํ า น ว น  
77  ค น  ส าข า ก า ร ท ํ าก า แฟ ส ด  จํ า นว น  3 3  ค น 
สาขาการท ํ าก ุ้ ย ช่ าย หน ่ อกะลา จํ านวน 30 ค น 
สาขาการซ ่ อมรถจั กรย านยนต ์  จํ านวน 29 ค น  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส า ข า ก า ร เ ชื่ อ ม ไ ฟ ฟ ้ า ร ะ ด ั บ  1  ( ชิ้ น ง า น ไ ม่ เ ก ิ น 
6  ม . ม . )  จํ า น ว น  2 7  ค น  ส า ข า ก า ร ท ํ า อ า ห า ร
ญ ี่ ป ุ่ น ( ซ ู ชิ ) จํ านว น 2 4 คน ก ารท ํ าส ป าหิ นร ้ อน
จํ า น ว น  2 2  ค น  ส า ข า ก า ร ต ั ด เ ย ็ บ เ ส ื้ อ ผ้ า 
จํานว น  2 1  ค น เ ป ็นตน้ แล ะใ นช่ ว ง ไ ต ร ม า ส น ี้ มี
จํ า น ว น ผู้ ผ่ านการฝึ กหล ั กส ู ตรอาชี พเสร ิ มท ั้ งส ิ้ น 
368 คน โ ด ย รว มผู้ ท ี่ ฝึ ก ต ่ อเ น ื่ อง จาก ไ ตรมา ส
ก อ่นด ว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกึหลักสูตรอาชพีเสรมิ 
จ ําน วน ผู้ส ม ัค ร จ ํานวนผู้ เข า้รับการฝึก จ ําน วน ผู้ผ่า น ก า รฝึก  

ก ล ุม่ อา ช พี รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ รวม  ช า ย ห ญ งิ 

-  ก า รท ําอา ห า รญ ี่ป ุน่  (ซ ูช)ิ 24 4 20 24 4 20 24 4 20 

-  ก า รท ําก ุย้ช า่ ยห น อ่ก ะ ล า  3 0 3  27 3 0 3  27 3 0 3  27 

-  ก า รท ําก า แ ฟส ด  3 3  1 1 22 3 3  1 1 22 3 3  1 1 22 

-  ก า รน วด เ ท า้ เ พ ื่อส ุข ภ า พ 20 1 9 1  20 1 9 1  20 1 9 1  

-  ก า รท ําซ ลิ ค ส์ ก รีน  20 1 1 9  20 1 1 9  20 1 1 9  

-  ก า รต ัด เ ย็บ เ ส ื้อผ้า   21  4 1 7 21  4 1 7 21  4 1 7 

-  ช า่ ง ซ อ่ม แ ล ะ ป ระ ก อบ รถ วลี แ ช ร์ 1 0 1 0 -  1 0 1 0 -  1 0 1 0 -  

-  ช า่ ง แ ต ผ่ม บ ุรุษ  20 20 -  20 20 -  20 20 -  

-  ก า รเ ช ื่อไฟฟา้ ระ ด ับ  1  27 27 -  27 27 -  27 27 -  

-  เ ท ค น คิ ก า รซ อ่ม โท รศ ัพท เ์ ค ล ื่อน ท ี ่ 77  73  4 77  73  4 77  73  4 

-  ก า รซ อ่ม รถ จ ัก รยา น ยน ต  ์ 29  29  -  29  29  -  29  29  -  

-  ก า รป ระ ก อบ ค อม พวิเ ต อร์ 1 9 1 4 5  1 9 1 4 5  1 9 1 4 5  

-  ก า รใช โ้ป รแ ก รม ไม โค รซ อฟท อ์อฟฟติ  1 6 1 6 -  1 6 1 6 -  1 6 1 6 -  

-  ก า รท ําส ป า ห นิ ร้อน  22 -  22 22 -  22 22 -  22 

รวม  3 6 8 241  1 27 3 6 8 241  1 27 3 6 8 241  1 27 
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ข ้ อ มู ล  ณ  ว ั น ท ี่  3 0  ธ ั น ว า ค ม  2 5 5 3  

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร  แ ล ะ
ล ู ก จ้ า ง ใ น ข ่ า ย ค ว า ม ค ุ้ ม ค ร อ ง ต า ม  พ . ร . บ .
ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  พ . ศ .  2 5 41  จํ า แ น ก ต า ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก ารนว ด เ ท า้เ พ ื่อ ส ุ ข ภ า พ  จํ า น ว น  3 0  ค น 

แ ล ะ ส า ข า เ ท ค น ิ ค ก า ร ซ ่ อ ม โ ท ร ศั พ ท ์ เ ค ล ื่ อ น ท ี่
จํ า น ว น  2 4  ค น  แ ล ะ ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส น ี้ มี จํ า น ว น
ผูผ้า่นการฝึกหล ักส ูตรอาชพีเสรมิท ัง้ส ิ้น 178 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประเภทอ ุ ตสาหกรรม (รวมท ั้ งภาคอ ุ ตสาหกรรม 
ภ า ค พ า ณ ิ ช ย ก ร ร ม  แ ล ะ ภ า ค บ ร ิ ก า ร  ร ว ม ถ ึ ง
พน ักงานร ัฐว สิาหก จิ) ด ังน ี้ 

 

จํานวนสถานประกอบกจิการและลูกจ้างจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

เก ษตรก รรม ก า รลา่ ส ัตวแ์ละ ก า รป่า ไ ม ้  3 4 3 26 

ก า รประ มง 3  11 

ก า รเหมอืงแร่และ เหมอืงหนิ 17 218  

ก า รผ ลติ 2,5 3 0 78 ,3 76 

ก า รไ ฟฟา้  แก ส๊ และ ก า รประ ปา  8 4 3 0,5 8 1 

ก า รก อ่สร้า ง 1,05 6 21,9 70 

ก า รขา ยสง่ กา รขา ยปลกี  กา รซอ่มแซ มยา นยนต ์
จ ัก รยา นยนต ์และ ของ ใ ชส้ว่นตัว 

4,45 2 45 ,994 

โ รงแรม ภัตตา ค า ร 5 8 6 6,72 7 

ก า รขนสง่ สถ า นท่ีเก ็บสนิค า้ และ ค มนา ค ม 464 16,13 7 

ตัวก ลา งทา งก า รเงนิ 295  4,141 

บริก า รดา้ นอส ังหา ริมทรัพย ์ ก า รใ หเ้ชา่ และ บริก า รธุรก จิ  1,748  24,48 0 

การบริหารราชการและการป้องก ันประเทศ รวมท้ังประก ันภัย 
ส ังคมภาคบังค ับ 

- - 

ก า รศกึ ษา  8 3  1,191 

ก า รบริก า รดา้ นส ุขภา พและ งา นส ังค มสงเค รา ะ ห ์ 23 7 3 ,200 

ก า รใ หบ้ริก า รชุมชน ส ังค ม และ บริก า รสว่นบุคค ลอื่นๆ 5 49 5 ,088  

ล ูก จ า้ ง ใ นค รัวเรอืนสว่นบุคค ล 5 0 124 

องค ก์ า รระ หวา่ งประ เทศและ องค ก์ า รตา่ งประ เทศ - - 

รวม 12,188 238,564 
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ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4 ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม  - 
ธ ั น ว า ค ม )  จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ร ว ม ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  จํ า น ว น 
1 2 , 1 8 8  แ ห่ ง  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม พ บ ว ่ า  อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข า ย ส ่ ง 
ก า ร ข า ย ป ล ี ก  ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต ์
จั ก ร ย า น ย น ต ์ ข อ ง ใ ช้ ส ่ ว น ต ั ว  มี จํ า น ว น ส ถ า น
ป ระก อบ ก จิก ารส ูงส ุด ค อื 4, 45 2  แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น
ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 5 3  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า   ค ื อ ก า ร ผ ล ิ ต มี
จํ า น ว น  2 , 5 3 0  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 0 . 7 6 )  ส ่ ว น
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม บ ร ิ ก า ร ด ้ า น อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย ์ ก า ร
ใ ห้ เ ช่ า แ ล ะ บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ  แ ล ะ ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง มี

จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร  1 , 7 4 8  แ ห่ ง 
( ร ้ อ ย ล ะ  1 4 . 3 4 )  แ ล ะ  1 , 0 5 6  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ 
8.6 6 )  ตามล ําด ับ  

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ล ู ก จ้ า ง ท ั้ ง ส ิ้ น 
2 3 8 , 5 6 4  ค น  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  พ บ ว ่ า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ผ ล ิ ต 
มี จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง ส ู ง ส ุ ด  ค ื อ  7 8 , 3 7 6  ค น  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  3 2 . 8 5  ข อ ง จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง
ท ัง้หมด  รองล งมาค อืก ารขาย ส ง่ ก าร ข า ย ป ล ี ก  
ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต ์  จั ก ร ย า น ย น ต ์ ข อ ง ใ ช้
ส ว่ นต ัว มจํีานว น 45 , 9 9 4 ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 9 . 2 8 )  
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ไ ฟ ฟ ้ า  แ ก ๊ ส  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ป า 
มจํีานว น 3 0, 5 81  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 2 . 8 2 )  ส ํ า ห ร ั บ
อ ุตส าหก รรมบ รกิ ารด า้นอส ังหารมิ ท ร ั พ ย ์  ก า ร
ใ ห้ เ ช่ า แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ธ ุ ร ก ิ จ  มี จํ า น ว น  2 4 , 4 8 0  ค น 

( ร ้ อ ย ล ะ  1 0 . 2 6 )  แ ล ะ ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง  จํ า น ว น 
2 1 , 9 70 ค น ( รอ้ย ล ะ 9 .2 1 )  ตามล ําด ับ  

จ า ก จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร 
1 2 , 1 8 8  แ ห่ ง  เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ข น า ด ก ิ จ ก า ร

พ บ ว ่ า  เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ข น า ด เ ล ็ ก  
ค ื อ  ข น า ด  1 -4  ค น  ส ู ง ส ุ ด  จํ า น ว น  6 , 6 7 5  แ ห่ ง  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 7 7  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ข น า ด   
5 -9  ค น  จํ า น ว น  2 , 2 9 6  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 8 . 8 4 )
แ ล ะ ข น า ด  1 0 -1 9  ค น  จํ า น ว น  1 , 4 1 4  แ ห่ ง  
( รอ้ย ล ะ  1 1 . 6 0 )  ส ํ า ห ร ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร
ข น า ด ใ ห ญ ่  1 , 0 0 0  ค น ข ึ้ น ไ ป  มี เ พ ี ย ง  1 9  แ ห่ ง 
(รอ้ยละ 0.16) 
 

จํานวนสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดกิจการ 

6,6752,296

1,414
1,219

266
221

48

3 0
19

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000

จํา นว น (แห ง่)

1- 4
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20- 49
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100- 299

3 00- 499
5 00-

1000+
ขน

าด
กิจ

กา
ร(

คน
)

 

เ มื่อพ จิารณาจํานว นล ูก จ้ า ง ต า ม ข น า ด
ก ิ จ ก า ร พ บ ว ่ า  ล ู ก จ้ า ง จํ า น ว น  5 4 , 9 0 9  ค น  
( ร ้ อ ย ล ะ  2 3 . 0 2 )  อ ย ู่ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร
ข น า ด  1 , 0 0 0  ค น ข ึ้ น ไ ป  ร อ ง ล ง ม า อ ย ู่ ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ข น า ด  2 0 -4 9  ค น  จํ า น ว น  
3 8, 85 7 ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 6 .2 9 )  ข น า ด  1 0 0 -2 9 9  
จํ า น ว น  3 7 , 4 0 7  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 6 8 )  ข น า ด  
5 0 0 -9 9 9  ค น  มี จํ า น ว น  2 2 , 1 2 6  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
9 . 2 7 )  แ ล ะ ข น า ด  1 -4  ค น  มี เ พ ี ย ง  1 3 , 8 5 0  ค น 
( รอ้ย ล ะ 5 .81 )  
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จํานวนลูกจ้างจําแนกตามขนาดกิจการ 
 

13 , 85 0
1 5 ,221

1 9, 23 9

3 8 ,85 7

1 9, 226

3 7, 407

17,729

22,1 26

5 4, 909

0

1 0,000

20,000

3 0,000

4 0,000

5 0,000

60,000

ลกู
จ้า

ง(ค
น)

1- 4
10 - 19

50 - 99

300 - 499

1000 ข ึ้นไป

ขนาดกจิการ(คน)
 

การตรวจแรงงาน 

เ พ ื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
แ ล ะ ด ู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ว ม ถ ึ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ใ ห้ มี ค ุ ณ ภ า พ ชี ว ิ ต ท ี่ ด ี ข ึ้ น จึ ง ไ ด ้
มี ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร เ พ ื่ อ ก ร ะ ต ุ้ น
ใ หม้กี ารเ อาใ จใ ส ด่ ูแล ล ูก จา้งของตน ใ หม้าก ข ึ้น 

ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม -
ธ ั น ว า ค ม )  ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง
แ ร ง ง า น จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  1 5 7  แ ห่ ง  ส ํ า ห ร ั บ
ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ห ร ื อ ไ ด ้ ร ั บ

ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง ร ว ม  2 1 , 5 1 3  ค น  จํ า แ น ก เ ป ็ น ช า ย  
9 , 4 7 5  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ  44 .04)  ข องล ู ก จ้ า งท ี่ ตรว จ
ท ั้ งหมด  เ ป ็ นหญ ิ ง 1 2 , 037 ค น ( ร ้ อ ย ล ะ  5 5 . 9 5 )  
แ ล ะ ใ น จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด
เ ป ็ น เ ด ็ ก  1  ค น  ซ ึ่ งส ถ า นป ระก อบ ก ิ จก ารท ี่ ตรว จ
ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ข น า ด 

1 0 -1 9  ค น  ม า ก ท ี่ ส ุ ด  จํ า น ว น  3 8  แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น
ร ้ อ ย ล ะ  2 4 . 2 0  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร
ข น า ด  2 0 -4 9  ค น  แ ล ะ ข น า ด  1 0 0 -1 9 9  ค น  มี
จํ า น ว น  3 3  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 1 . 0 1 )  แ ล ะ  2 7  แ ห่ ง 
ค ดิเป ็นรอ้ยละ 17.20 ตามล ําด ับ  

เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว ก ั บ
ไ ต ร ม า ส  4  ป ี  2 5 5 3  พ บ ว ่ า มี ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ล ด ล ง  จํ า น ว น  2 3 4  แ ห่ ง  
( ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  3 9 1  แ ห่ ง )  ส ่ ว น จํ า น ว น
ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น มี
จํานว นล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  จํ า น ว น  7 , 2 3 3  
ค น ( ไ ตรมาส ท ี่ 3  ป  ี2 5 5 3  จํานว น 2 8, 746  ค น)   

เปรยีบเทยีบการตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการและลูกจ้าง ไตรมาส 3 ป ี2553 

และไตรมาส 4 ป ี2553 
 

ส ถ า น ป ระ ก อบก า ร/ล ูก จา้ ง ท ี่ผ่า น กา รต รวจ/ผล ต รวจ  

ไต รม า ส  3  ป  ี25 5 3 ไต รม า ส  4 ป  ี25 5 3 
ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร 
ส ป ก . 

(แ ห ง่ ) 
ล ูก จา้ ง 

(ค น ) 
ส ป ก . 

(แ ห ง่ ) 
ล ูก จา้ ง 

(ค น ) 

1 - 4 ค น  1 02 23 5  1 1  26  

5 - 9  ค น  6 3  429  1 3  9 8  

1 0- 1 9  ค น  73  9 6 4 3 8  5 45  

20- 49  ค น  70 2,21 6  3 3  9 8 4 

5 0- 9 9  ค น  3 0 2,1 6 6  22 1 ,5 96  

1 00- 29 9  ค น  3 3  5 ,8 9 4 27 3 ,79 5  

3 00- 49 9  ค น  7 2,722 6  1 ,742 

5 00- 9 9 9  ค น  7 5 ,25 6  3  2,48 4 

1 ,000 ค น  6  8 ,8 6 4 4 1 0,243  

รวม  3 9 1  28 ,746  1 5 7 21 ,5 1 3  
 

ใ น ส ่ ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว ่ า ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 4 5  ( จํ า น ว น  1 4 2  
แ ห่ ง )  ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ข ณ ะ ท ี่ ส ถ า น
ป ระก อบ ก จิก ารท ี่ป ฏบิ ัตไิ มถ่ ูก ตอ้งตามก ฎ ห ม า ย มี
จํานว น 1 5  แหง่ ค ดิ เ ป ็นรอ้ย ล ะ 9 .5 5   

เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก จิก ารท ี่ป ฏบิ ัติ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ก ั บ จํ า น ว น
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ต ร ว จ ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ ก ั บ
ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว  พ บ ว ่ า ไ ต ร ม า ส น ี้ ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 
9 0 . 4 5  ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส ท ี่ แ ล ้ ว ท ี่ มี ร ้ อ ย ล ะ 
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9 7 . 4 4  ข ณ ะ ท ี่ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต ่ อ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร
ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ มี จํ า น ว น ร ้ อ ย ล ะ 
9 . 5 5  ซ ึ่ ง มี ส ั ด ส ่ ว น ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง เ พ ิ่ ม ข ึ้ น
จาก ไตรมาสท ี่แล ว้ท ี่มรีอ้ยละ 2.56 

 
 

ผลการตรวจแรงงาน/อัตราการปฏบิัติถูกต้อง 
และไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 4 ป ี2553 

 
 

ส ถ า น ป ระ ก อบก า ร/ล ูก จา้ ง ท ี่ผ่า น กา รต รวจ/ ผล ก า รต รวจ 

ผล ก า รต รวจ อัตรา ก า รป ฏ บิ ัต ิ
ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร ถูกต้อ ง  
ไม่

ถูกต้อ ง  
ถูกต้อ ง  

ไม่
ถูกต้อ ง  

1 - 4 ค น  1 0 1  9 0.9 1 9 .09  

5 - 9  ค น  1 2 1  9 2.3 1 7.6 9 

1 0- 1 9  ค น  3 0 8  78 .9 5 21 .05  

20- 49  ค น  3 3  -  1 00.00   -  

5 0- 9 9  ค น  20 2 9 0.9 1 9 .09  

1 00- 29 9  ค น  25  2 9 2.5 9 7.41  

3 00- 49 9  ค น  6  -  1 00.00  -  

5 00- 9 9 9  ค น  3  -  1 00.00  -  

1 ,000 ค น  3  1  75 .00  25 .00  

รวม 142 15 90.45 9.55 

เปรยีบเทยีบผลการตรวจสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ป ี2553 และไตรมาส 4 ป ี2553 
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แห่ง

ปฏบิัตถิูกต้อง ปฏบิัตไิม่ถูกต้อง

 
 

ส ํ า ห ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ก า ร ท ํ า ง า น  ซ ึ่ ง เ ป ็ น เ ค ร ื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง
ด ู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร ท ํ า ง า น ข อ ง ล ู ก จ้ า ง  ใ น
ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม -ธ ั น ว า ค ม )  
ส ํ า น ั ก ง า น ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ ค ุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ไ ด ้ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ั้ ง ส ิ้ น  1 0 0  แ ห่ ง  มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่
ผา่นก ารตรว จจํานว น 2 2 , 03 6  ค น จําแ น ก เ ป ็ น
ชาย  1 0, 6 5 9  ค น ( รอ้ย ล ะ 48. 3 7  ข อ ง ล ู ก จ้ า ง ท ี่
ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด )  แ ล ะ ห ญ ิ ง  1 1 , 3 7 7  ค น  ( ร ้ อ ย ล ะ 
5 1 .6 3 )   

โ ด ย ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้  ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร มี จํ า น ว น ล ด ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส  
ท ี่ แ ล ้ ว  จํ า น ว น  1 4 4  แ ห่ ง  ( ไ ต ร ม า ส ท ี่  3   
ป ี  2 5 5 3  จํ า น ว น  2 4 4  แ ห่ ง )  แ ล ะ ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง
ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ด ู แ ล ค ุ้ ม ค ร อ ง ด ้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยลดลงจํานวน 22,036 จากไตรมาสท ี่  3 
ป  ี2553 ท ี่มลี ูกจา้งผา่นการตรวจ 30,311 คน 
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เปรยีบเทยีบการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

ไตรมาส 3 ป ี2553 และไตรมาส 4 ป ี2553 
 

ส ถ า น ป ระ ก อบก จิก า ร/ล ูก จา้ งท ี่ผ่า น กา รต รวจ/ผล ต รวจ  

ไต รม า ส  3   
ป  ี25 5 3 

ไต รม า ส  4  
ป  ี25 5 3 ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร ส ป ก . 
(แ ห ง่ ) 

ล ูก จา้ ง 
(ค น ) 

ส ป ก . 
(แ ห ง่ ) 

ล ูก จา้ ง 
(ค น ) 

1 - 4 ค น  3 1  76  1  4 

5 - 9  ค น  3 1  21 9  3  24 

1 0- 1 9  ค น  5 2 71 1  21  3 01  

20- 49  ค น  48  1 ,6 09  1 8  6 04 

5 0- 9 9  ค น  29  2,206  1 7 1 ,200 

1 00- 29 9  ค น  29  5 ,46 9  28  4,5 5 0 

3 00- 49 9  ค น  6  2,9 04 6  2,473  

5 00- 9 9 9  ค น  1 2 9 ,077 1  9 5 2 

1 ,000 ค น  6  8 ,040 5  1 1 ,9 28  

รวม  244 3 0,3 1 1  1 00 22,03 6  
 

ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว ่ า มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  จํ า น ว น   
95 แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  95.00  ข อ ง จํ า น ว น
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด 
ขณ ะท ี่ ส ถ า นป ระ ก อบ ก า รท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง มี
จํานวน 5 แหง่ ค ดิเป ็นรอ้ยละ 5.00 

เ มื่ อ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ อ ั ต ร า ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ อ ั ต ร า ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง ไ ต ร ม า ส น ี้ มี ก ั บ 
ไ ต ร ม า ส ท ี่ ผ่ า น ม า  พ บ ว ่ า  ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้ มี อ ั ต ร า

ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ถ ู ก ต ้ อ ง ตา ม ก ฎ ห มา ย เ พ ิ่ ม ข ึ้ น  แล ะ มี
อ ั ตรา ก ารป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่ ถ ู ก ต ้ องต ามก ฎ หมาย ล ด ล ง 
( ไ ต ร ม า ส ท ี่  3  ป ี  2 5 5 3  ร ้ อ ย ล ะ  7 4 . 1 8  แ ล ะ 
25.82) ตามล ําด ับ 

 

ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏบิัติถูกต้องและ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 4 ป ี2553 

 

 

เปรยีบเทยีบผลการตรวจความปลอดภัยสถานประกอบกิจการ 
ไตรมาส 3 ป ี2553 และไตรมาส 4 ป ี2553 
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แห่ง

ปฏบิัตถิูกต้อง ปฏบิัตไิม่ถูกต้อง

 

เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท ํ า ง า น จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม พ บ ว ่ า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ผ ล ิ ต ม ี
ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ส ู ง ส ุ ด  จํ า น ว น  3 6 
แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 0 0  ข อ ง ส ถ า น
ป ระ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ต ร ว จ ท ั้ ง ห ม ด  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ
ป ร ะ เ ภ ท ก า ร ข า ย ส ่ ง  ก า ร ข า ย ป ล ี ก  ก า ร
ซ ่ อ ม แ ซ ม ย า นย น ต ์  จํ า น ว น  2 8  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ 
2 8 . 0 0 )  ป ร ะ เ ภ ท ก ิ จ ก า ร ด ้ า น อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย ์

ส ถ า น ป ระ ก อบก จิก า ร/ล ูก จา้ งท ี่ผ่า น กา รต รวจ /ผล ก า รต รวจ 

ผล ก า รต รวจ อัตรา ก า รป ฏ บิ ัต ิ
ข น า ด ส ถ าน 

ป ระ ก อบ ก า ร ถูกต้อ ง  
ไม่

ถูกต้อ ง  
ถูกต้อ ง  

ไม่
ถูกต้อ ง  

1 - 4 ค น  1  -  1 00.00  -  

5 - 9  ค น  3  -  1 00.00  -  

1 0- 1 9  ค น  2 1 -  1 00.00  -  

20- 49  ค น  1 8 1  1 00.00  5 .5 6 

5 0- 9 9  ค น  16 3  9 4.1 2 1 7.6 5 

1 00- 29 9  ค น  25  1  8 9 .29 3 .5 7 

3 00- 49 9  ค น  5 -  8 3 .3 3 -  

5 00- 9 9 9  ค น  1  -  1 00.00  -  

1 ,000 ค น  5  -  1 00.00  -  

รวม 95 5 95.00 5.00 
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จํานว น 1 4 แหง่ ( รอ้ ย ล ะ  1 4 . 0 0 )  ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง 
จํ า น ว น  1 1  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 1 . 0 0 )  ก า ร ข น ส ่ ง
ส ถ า น ท ี่ เ ก ็ บ ส ิ น ค ้ า  แ ล ะ ค ม น า ค ม  จํ า น ว น  9  
แหง่ ( รอ้ย ล ะ 9 .00)  ตามล ําด ับ  

จ า ก ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว ่ า ป ร ะ เ ภ ท  
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ส ่ ว น ใ ห ญ ่  มี อ ั ต ร า ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
ถ ูก ตอ้งตามก ฎหมาย ค ว ามป ล อด ภัย   

ส ําหร ับ ป ระเ ภ ท ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  พ บ ว ่ า
ก ิ จ ก า ร อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย ์  แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ก ารผล ติ มี จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ
ไ ม่ ถ ู ก ต ้ อ ง เ ท ่ า ก ั น ค ื อ  2  แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ 

1 4 . 2 9  แ ล ะ  5 . 5 6  ข อ ง จํ า น ว น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ
ก ิ จ ก า ร ท ี่ ผ่ า น ก า ร ต ร ว จ จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร ข า ย ส ่ ง  ก า ร ข า ย ป ล ี ก  
ก ารซ อ่มแซ มย านย นต ์จํานว น  1  แ ห่ ง  ( ร ้ อ ย ล ะ 
3 .5 7)  ตามล ําด ับ  

ส ํ า ห ร ั บ ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ข อ ง
เ จา้หนา้ท ีก่ ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก ิ จ ก า ร ท ี่ ป ฏิ บ ั ต ิ ไ ม่
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  จํ า น ว น 
5  แ ห่ ง  ด ั ง ก ล ่ า ว พ บ ว ่ า ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ จ้ า ห น ้ า ท ี่ จ ะ
ด ํ า เ น ิ น ก า ร โ ด ย ใ ห้ ค ํ า แ น ะ น ํ า เ พ ื่ อ ใ ห้ มี ก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ต น ใ ห้ เ ก ิ ด
ค ว ามป ล อด ภัย มาก ย ิ่งข ึ้น 

 

 

 

ก า รต รวจค วา ม ป ล อด ภ ัยใน ก า รท ําง าน  
จ ําแ น ก ต าม ป ระ เ ภ ท อุตส าห ก รรม 

 

ส ถา น ประ ก อ บกา ร/ล ู กจา้ งที่ ผา่ น กา รต รว จ / ผล กา รต รว จ  
ผ ลก าร ตร วจ 

ป ร ะเ ภท 
อ ุตสาหก ร ร ม 

สป ก . 
(แ ห่ง)  

ลูกจา้ง  
(ค น) ถ ูกต อ้ง ไม่ถ ูกต อ้ง 

อ ัตร าก าร
ป ฏ บิ ัติไม ่

ถ ูกตอ้ ง 

กา รผล ติ  36  1 0 , 772 34 2  5.56  

ไฟ ฟ า้  ก๊า ชแ ล ะ ประ ปา  1  1 8 9 1  - - 

กา ร ก่อ ส ร้า ง  1 1  4, 6 6 9 1 1  - - 

กา รข า ย ส ง่ 2 8  2 , 71 6 2 7 1  3.57  

กา รขน ส ง่  9  1 , 72 5 9  - - 

ส ื่อกล า งทา งกา รเงนิ  1  1 5 1  - - 

อ ส ังห า ริมท รัพ ย  ์ 1 4 1 , 9 50 1 2 2  1 4.2 9 

รว ม  1 0 0 2 2 , 0 36 9 5 5 5 

 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 

เ พ ื่ อ ใ ห้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ค ุ้ ม ค ร อ ง ใ น
ด ้ า น ร า ย ไ ด ้  โ ด ย ใ ห้ แ ร ง ง า น ไ ร ้ ฝี มื อ ซ ึ่ ง ไ ม่ มี อ ํ า น า จ
ใ น ก า ร ต ่ อ ร อ ง ก ั บ น า ย จ้ า ง ไ ด ้ ร ั บ ค ่ า ต อ บ แ ท น ใ น
ก ารท ํางานท ี่เ พ ยี งพ อตอ่ก า ร ด ํ า ร ง ชี พ ต า ม อ ั ต ภ า พ  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ่ า จ้ า ง  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ไ ด ้ ม อ บ
ใ ห้ ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า จั ง ห ว ั ด
พ ิ จ า ร ณ า เ ส น อ อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า ท ี่ เ ห ม า ะ ส ม
ส ํ า ห ร ั บ จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ท ุ ก ป ี  เ พ ื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า ท ี่ ป ร ะ ก า ศ บ ั ง ค ั บ
ใ ช้ อ ย ู่  แ ล ะ ใ น ป ี  2 5 5 4  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น ไ ด ้
ป ระก าศข ึ้ น อ ั ต ร า ค ่ า จ้ า ง ข ั้ น ต ่ํ า ข อ ง จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี
จ า ก เ ด ิ ม ว ั นล ะ 2 05 บ าท  ปร ั บ ข ึ้ นอ ี ก  1 0 บ าท เ ป ็ น
ว ั น ล ะ  2 1 5  บ า ท  มี ผ ล บ ั ง ค ั บ ใ ช้ ต ั้ ง แ ต ่ ว ั น ท ี่ 
1 มกราคม พ.ศ. 2554 
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อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
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1 ม .ค . 25 5 1

1  ม .ิย.25 5 1

1. ม .ค .25 5 3

1.  ม .ค .25 5 4

วัน บ ัง คับใช้

จ ําน วน(บาท)

คา่จ้าง ขัน้ ต ่ํา

 

แรงงานสัมพันธ ์

ก ล ุ่ มของนา ย จ้ างแล ะล ู ก จ้ างใ นจั ง หว ั ด นนท บ ุ ร ี
มี ก า ร ต ั้ ง อ ง ค ์ ก ร เ พ ื่ อ ท ํ า ห น ้ า ท ี่ เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ข อ ง
ตนเอง โด ยใ นส ่ วนของนาย จ้ าง พบว ่ ามี สมาคม
น า ย จ้ า ง  4  แ ห่ ง  ใ น ส ่ ว น ข อ ง ล ู ก จ้ า ง มี ส ห ภ า พ
แรงงาน 9 แหง่ มจํีานวนสมาชกิ 3,174 คน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนองค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 

ส มาคม

น ายจ า้ง  4 แ ห ง่

ส ห ภาพแ ร ง ง าน  

 9  แ ห ง่

         ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 4  ( ต ุ ล า ค ม  –  
ธ ั น ว า ค ม )  จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ไ ม่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร แ จ้ ง 
ขอ้เ รยี ก รอ้งใ ด  ๆ  จาก ล ูก จา้ง 

งานสวัสดกิาร 

ส ําน ัก งานส ว ัสด กิ ารแล ะค ุม้ค รอง แ ร ง ง า น
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี ไ ด ้ ท ํ า ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ใ ห้ บ ร ิ ก า ร
ด ้ านการจั ดสว ั สด ิ การนอกเหน ื อท ี่ กฎหมายก ํ าหนด  
ในสถานประกอบก ิ จการ 7 แห่ ง โดยมี ล ู กจ้ างได ้ ร ั บ
ประโยชน ์รวม 3,934 คน  

 

 



            ���������	
�������������	������� ��������� 4 �� 2553 23 

 

ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม เ ป ็ น ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
ส ํ า น ั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  โ ด ย มี
จุ ด มุ่ ง ห ม า ย เ พ ื่ อ ด ู แ ล ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น ใ ห้ มี ค ุ ณ ภ า พ
ชี ว ิ ต ท ี่ ด ี ข ึ้ น แ ล ะ มี ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ชี ว ิ ต ท ี่ มั่ น ค ง 
ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ก อ ง ท ุ น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม  
ไ ต ร ม า ส ท ี่  4 ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม  - ธ ั น ว า ค ม ) 

พ บ ว ่ า มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น
ประก ันส ังคมท ัง้ส ิ้น จํานวน 13,173 แหง่  

จ า ก ก า ร เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ พ บ ว ่ า จํ า น ว น
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี่ ข ึ้ น ท ะ เ บ ี ย น ใ น ไ ต ร ม า ส น ี้
เ พ ิ่ ม ข ึ้ น  จํ า น ว น  8 4  แ ห่ ง  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  0 . 6 4 
เ มื่ อ เ ท ี ย บ ก ั บ ไ ต ร ม า ส ท ี่ ผ่ า น ม า ท ี่ มี จํ า น ว น 
13,089 แห่ ง และมี ส ั ดส ่ ว นเพ ิ่ มข ึ้ นจากไตรมาส
เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ป ี ท ี่ ผ่ า น ม า  จํ า น ว น   5 9 3  แ ห่ ง 
( 1 2 , 5 8 0  แ ห่ ง )  ส ํ า ห ร ั บ ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ไ ต ร ม า ส น ี้
พบว ่ ามี จํ านวนท ั้ งส ิ้ น 230,108 คน เพ ิ่ มข ึ้ นจาก
ไตรมาสท ี่แล ว้ จํานวน 2,100 คน ค ิ ดเป ็ นร ้ อยละ 

0.92 (ไตรมาสท ี่ผ่านมามจํีานวน 228,008 คน) 

เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานกองทุนประกันสังคม 

 

 

 

 

 

จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  มี ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ท ี่ เ ป ็ น ส ถ า น พ ย า บ า ล
ข อ ง ร ั ฐ  จํ า น ว น  3  แ ห่ ง  มี ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร  9 9 , 3 8 0 
ร า ย  แ ล ะ ส ถ า น พ ย า บ า ล เ อ ก ช น  จํ า น ว น  
3  แหง่ มผูีใ้ ชบ้ รกิ าร 2 00, 9 6 4 ราย   

จํานวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม 
 

 
 
 
 
 
 

การรอ้งเร ี ยน ร ้ องท ุ กข ์ ของผู้ ใช้ บร ิ การ มี
ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ส ถ า น พ ย า บ า ล  จํ า น ว น   3 1  ค น 
จ า ก ส ถ า น พ ย า บ า ล  2 1  แ ห่ ง   แ ล ะ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เ จา้หนา้ท ี่ จํานว น 8 ค น  

ก า ร ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น จ า ก
กองท ุ นประก ั นส ั งคม ณ ส ํ าน ั กงานประก ั นส ั งคม
จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี  ใ น ช่ ว ง ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3 
( ต ุ ล า ค ม  - ธ ั น ว า ค ม )  จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
ประโยชน ์ ทด แทน ซ ึ่ งมี  7 กรณ ี  ได ้ แก ่  เจ็ บป ่ ว ย 
คลอดบ ุ ตร ท ุ พพลภาพ ตาย สงเคราะห์ บ ุ ตร ชรา
ภ า พ  แ ล ะ ว ่ า ง ง า น  พ บ ว ่ า  มี จํ า น ว น ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร
ท ั้ งส ิ้ น 5 9 , 6 2 6  รา ย  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อย ล ะ  2 5 .9 1  ขอ ง
ผู้ ประก ั นตน ส ํ าหร ั บประเภท ประโ ยชน ์ ท ดแทนท ี่
ผู้ ประก ั นตนใช้ บร ิ การส ู งส ุ ด ค ื อ กรณ ี สงเคราะห์
บ ุ ต ร  มี ผู้ ป ร ะ ก ั น ต น ใ ช้ บ ร ิ ก า ร  3 2 , 0 8 3  ร า ย  
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  5 3 . 8 1  ข อ ง ผู้ ใ ช้ บ ร ิ ก า ร ท ั้ ง ห ม ด
รอ ง ล ง ม า ไ ด ้ แ ก ่  ก ร ณ ี เ จ็ บ ป ่ ว ย  1 5 , 3 5 1  ค ิ ด เ ป ็ น
ร ้ อยละ 25.75 กรณ ี ว ่ างงาน 7,769  คน ( ร ้ อยล ะ 
1 3 . 0 3 )  ก ร ณ ี ค ล อ ด บ ุ ต ร  จํ า น ว น   3 , 0 7 1  ร า ย  
( ร ้ อ ย ล ะ  5 . 1 5 )  ก ร ณ ี ช ร า ภ า พ จํ า น ว น  7 2 3  ร า ย  

ไต รม า ส  
สถาน

ประกอบการ
(แ ห ง่ ) 

ผู้ป ระ ก ันต น  
(รา ย ) 

จา่ ยป ระ โยช น ์
ท ด แ ท น 

(บ า ท ) 

4/5 2 1 2,5 8 0 241 ,040 1 8 1 ,75 7,6 5 2.3 2 

3 /5 3  1 3 ,08 9  228 ,008  1 71 ,3 01 ,1 3 2.5 9  
4/5 3  1 3 ,1 73  23 0,1 08  1 6 7,6 78 ,6 1 3 .1 3  

เ อ กช น  

3  แห่ง  
รัฐ บาล  

3  แห่ง
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(ร ้ อยละ 1.21 ) ส ํ าหร ั บกรณ ี ท ุ พพลภาพและกรณ ี
ตายมี จํ านวน 464 ราย  (ร ้ อยละ 0.78) และ 16 5 
ราย (รอ้ยละ 0.28) ตามล ําด ับ 

จํานวนผู้ใช้บรกิารสทิธปิระโยชน์กองทุนประกันสังคม 

15 ,3 5 1

3 ,071
464 165

3 2,083

723

7,769

0
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10,000
15 ,000

20,000
25 ,000

3 0,000
3 5 ,000

จ ําน วน (ร าย)

เจ
็บป

ว่ย

ทุพ
พล

ภา
พ

สง
เค

รา
ะห

บ์ุต
ร

วา่
งง

าน

 

ห า ก พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ป ระโ ย ชนท์ ด แท นพ บ ว ่ า มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท ั้ ง ส ิ้ น 
167,678,613.13 บ า ท  โ ด ย ก ร ณ ี ว ่ า ง ง า น 
มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ส ู ง ส ุ ด  39,215,938.90 บ า ท   
ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  2 3 .3 9  ข อ ง เ งิ น ป ร ะ โ ย ช น ์
ท ด แท นท ี่จา่ย  รองล งมาค อืก รณคี ล อ ด บ ุ ต ร 
3 7 , 8 8 7 , 1 7 4 . 0 0  บาท (ร ้ อยละ 22.60) และ
กรณ ี สงเคราะห์ บ ุ ตร จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น
3 6 , 9 0 0 , 1 5 0 . 0 0  บ า ท  ( ร ้ อ ย ล ะ  2 2 . 0 0 ) 
ตามล ําด ับ  

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 

16,444,800.12

1,956,483.25

9,087,130.89

26,186,935.97

39,215,938.90

36,900,150.00

37,887,174.00

0 5,000,000 10,000,000 15,000,000 20,000,000 25,000,000 30,000,000 35,000,000 40,000,000 45,000,000

เจ็บป่วย

คลอดบตุร

ทุพลพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบ์ตุร

ชราภาพ

วา่งงาน

จํานวนเงนิ (บาท)

 

 

กองทุนเงนิทดแทน 

ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ก อ ง ท ุ น เ งิ น ท ด แ ท น
ไ ต ร ม า ส ท ี่  4  ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม  - ธ ั น ว า ค ม ) 
ส ํ า น ั ก ง า น ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม จั ง ห ว ั ด น น ท บ ุ ร ี 
มนีาย จา้งท ี่ขึ้นทะเบ ยีนกองท ุนเงนิทดแทน จํ านวน 
12,594 คน ล ูกจ้ าง จํ านวน 213,023 คน แ ล ะ ร ั บ
เ งนิส มท บ  จํานว น 1 , 5 83 , 486 .77 บ าท   

เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานกองทุนเงนิทดแทน 

 

ไตรมาส 
นายจ้าง 

(คน)  

ลูกจ้าง  
(คน) 

จ่ายเงนิ
ทดแทน 
(บาท) 

4/52 11,384 199,341 8,088,200.00 
3/53 12,512 210,941 2,423,084.56 
4/53 12,594 213,023 1,583,486.77 

จํ า น ว น ล ู ก จ้ า ง ท ี่ ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ
เ จ็ บ ป ่ ว ย เ น ื่ อ ง จ า ก ก า ร ท ํ า ง า น แ ล ะ ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ท ด แ ท น จ า ก ก อ ง ท ุ น เ งิ น ท ด แ ท น ไ ต ร ม า ส ท ี่  
4  ป ี  2 5 5 3  ( ต ุ ล า ค ม  - ธ ั น ว า ค ม )  มี ล ู ก จ้ า ง ท ี่
ป ร ะ ส บ อ ั น ต ร า ย ห ร ื อ เ จ็ บ ป ่ ว ย เ น ื่ อ ง จ า ก  
ก า ร ท ํ า ง า น  จํ า น ว น  2 , 8 4 5  ร า ย  ใ น จํ า น ว น น ี้ 
เ มื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม ร ้ า ย แ ร ง พ บ ว ่ า 
ห ย ุ ด ง า น เ ก ิ น ไ ม่ เ ก ิ น  3  ว ั น  จํ า น ว น  2 , 1 3 3  ร า ย  
( ร ้ อ ย ล ะ  7 4 . 9 7 )  ข อ ง จํ า น ว น ผู้ ป ร ะ ส บ  
อ ั น ต ร า ย  ร อ ง ล ง ม า ค ื อ ห ย ุ ด ง า น เ ก ิ น  3  ว ั น  
( ค ่ า ร ั ก ษ า พ ย า บ า ล )  มี จํ า น ว น  4 1 6  ร า ย  ค ิ ด เ ป ็ น
ร ้ อ ย ล ะ  1 4 . 6 2  ต า ย จํ า น ว น  2 5 0  ร า ย  ( ร ้ อ ย ล ะ  
8 . 7 9 )  ส ู ญ เ ส ี ย อ ว ั ย ว ะ  3 7  ร า ย  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 . 3 0 )  
แ ล ะ ท ุ พ พ ล ภ า พ  9  ร า ย   ( ร ้ อ ย ล ะ  0 . 3 2 )  
ตามล ําด ับ  
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนือ่งจากการทํางาน 
จําแนกตามความร้ายแรง 

 

การประสบอันตราย จํานวน  (ราย) 

ห ยุด ง า น ไม เ่ กนิ  3   ว ัน 2,1 3 3  

ห ยุด ง า น เ กนิ  3  ว ัน 41 6  

ต า ย 25 0 

ส ูญ เ ส ยีอว ัยวะ  3 7 

ท ุพพล ภ า พ 9  

รวม 2,845 

ห า ก พ ิ จ า ร ณ า ต า ม ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท ด แ ท น
พ บ ว ่ า มี ก า ร จ่ า ย เ งิ น ท ั้ ง ส ิ้ น  1 8 , 8 3 7 , 5 7 0 . 0 0 
บ า ท  โ ด ย ก ร ณ ี ห ย ุ ด ง า น ไ ม่ เ ก ิ น  3  ว ั น  มี ก า ร
จ่ ายเ งิ นส ู งส ุ ด  1 3 ,1 6 6, 829 .96  บ าท ค ิ ดเ ป ็ น 
ร ้ อยล ะ 69.90 รองล งมาค ื อกรณ ี ส ู ญ เส ี ยอว ั ย ว ะ 
จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ด แ ท น  2,311,653.15 บ า ท  
( ร ้ อ ย ล ะ  1 2 . 2 7 )  ก ร ณ ี ต า ย  จ่ า ย ป ร ะ โ ย ช น ์
ท ด แ ท น  1 , 9 2 0 , 0 3 4 . 3 5  บ า ท  ( ร ้ อ ย ล ะ  1 0 . 1 9  )  
ตามล ําด ับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนเงนิทดแทน 
 

13,166,829.96
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ปร ะเภทปร ะโยชน ท์ด แ ทน

 
 


