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สถานการณ์ด้ านแรงงานที่ ส าคัญ 

ป ร ะจ า ปี  2 5 5 7  (มกราคม – ธันวาคม) สรุป
ได้ ดังนี้ 

 

 

 

จังหวัดนนทบุรีมี โรงงานอุตสาหกรรม
จ านวนทั้ งสิ้น 2,078 แห่ง มีลูกจ้างจ านวน 
8 6 , 6 6 8  ค น  แ ล ะ มี เ งิ น ล ง ทุ น ทั้ ง สิ้ น 
137,298,489,677 บาท และช่วงมกราคม – 
ธันวาคม มีการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม่รวม
ทั้งสิ้น 76 แห่ง เงินลงทุน 2,665,047,875 บาท มี
การจ้างแรงงาน 1,865 คน 
          ข้อมูลจากส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 
พบว่าจังหวัดนนทบุรี มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ปี  2555 เท่ากับ 191,676 ล้านบาท ณ ราคา
ประจ าปี ขณะที่ในปีที่ผ่านมา มีผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัด (GPP) ปี 2554 จ านวน 209,855 
ล้านบาท ขณะที่ มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ 
ราคาคงที่ปี 2555 มูลค่า 147,534 โดยรายได้
ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับสาขาการการขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุ คคลและของ ใช้ ในครั ว เ รื อน  มากที่ สุ ด 
รองลงมา คือ สาขาอุตสาหกรรม ((อ้างอิงเล่ม
ประจ าปี พ.ศ.2555 และประมาณการปี พ.ศ.
2556) 

 

 

          ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี  
(มกราคม – ธันวาคม) ปี  2557 ได้ค านวณ
ค่าเฉลี่ยตลอดปี 2557 ของจังหวัดนนทบุรี
โดยประมาณการได้ว่ามี จังหวัดนนทบุรีมีผู้อยู่ใน
วัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
1,375,976 คน แยกเป็นเพศชาย จ านวน 
603,547 คน และเพศหญิง จ านวน 672,429 
คน 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) พบว่าผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานค่าเฉลี่ย  
 

จ านวน872,263 คน ซึ่งแยกเป็นผู้มีงานท า 
จ านวน 860,568 คน คิดเป็นร้อยละ 98.66 
ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงานรวม ขณะที่ เป็นผู้
ว่างงานมีจ านวน 11,398 คน (ร้อยละ 1.31) 
และผู้ที่รอฤดูกาลจ านวน 296 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.03 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 
 

 
 

          การจัดหางานในประเทศมีผู้มาสมัครงาน 

ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี จ านวน 

13,300  คน มีต าแหน่งงานว่าง 2,462 อัตรา 
สามารถบรรจุงานได้ 4,671 คน การจัดหางาน
ต่ า งป ร ะ เ ทศ  มี ผู้ ล งท ะ เ บี ย น ไ ปท า ง าน

ต่างประเทศ เพียง 44 คน และรับแจ้งการ

เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ (Re-entry) 

จ านวน 418 คน และมีผู้อบรมคนหางานก่อน
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 22 คน 
 

 

 

                   มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 
78 คน โดยมีผู้ผ่านจ านวน 44 คน ส่วนใหญ่จะฝึก
เตรียมเข้าท างานในกลุ่มอาชีพโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และการ
แข่งขัน ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึก 
8 กลุ่มอาชีพ 66 สาขา จ านวน 2,759 คน  โดย
กลุ่มอุตสาหกรรมมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
มากที่สุด ทั้ งนี้มีผู้ เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานระดับ 1 จ านวนทั้งสิ้น 577 คน เป็นใน
ส่วนสาขาอาชีพพนักงานนวดไทยมากที่ สุ ด 
ในขณะที่ปีนี้การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ระดับ 2 มี

สภาพเศรษฐกิจ 

ประชากรและก าลังแรงงาน 

การจัดหางาน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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จ านวน 13 คน ทัง้นี ผู้้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ
ไม่มีปรากฏ อย่างไรก็ตามยังคงมีผู้เข้าฝึกหลักสูตร
อาชีพเสริม จ านวนทั้งสิ้น 914 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการมีจ านวนมากที่สุดถึงร้อยละ 
47.92 

 

 

ข้ อมู ล  ณ วั นสิ้ นปี  255 7 จั งหวั ด
นนทบุรีมีแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตาม
กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน แบ่งเป็น 4 
ประเภท ดังนี้ ประเภทคนต่างด้าวที่อยู่ในความ
ดูแลของกระทรวงมหาดไทยที่มาขอใบอนุญาต
ท างานตาม พ.ร.บ.การท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.2521 มาตรา 12 (3) จ านวน 1,445 คน 
(ร้อยละ 55.36) ประเภทชั่วคราว จ านวน 
1,161 คน (ร้อยละ 44.48) และประเภทส่งเสริม
การลงทุนจ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.15) ส่วน
ประเภทตลอดชีพไม่มีปรากฏในปีนี้ 

ส าห รั บแ ร ง ง านต่ า งด้ า วหลบหนี 
เข้าเมืองตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงาน 
ต่างด้าวที่ ได้ รับอนุญาตให้ท างานเป็นการ
ชั่วคราว 3 สัญชาติ มีแรงงานต่างด้าวที่ผ่าน
ระบบน าเข้า (MOU) สัญชาติกัมพูชา พม่า และ
ลาว ที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.จ านวน 
3,671 คน ในจ านวนนี้จ าแนกเป็นสัญชาติ
กัมพูชา 1,661 คน (ร้อยละ 45.25) พม่า 1,362 
คน  (ร้อยละ 37.10) และลาว 648 คน (ร้อยละ 
17.65) นอกจากนี้ยังมีการท างานของคนต่างด้าวที่
ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ กัมพูชา พม่า และลาว ที่
ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จ านวน 9,663 
คน ในจ านวนนี้จ าแนกเป็นสัญชาติพม่า 7,493 คน 
(ร้อยละ 77.54) กัมพูชา 2,131 คน (ร้อยละ 
22.05) และลาว 39 คน (ร้อยละ0.40) ส าหรับในปี 
2557 นี้มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติ
พม่า ลาว และกัมพูชา โดยสัญชาติกัมพูชามี
จ านวนมากที่สุดถึงร้อยละ 37.15 (15,969 คน) 

รองลงมาได้แก่สัญชาติลาว คิดเป็นร้อยละ 36.07 
(15,506 คน) และสัญชาติพม่า คิดเป็นอัตราร้อย
ละ 26.78 (11,509 คน)  

 

 
 

จากการตรวจแรงงานตามสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 564 แห่ง ผ่านการตรวจ
จ านวน 556 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 23,730 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 
คน มากที่สุด จ านวน 142 แห่ง ร้อยละ 25.54 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ  โดย
สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 98.58 
(จ านวน 556 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมีจ านวน 8 แห่ง หรือร้อยละ 1.42 
ของสถานประกอบการที่ถูกตรวจทั้งหมด 

 
 
 

จากการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 239 แห่ง ผ่านการตรวจ 233 
แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ จ านวน 20,249 คน 
พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง 
จ านวน 233 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.49 และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.51 

 
 

 

         ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย 
เนื่องจากการท างานทั้งสิ้น จ านวน 3,159 ราย 
พบว่าหยุดงานไม่เกิน 3 วัน (ค่ารักษาพยาบาล) 
จ านวน 1,929 ราย (ร้อยละ 61.06) ของจ านวนผู้
ประสบอันตราย รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน มี
จ านวน 1,157 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.63 สูญเสีย
อวัยวะ จ านวน 59 ราย (ร้อยละ 1.87) ตาย 11 

แรงงานต่างด้าว 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

การคุ้มครองแรงงาน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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ราย (ร้อยละ 0.35) และทุพพลภาพ 3 ราย คิด
เป็นร้อยละ 0.09 ตามล าดับ 
 
 

 

จังหวัดนนทบุรีมีสหภาพแรงงาน 6 แห่ง 
จ านวนสมาชิก 1,329 คน และสมาคมนายจ้าง 3 
แห่ง จ านวนสมาชิก 9 คน 

และช่วงปี 2557 นี้ จังหวัดนนทบุรีได้รับ
ไม่ได้รับการแจ้งการเกิดข้อขัดแย้ง จากลูกจ้าง 
 

 

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนนทบุรีได้ท าการส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
ในสถานประกอบกิจการ 424 แห่ง ลูกจ้างได้รับ
ประโยชน์ รวม 30,277 คน 

 

 

จังหวัดนนทบุรีมีสถานประกอบกิจการ
ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (นายจ้าง) (เฉพาะ
ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว 
ส่วนราชการ พนักงานราชการ แต่ ไม่รวม
พนักงานรัฐวิสาหกิจ) ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้น
ไป จ านวน 14,885 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
319,327 ราย ในจ านวนนี้มีสถานประกอบ
กิจการ (นายจ้าง) ที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงิน
ทดแทน จ านวน 13,391  คน โดยมีลูกจ้างได้รับ
ความคุ้มครองจ านวน 255,703 คน (ไม่รวม
ลูกจ้างในหน่วยงานของภาครัฐ ผู้ประกันตนโดย
สมัครใจเนื่องจากประกอบอาชีพอิสระไม่มี
นายจ้างในระบบ และลูกจ้างของหน่วยงานหรือ
มูลนิธิซึ่งไม่หวังผลก าไร) และมีสถานพยาบาลใน
โครงการประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล จ านวน 3 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน 

3 แห่ง มีการร้องเรียน ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการ
สถานพยาบาล 24 แห่ง จ านวน 107 คน จ านวน  

 

  

  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 
จ่ายประโยชน์ทดแทนเป็นเงิน 777,538,376.56 
บาท มีผู้ประกันตนใช้บริการ 226,229 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 70.00 ของผู้ประกันตน ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ กรณี
สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 141,584  
ราย หรือร้อยละ 62.58 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
ใ น ข ณ ะ ที่ จ่ า ย เ งิ น สู ง สุ ด คื อ ก รณี ชราภาพ 
199,284,433.32 บาท หรือร้อยละ 25.63 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 

 

 
 

ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 3,159 ราย และ
จ่ายเงินทดแทนทั้งสิ้น 21,177,530.98 บาท  
โดยกรณีสูญเสียอวัยวะกรณี มีการจ่ายเงินสูงสุด   
8,104,350 คิดเป็นร้อยละ 38.27 รองลงมาคือ
หยุ ดงานเกิ น 3 วั น จ่ ายประโยชน์ ทดแทน         
6,014,532.15 บาท (ร้อยละ 28.40) กรณีหยุด
งาน ไม่ เ กิ น  3  วั น  จ่ ายประโยชน์ทดแทน 
3,648,756.43 บาท (ร้อยละ 17.23) ตามล าดับ 
             
 
  

การแรงงานสัมพันธ์ 

การสวัสดิการ 

กองทุนประกันสังคม 

การประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน 
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 อาเซียน (ASEAN) เป็นชื่อเรียกย่อของ
สมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(Association of Southeast Asian Nations : 
ASEAN) ก่อตั้งเมื่อปี 2510 โดยมีประเทศสมาชิก
ผู้ร่วมก่อตั้ง 5 ประเทศ คือ ราชอาณาจักรไทย 
มาเลเซีย  สาธารณรัฐสิ งคโปร์  สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย และสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ส่วนอีก 5 
ประเทศเข้ามาสมทบภายหลัง คือ บรูไนดารุสซา
ลาม (2527) สาธารณรัฐสังคมเวียดนาม (2538) 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (2540) 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (2540) และ
ราชอาณาจักรกัมพูชา (2542) วัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคง 
ตลอดจนเสริมสร้างความเจริญรุ่ ง เรืองทาง
เศรษฐกิจ ให้ประชาชนในอาเซียนมีความเป็นอยู่
และคุณภาพชีวิตที่ด ี

 

 อาเซียนมีเปูาหมายจะพัฒนาไปสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community : 
AC) ในปี 2558 โดยมีกรอบความร่วมมือ 3 เสา
หลัก ได้แก่ ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ทั้งนี้
กระทรวงแรงงานมี เปู าหมายหลัก ในการ
เคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี แบ่งเป็น 2 
เรื่อง คือ 1. บูรณาการมาตรฐานและระบบการ
ให้การรับรองฝีมือแรงงานอาเซียนเข้าด้วยกัน 2. 
บรรลุการเป็นตลาดแรงงานอาเซียนที่มีฝีมือและ
คุณภาพเพ่ือก้าวไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
ในปี 2558  

 

 

 

 

 

 

 จากข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัติ
ของนักวิชาชีพอาเซียน (MRAs)  จะช่วยให้
แรงงานสามารถเข้าไปท างานในประเทศสมาชิก
อาเซียนได้สะดวกมากข้ึน โดยไม่ต้องผ่านขั้นตอน
การตรวจสอบคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐาน แต่ยังต้อง
ด าเนินการตามข้ันตอนเข้าเมืองอย่างถูกกฎหมาย
ของประเทศนั้นๆ ดังนั้นผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดวิชาชีพ 
ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ความสามารถในด้านภาษาและวัฒนธรรม 
ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและ
ระเบียบที่ใช้บังคับของประเทศต่างๆในอาเซียน 
 ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีดังกล่าวซึ่งจะเริ่มในปี 
2558 นั้นกระทรวงแรงงาน ในฐานะเป็นกลไก
หลักของประเทศในการก ากับ  ดู แล  และ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ประเทศ จะประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ทั้งภาคราชการและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง จัดท า
แผนการพัฒนาก าลังคนทั้งในระดับประเทศและ
ระดับรายสาขาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน
พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาทั้ง
ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศในอาเซียน 
และด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมือเสรีภายใต้ข้อตกลงตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเวียน รวมทั้งวัฒนธรรม 
ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและ
ระเบียบที่ใช้บังคับของประเทศต่างๆในอาเซียน 

สาระน่ารู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN) 

ความเป็นมาของอาเซียน 

แรงงานไทยก้าวสู่การเป็นประชาคม

การเตรียมพร้อมในการรองรับการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรี 

การเตรียมพร้อมของภาครัฐ 
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ให้แก่สถาบันการศึกษา ผู้ประกอบวิชีพ และผู้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตลาดวิชาชีพในแต่ละสาขา 
 นอกจากนี้  กระทรว งแรง งาน  ได้
ด าเนินการเสนอให้ประเทศสมาชิกอาเซียนจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานกลางอาเซียน โดยใช้
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติมาเป็นแนวทาง
ด าเนินการ เพ่ือเป็นการเตรียมการเพ่ิมสาขา
วิชาชีพที่จะให้มีการเคลื่อนย้ายเสรีในปี 2558 
 

 

- ต้องมีความตื่นตัวในการสร้างโอกาส
ให้ตัวเอง 

- ต้องติดตามความเคลื่อนไหว และ
การเจรจาในข้อตกลงต่างๆ ของ
อาเซียน ในวิชาชีพของตนอย่าง
ใกล้ชิด 

- ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ความสามารถในการแข่งขันของ
ตัวเองในตลาดวิชาชีพ 

 

 
- ต้องให้ความสนใจความเคลื่อนไหว

และกรอบ ข้อตกลงต่างๆ ของ
ประชาคมอาเซียน ที่มีผลต่อธุรกิจ
ของตน 

- ต้องท าความเข้าใจมาตรฐานวิชาชีพ
ตามข้อตกลง MRAs ที่เกี่ยวข้องกับ
การจ้างงานในธุรกิจของตนรวมถึง
กฎระเบียบการจ้างแรงงานต่างชาติ 

- ต้ อ ง เ รี ยนรู้ ค ว ามแตกต่ า งทา ง
วัฒนธรรมของแรงงานต่างชาติ เพ่ือ
ลดความขัดแย้งในองค์กร 

 
 
 
 

 
 

การจัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัติ
ผู้ประกอบวิชาชีพอาเซียน (ASEAN-Mutual 
Recognition Agreement : ASEAN MRA) เป็น
ความตกลงที่ให้ประเทศสมาชิกอาเซียนยอมรับ
ร่วมกันใน 3 เรื่อง คือ 1. คุณสมบัติแรงงานฝีมือ 
2. ประวัติการศึกษา 3. ประสบการณ์การท างาน 
สาขาวิชาชีพที่ได้ท าข้อตกลงยอมรับร่วม
คุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพอาเซียนแล้ว 

 
วิชาชีพ องค์กรก ากับ (ไทย) คุณสมบัติตาม MRAs 

วิชาชีพด้านวิศวกรรม 
(engineering 
services) 

สภาวิศวกร - มีประสบการณ์ 7 ป ี
- มีผลงานชัดเจน 2 ปี 
- ต้องท างานร่วมกับวิศวกร
ปลายทาง 
 

วิชาชีพพยาบาล 
(nursing services) 

สภาการพยาบาล - มีประสบการณ์ 3  ป ี
 

วิชาชีพด้าน
สถาปัตยกรรม 
(architectural 
services) 

สภาสถาปนิก - จบหลักสูตร 5 ปี (ป.ตรี) 
- ประสบการณ์ 10 ป ี
- ท างานต่อเนื่อง 5 ปี 
- มีผลงานชัดเจน 2 ปี 
- ท างานอิสระ/ท างานร่วมกับ
สถาปนิกปลายทาง 

วิชาชีพเกี่ยวกับส ารวจ 
(surveying 
qualification) 

สภาวิศวกร - มีประสบการณ์ 2 ป ี
 

วิชาชีพที่เกี่ยวกับการ
รักษาหรือการแพทย์ 
(Medical services) 

แพทยสภากระทรวง
สาธารณสุข 

- มีประสบการณ์ 5 ป ี
 

วีชาชีพที่เกี่ยวกับทัน
ตกรรม 
(dental services) 

ทันตแพทยสภา
กระทรวงสาธารณสุข 

- มีประสบการณ์ 5 ป ี
 

วิชาชีพบัญช ี
(accountancy 
services) 

สภาวิชาชีพการบัญชี - ประสบการณ์ตามประเทศผู้รับ
ก าหนด 
 

วิชาชีพด้านการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
(hotel services and 
tourism) 

คณะกรรมการบุคลากร
วิชาชีพท่องเที่ยว
แห่งชาติ 

- ได้มาตรฐานที่อาเซียนก าหนด 

 

 

 

 

 

การเตรียมพร้อมของแรงงาน 

การเตรียมพร้อมของ
นายจ้าง 

คุณสมบัติผู้ประกอบวิชาชีพอาเซียน 
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จังหวัดนนทบุรี  

นนทบุ รี ไ ด้ รั บ กา รป ร ะกาศจั ด ตั้ ง 
เป็นจังหวัด เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.2489 ชื่อ
เดิมทางประวัติศาสตร์ของจังหวัดนนทบุรี “บ้าน
ตลาดขวัญ” ใช้อักษรย่อว่า “นบ” 

ที่ตั้งและขนาด 

จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่ในภาคกลางของ
ประเทศไทย เป็นหนึ่งในห้าจังหวัดปริมณฑล คือ 
นนทบุรี สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร 
และปทุมธานีระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงจังหวัด
นนทบุรี ประมาณ 20 กม. มีเนื้อที่ประมาณ 
622.30 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 388,939 
ไร่ (ร้อยละ12.17 ตารางกิโลเมตรของพ้ืนที่จังหวัด
ต่อพ้ืนที่ทั้งประเทศ 511,211.60 ตารางกิโลเมตร) 

อาณาเขตของจังหวัดนนทบุรี 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดปทุมธานี  
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศใต้  ติดต่อกับ กรุงเทพมหานคร 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ กรุงเทพมหานครตั้งแต่
เขตดุสิต  เขตบางเขน ไปจนจรดจังหวัดปทุมธานี 

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม 
ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดนนทบุรี  ตั้งอยู่บนฝั่ งแม่น้ า
เจ้าพระยา โดยแบ่งพ้ืนที่ของจังหวัดออกเป็น  
2 ส่วน คือฝั่งตะวันออก และฝั่งตะวันตก พ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลองทั้งตาธรรมชาติ
และที่ขุดขึ้นใหม่ เป็นจ านวนมากเชื่อมโยง
ติ ด ต่ อ กั น  ปั จ จุ บั น พ้ื น ที่ ติ ด ต่ อ กั บ
กรุงเทพมหานครค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย
ของประชากรจากทุกภาคของประเทศ หรือเป็น
พ้ืนที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรม 
 

 

 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดนนทบุรีมีภูมิอากาศแบบร้อน

ชื้น อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียง

ใต้ และมรสุตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

ฤดูฝน ฤดูหนาว ฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะ

พืน้ที่เป็นที่ราบลุ่ม 

การปกครอง 

           จังหวัดนนทบุรี  แบ่งการปกครอง

ออกเป็น 6 อ าเภอ 52 ต าบล 325 หมู่บ้าน 10 

เทศบาล 35 อบต. 

 

อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน ท.นคร ท.เมอืง ท.ต าบล อบต. 

เมอืง 10 26 1 1 1 3 

บางกรวย 9 41 - 1 1 5 

บางใหญ่ 6 66 - - 2 6 

บางบัวทอง 8 73 - 1 - 7 

ไทรน้อย 7 68 - - 1 7 

ปากเกร็ด 12 51 1 - - 7 

รวม 52 325 2 3 5 35 

 
ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  

ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี พบว่า จังหวัด
นนทบุรีมีสถานประกอบกิจการในข่ายความ
คุ้มครองตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 แยกตามประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(รวมทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยกรรมและ
ภาคบริการ รวมถึงพนักงานรัฐวิสาหกิจด้วย) 
จ านวน 10,920 แห่ง จ านวนลูกจ้าง 213,632 คน  

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุร ี
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ใ น จ า น ว น นี้ จ า แ น ก เ ป็ น โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมซึ่งใช้เครื่องจักรตั้งแต่ 5 แรงม้าขึ้น
ไปตาม พ.ร.บ.โรงงานอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 
2,078 แห่ง มีลูกจ้างจ านวน 86,668 คน และมี
เงินลงทุนทั้งสิ้น 137,298,489,677 บาท (ข้อมูล
จากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี ณ 
วันที่ 9 มกราคม 2558) 

ในช่วง ปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม) มี
การจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม่รวมทั้งสิ้น 76 
แห่ง เงินลงทุน 2,665,047,875 บาท มีการจ้าง
แรงงาน 1,865 คน 

 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนนทบุรีปีฐาน 
2554 และระยะ 12 เดือนของปี 2557 
 

ส านั ก งานพาณิชย์ จั งหวั ดนนทบุ รี
รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภค 
ของจังหวัดนทบุรีว่า การประมวลผลดัชนีราคา
ผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่
ค านวณมีจ านวน 417 รายการจากทั่วประเทศ 
ส าหรับจังหวัดนนทบุรี มีจ านวน 309 รายการ 
ค ร อ บ ค ลุ ม ห ม ว ด อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม 
เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาแบริการ
ส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพ่ือ
น ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
นนทบุรี  โดยดัชนีราคาผู้บริ โภคของจังหวัด
นนทบุรีเดือนธันวาคม 2557 ปี 2554 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดนนทบุรี เท่ากับ 100 และ
เดือนธันวาคม 2557 เท่ากับ 108.9 ส าหรับเดือน
พฤศจิกายน 2557 เท่ากับ 109.7 ถือได้ว่ามี
อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 0.7 จาก
เดือนพฤศจิกายนที่ผ่านมา โดยดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาลดลง
ร้อยละ 0.4 โดยผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 2.2 

ขณะที่เนื้อสุกรสด ลดลงร้อยละ 1.1 ขณะที่ผัก
แปรรูปและอ่ืนๆลดลงมากถึงร้อยละ 8.2 เช่นหัว
หอมแดง ส าหรับดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่มดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.9. 
อย่างไรก็ตามค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 
0.3 รวมถึงค่าทัศนาจรต่างประเทศที่สูงขึ้นร้อย
ละ 14.7 ตรงกันข้ามกับน้ ามันเชื้อเพลิงที่ลดลงถึง
ร้อยละ 7.9  

ส าหรับอัตราเงินฝืดของจังหวัดเดือน
ธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 1.7 ในขณะที่อัตรา
เงินเฟูอในระดับประเทศเดือนธันวาคม 2557 
สูงขึ้นเท่ากับร้อยละ 0.60 
หมายเหต ุ: ข้อมูลยึดหลักเดือนธันวาคม เป็นข้อมูลรายปี 

 

 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคา
ประจ าปี มีค่าเท่ากับ 191,676 ล้านบาท ลดลง
จากปี 2554 เท่ากับ 18,179 ล้านบาท โดย
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per 
capita) ในปี 2555 เท่ากับ 137,501 บาท 
ลดลงจาก 154,078 บาท ในปี 2554 (ร้อยละ 
10.8)  โดยโครงสร้างรายได้พิจารณาจากสัดส่วน
มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปีของจังหวัดนนทบุรี 
ได้แก่  การผลิตภาคการเกษตรมีการหดตัว
ต่อเนื่องร้อยละ 15.1 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัว
ร้อยละ 37.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการผลิตใน
ภาคเกษตร หดตัวทั้งในหมวดพืชผล หมวด
บริการทางการเกษตร แต่การเลี้ยงสัตว์กลับขา
ยาตัว รวมถึงประมงก็มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นด้วย 
ส าหรับการผลิตภาคนอกเกษตรมีสัดส่วนการหด
ตัวในอัตราร้อยละ 2.7 จากที่ขยายตัวร้อยละ 
2.1 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลจากสาขาอุตสาหกรรม 
สาขาอสังหาริมทรัพย์ฯ และสาขาอ่ืนๆ (สาขา
ก่อสร้าง สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาการ
ให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนนทบุรีGPP 
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อ่ืนๆ สาขาลูกจ้างในครัวเรือน หดตัวร้อยละ 3.9 
11.1 และ 13.9 ตามล าดับ ในขณะที่สาขาขาย
ส่ง ขายปลีกฯ สาขาไฟฟูา ก๊าซ และประปา  
สาขาการขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้าและการ
คมนาคม สาขาบริหารราชการแผ่นดิน ขยายตัว
ร้อยละ 4.5 6.2 25.8 และ 2.3 ตามล าดับ จาก
ปัจจัยภายนอกต่างๆหลายด้านของประเทศ การ
การปรับขึ้นค่าจ้างข้ันต่ าที่ผ่านมา ส่งผลการผลิต
สินค้าและการบริการของภาคนอกเกษตรหดตัว
ลงไปด้วย  

อย่างไรก็ตามผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ 
ราคาคงที่ปี 2555 มีมูลค่า 147,534 ล้านบาท 
อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากในช่วงปี 2554 
ซึ่งเท่ากับร้อยละ 0.29  

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดที่มีสัดส่วน
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ ส า ข า ก า ร ข า ย ส่ง 
ข า ย ป ล ีก  ก า ร ซ ่อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์
จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใ ช้ ใ นค รัว เ ร ือน  มีอัตราส่วนร้อยละ 19.73 
ของ GPP รองล งมาคือ  สาขาอุตสาหกรรม 
(การผลิต) ( ร้อยละ17 . 98  ของ  GPP) 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ   (ร้อย
ละ 17.27 ของ GPP) สาขาไฟฟูา ประปา และ
โรงแยกก๊าซ (ร้อยละ 11.69 ของ GPP) และ
สาขาการบริหารราชการ และปูองกันประเทศ
(ร้อยละ 8.85 ของ GPP) ตามล าดับ 
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ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

          ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และ
การว่างงาน เป็นข้อมูลผลส ารวจภาวะการท างาน
ของประชากร โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ
ด าเนินการส ารวจพร้อมน าเสนอข้อมูลเป็นราย
เดือนรายไตรมาสและรายปี พบว่าในช่วงเดือน
มกราคม – ธันวาคม 2557 จังหวัดนนทบุรีมีผู้อยู่
ในวัยท างานหรืออายุ  15 ปีขึ้นไป จ านวน 
12,275,976 คน แยก เป็น เพศชาย จ านว น 
603,547 คน และเพศหญิง จ านวน 672,429 
คน 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) พบว่าผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานค่าเฉลี่ย 
จ านวน  872,263 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงาน
ท า จ านวน 860,568 คน คิดเป็นร้อยละ 98.66 
ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงานรวม ขณะที่ เป็นผู้
ว่างงานมีจ านวน 11,398 คน (ร้อยละ 1.31) 
และผู้ที่รอฤดูกาลจ านวน 296 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.03              

              ประชากรจังหวัดนนทบุรีจ าแนกตามเพศและ 
              สถานภาพแรงงาน ปี 2557 

 
      ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดนนทบุรี มกราคม – ธันวาคม 2556 

      *หมายเหตุ : ตัวเลขในการหาค่าสถตินิี้ถือตัวเลยจากการหา   
        คา่เฉลีย่เพ่ือเปรียบเทียบเท่านัน้ 
 

 
 
 
 

          ส่ วน อัตราการว่ า ง งานค านวณจาก 
ผู้ ว่ า ง ง า น ต่ อ ผู้ อ ยู่ ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น ใ น ปี นี้
โดยประมาณการว่างมีอัตรา 1.31 ในกลุ่มของผู้ที่
ไม่อยู่ในก าลังแรงงานในปีนี้ มีจ านวน 403,713 คน 
พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน ผู้เรียนหนังสือ และอ่ืน ๆ ที่
ไม่สามารถท างานได้โดยมี จ านวน 126,591 คน 
107,270 คน และ 169,852 คน ตามล าดับ 
 

ตารางสถานภาพแรงงาน ปี 2557 
 

สถานภาพแรงงาน ปี 2556 

1. ประชากรอายุ  15 ปีขึน้ไป 1,275,976 

1.1 ผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงาน 872,863 

1.1.1 ก าลังแรงงานในปัจจุบัน 871,967 

-  ผู้มีงานท า 860,568 

-  ผู้ว่างงาน 11,398 

1.1.2 ผูร้อฤดูกาล 296 

1.2 ผู้ท่ีไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 403,713 

1.2.1 ท างานบา้น 126,591 

1.2.2 เรียนหนังสือ 107,270 

1.2.3 อื่นๆ 169,852 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 68.34 

อัตราการว่างงาน 1.31 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

 

 

จากจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้นโดยประมาณ 
860,568 คน แบ่งเป็นชาย 462,201 คน และ
หญิง 398,367 คน  

เมื่อจ าแนกการท างานตามประเภท
อุตสาหกรรมประมาณการได้ว่ามีการท างานอยู่ใน
สาขาการผลิต มากที่สุด จ านวน 175,742 คน 
รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกจ านวน 
172,431  คน  และสาขาการบริหารราชการและ
ปูองกันประเทศ จ านวน 64,573 คน  

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

1. ประชากรอายุ  15 ปีขึ้นไป 1,275,976 603,547 672,429 
1.1 ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม 872,863 468,471 403,792 
1.1.1 ก าลังแรงงานในปัจจุบัน 871,967 468,471 403,496 

-  ผู้มีงานท า 860,568 462,201 398,367 
-  ผู้ว่างงาน 11,398 6,270 5,128 

1.1.2 ผู้รอฤดูกาล 296 0 296 
1.2 ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 403,713 135,076 268,637 
1.2.1 ท างานบ้าน 126,591 2,519 124,073 
1.2.2 เรียนหนังสือ 107,270 54,095 53,175 
1.2.3 อื่นๆ 169,852 78,462 91,390 
อัตราการเข้าสู่ก าลังแรงงาน 68.34 77.62 60.01 

ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

การมีงานท า 
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เมื่ อ พิ จารณาผู้ มี ง านท าตามอาชี พ 
ในปีนี้ พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกจากการประมาณการคือ 

1) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 174,985 คน ร้อยละ 20.33 

2) ผู้ ป ร ะ ก อบ วิ ช า ชี พ ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
130,708 คน ร้อยละ 15.19 

3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 109,897 คน 
ร้อยละ 12.77 

4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 106,127 คน ร้อยละ 
12.33 

5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอาชีพ 94,301 
คน ร้อยละ 10.96 

จากการหาค่าเฉลี่ยเมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษาของผู้มีงานท าในจังหวัดนนทบุรี พบว่าปี 
2557 ผู้มีงานท ามีการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
มากที่สุด จ านวน 485,154 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.02 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
230,874 คน (ร้อยละ 18.09) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 204,213 (ร้อยละ 16.00) ระดับ
ประถมศึกษาจ านวน 194,409 คน (ร้อยละ 15.24) 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 132,259 คน 
(ร้อยละ 10.37) ส าหรับผู้มีงานท าที่ไม่มีการศึกษา
มีจ านวน 25,208 คน (ร้อยละ 1.98) และที่ไม่
ทราบอีก 3,859 คน (ร้อยละ 0.30) 

 จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 
 

 

 

 
 

 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงาน
ท าในจังหวัดนนทบุรี พบว่าโดยเฉลี่ยเป็นลูกจ้าง
เอกชน 470,024 คน ร้อยละ 54.62 รองลงมา
ได้แก่ ท างานส่วนตัว 166,156 คน ร้อยละ 19.31  
ลูกจ้างรัฐบาล 139,440 คน ร้อยละ 16.20 ช่วย
ธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 49,971 คน  
ร้อยละ 5.81 และนายจ้าง 34,897 คน ร้อยละ 
4.05 ตามล าดับ ส่วนการรวมกลุ่มไม่มีปรากฏ 
 

 จ านวนผู้ใช้แรงงานจ าแนกตาม 
สถานภาพการท างาน 

 
 
 
 

 
 
 

 
     
 
          เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานรวม
พบว่าอัตราการว่างงานภาพรวมรายปี 2557 มีอัตราร้อย
ละ 1.31 ของก าลังแรงงานรวม 
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            ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงาน
ท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่ง
ด าเนินการโดยกรมการจัดหางาน การส่งเสริม
การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหา
งานในประเทศและต่างประเทศโดยการจัดหา
งานในจังหวัดได้ผ่านระบบการจัดหางานของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี ปี 2557 
(มกราคม – ธันวาคม) มีการแจ้งต าแหน่งงานว่าง
มายังส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 2,462 
อัตรา และมีผู้สมัครงาน 13,300 คน เป็นชาย 
5,671 คน และหญิง 7,629 คน ซึ่งสามารถบรรจุ
งานได้  4,671 คน คิดเป็นร้อยละ 35.12 ของ
ผู้สมัครงาน 
 
    การจัดหางานภายในจังหวัดนนทบุรี  

 
 

 
ในช่วงปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม)  

ระบุผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศถึงเพียง 22 คน เป็นชายทั้งหมด 22 
คน รวมถึงผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไป 

 
 

 
 

 
ท างานต่างประเทศ (Re-entry) มีจ านวน 418 
คน เป็นชาย 254 คน และ หญิง 164 คน 

การจัดหางานต่างประเทศ 

 
ในส่ วนของการอนุญาตให้ ไปท างาน

ต่างประเทศไตรมาส  ปี 2557 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น  
834 และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  
ส่วนใหญ่เป็นประเภท   Re-Entry  คือกลับไป
ท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา  ซึ่งมี
จ านวน 514 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.63 รองลงมา
คือประเภทเดินทางด้วยตนเอง  115 คน (ร้อยละ  
13.79)  นายจ้างพาไปฝึกงาน  78 คน (ร้อยละ  
9.35)  นายจ้างพาไปท างาน 55 คน (ร้อยละ  6.59)  
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน  50 คน  (ร้อยละ  
6.00) และกรมการจัดหางานจัดส่ง มี  22  คน  
(ร้อยละ  2.64) 

 
 
 
ข้อมูลสถานการณ์ โดยรวมของปีอนุญาต

ให้ท างาน (ถูกกฎหมาย) มีจ านวนทั้งสิ้น  2,610 
คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่แรงงานใน
ประเภทคนต่ างด้ าวที่ อยู่ ในความดู แลของ
กระทรวงมหาดไทยที่มาขอใบอนุญาตท างานตาม 
พ.ร.บ. การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2521 
มาตรา 12 (3) จ านวน 1,445 คน (ร้อยละ 55.36) 
รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่
ชั่วคราว จ านวน 1,161 คน (ร้อยละ 44.48)  และ
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การมีงานท า การจ้างงานและการขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 

การจัดหางานในจังหวัดนนทบุรี 

การจัดหางานต่างประเทศ 

สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 
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แรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 
4 คน (ร้อยละ 0.15)  โดยไม่มีปรากฏข้อมูลแรงงาน
ต่างด้าวประเภทตลอดชีพในปีนี้ 

นอกจากนี้ยังมีการท างานของแรงงานต่าง
ด้าวที่ได้น ามาจัดท าให้ถูกกฎหมายประเภทการ
ท างานของคนต่างด้าวที่ผ่านระบบน าเข้า (MOU) 
การท างานของคนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 
และการท างานของคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองโดย
แรงงานใน 3 กลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2557 ข้อมูล ณ วันสิ้นปี 
2557 จ านวนแรงงานต่างด้ าวที่ อยู่ ในระบบ
ทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี
ประเภทการท างานของคนต่างด้าวที่ผ่านระบบ
น าเข้า (MOU) มีจ านวนทั้งสิ้น 3,671 คน หาก
พิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติกัมพูชามี
สัดส่วนถึงร้อยละ 1,661 (45.25 คน) ขณะที่
แรงงานพม่ามี 1,362 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 
และลาวมีจ านวน 648 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
ขณะที่การท างานของคนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติ ส าหรับในปี 2557 ข้อมูล  ณ วันสิ้นปี 
2557 จ านวนแรงงานต่างด้ าวที่ อยู่ ในระบบ
ทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี
ประเภทการท างานของคนต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติ มีจ านวนทั้งสิ้น 9,663 คน หากพิจารณา
ตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ 
77.54 (7,493 คน) ขณะที่แรงงานกัมพูชามี 2,131 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.05 และสัญชาติลาวจ านวน 
39 คน (ร้อยละ 0.40) นอกจากนี้ ไตรมาสนี้ยัง
ปรากฏข้อมูลแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายโดย
หลบหนีเข้าเมืองมารวม 3 สัญชาติ พม่า ลาว 
กัมพูชาจ านวน 42,984 คน พบว่าสัญชาติกัมพูชามี
สัตส่วนสูงที่สุดถึงร้อยละ 37.15 (15,969 คน) 
รองลงมาเป็นสัญชาติลาวมีจ านวน 15,506 คน คิด
เป็นร้อยละ 36.07 และ สัญชาติพม่า จ านวน 
11,509 คน คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 26.78 

แรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ 
 (พม่า ลาว กัมพูชา)  

         ขณะที่แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว 
กัมพูชา ที่ตรวจสอบได้ในจังหวัดนนทบุรีสามารถ
แบ่งการท างาน เป็นประเภทกิจการต่างๆ โดย
ประเภทก่อสร้ างมีจ านวนมากที่ สุด  จ านวน 
26,165 คน (ร้อยละ 55.33) รองลงมาคือประเภท
อ่ืนๆ จ านวน 17,613 คน  (ร้อยละ 37.25) 
ประเภทผู้รับใช้ในบ้าน จ านวน 2,856 คน (ร้อยละ 
6.04) ประเภทเกษตรและปศุสัตว์ 475 คน (ร้อย
ละ 1.00) และขนถ่ายสินค้าทางน้ า 155 คน (ร้อย
ละ 0.33) ตามล าดับ 

การท างานของแรงงานต่างด้าวตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประมง 2 0.00 
ต่อเนื่องประมงทะเล 20 0.04 
เกษตรและปศุสัตว์ 475 1.00 
ขนถ่ายสินค้าทางน้ า 155 0.33 
ก่อสร้าง 26,165 55.33 
เหมืองแร่/เหมืองหิน 2 0.00 
ผู้รับใช้ในบ้าน 2,856 6.04 
อื่นๆ 17,613 37.25 

รวม 47,288 100.00 

 

 

 

กิจกรรมหรือภารกิจที่ส าคัญประการ
หนึ่งของการจัดหางานคือการแนะแนวและ
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึง
ตลาดแรงงานหรือมีโอกาสในการท างานมากขึ้น 
ในช่ ว ง  ปี  2 55 7  ( มกราคม  – ธั นว าคม ) 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรีได้ด าเนินการ
แนะแนวอาชีพ ให้กับผู้รับการแนะแนว ซึ่งเป็น

พม่า, 7,493 

ลาว, 39 

กมัพูชา, 2,131 พม่า ลาว กัมพชูา 

\ 

การแนะแนวและส่งเสริมอาชีพ 
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ประชาชนทั่วไป จ านวน 7,666 คน ในกลุ่ม
นักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา มี
จ านวน 2,354 คน อุดมศึกษาไม่มีระบุ ในขณะที่
กลุ่มคนพิเศษ (ตกงาน/ว่างงาน,ทหารปลด
ประจ าการเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ) มี
จ านวน 112 คน 

 

 
 

เพ่ือให้การคุ้มครองช่วยเหลือคนหางาน
ได้รับความเป็นธรรมจากการถูกหลอกลวง  ช่วง 
ปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม) ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดนนทบุรี ไม่ได้รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากคนหางานในปีนี้  อย่างไรก็ตามจังหวัด
นนทบุรีมีส านักงานจัดหางานเอกชนในประเทศท่ี
ได้รับอนุญาต จ านวน 23 แห่ง และส านักงาน
จัดหางานต่างประเทศที่ได้รับอนุญาต อยู่อีก 7 
แห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคุ้มครองคนหางาน 
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             กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1) การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานงานใหม่
หรือผู้ ถูก เลิกจ้าง ว่ างงาน ที่ประสงค์ เข้าสู่
ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ 2) การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นการฝึกอาชีพให้
แรงงานที่ท างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิม
ความรู้  ทักษะและฝีมือเฉพาะด้านให้ทันกับ
เทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท าการ
ฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
ด าเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในภาคเอกชน  3) การฝึกอาชีพเสริม 
เป็นการฝึกอาชีพเสริมตามความต้องการของแต่
ละพ้ืนที่ในสาขาอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพที่
ปฏิบัติอยู่ตามปกติ โดยมีวัตถุประสงค์ให้แรงงาน
มีโอกาสในการประกอบอาชีพ และสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระได้ นอกจากนี้ยังมีภารกิจ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
 

 
 

โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ใน ปี 
2557 (มกราคม-ธันวาคม 2557) พบว่าปีนี้มีการ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 78 คน โดยสาขาที่
นิยมฝึกเตรียมเข้าท างานส่วนใหญ่ หากพิจารณา
ตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียม
เข้าท างานสูงสุดในปีนี้คือ กลุ่มโครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการท่องเที่ยวสู่รายได้และ
การแข่งขัน (นวดไทยเพ่ือสุขภาพ รุ่น 1 และ รุ่น 
2) รวมจ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 56.41 

 

 
รองลงมาคือกลุ่มอาชีพพนักงานนวดไทย จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.64 และโครงการเพ่ิม
ศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขั น
ภาคอุตสาหกรรมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(ช่างซ่อมรถยนต์) จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.95 ตามล าดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจ านวนผู้
ผ่านการฝึกใน ปี 2557 พบว่ามีจ านวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้ เข้ารับการฝึก
ทั้งหมด และผู้ที่ผ่านการฝึกมีงานท าในไตรมาสนี้
ไม่มีข้อมูลปรากฏ 
 
 
 

 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ข้อมูล ณ สิ้นปี 2557 พบว่ามีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 2,759 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกพบว่ามีการแบ่งกลุ่มสาขาอาชีพ
ออกเป็น 8 กลุ่มอาชีพ มีจ านวนผู้สมัครรวม
ทั้งสิ้น 2,759 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก
พบว่ากลุ่มอุตสาหกรรมมีจ านวนผู้สมัครมากที่สุด 
จ านาน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 21.02 ของ
จ านวนผู้สมัครทั้งหมด รองลงมาคือกลุ่มอาชีพ
โครงการ เ พ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี จ านวน 451 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.35 และกลุ่มอาชีพแรงงาน
นอกระบบ จ านวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.50 โดยในปี 2557 นี้มีจ านวนผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั่งสิ้น 2,706 คน คิดเป็น
ร้อยละ 98.07 ของจ านวนผู้สมัครทั้งหมด 
             การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่
หลายฝุายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชน คือ
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถานประกอบการ
รวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจะเป็นการเพิ่มผลิตภาพ ประสิทธิภาพใน
กา รท า ง าน อี กทั้ ง จ ะ เ ป็ น ก าร รอง รั บก า ร
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงความเป็น

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
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มาตรฐานในระดับต่าง ๆ ทั้งระดับประเทศและ
ระดับโลกขณะเดียวกันเพ่ือให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 
          นอกจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็น
ผู้ด าเนินการโดยตรงแล้ว ยังมีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ ระดับ 1 ซึ่งปี 2557 มีผู้เข้ารับ
การทดสอบทั้งสิ้น 577 คน โดย สาขาที่นิยม
ทดสอบมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ พนักงานนวด
ไทย มีจ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 49.91 
รองลงมาคือ พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 50 คน (ร้อยละ 8.67) และสาขาช่าง
ไฟฟูาภายในอาคารจ านวน 34 คน (ร้อยละ 
5.89) ตามล าดับ โดยมีสาขาอ่ืนๆที่เหลืออีกร้อย
ละ 35.53 โดยมีจ านวนผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 
451 คน คิดเป็นร้อยละ 78.16 ของจ านวนผู้เข้า
ทดสอบทั้งหมด ส าหรับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ ระดับ 2  ระบุว่ามีเพียงสาขาพนักงานนวด
ไทยที่มีการทดสอบ จ านวน 13 คน โดยมีจ านวน
ผู้ผ่านการทดสอบจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.46 ของจ านวนผู้เข้าทดสอบทั้งหมดอย่างไรก็
ตามไม่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
ความต้องการของสถานประกอบการใน ปรากฏ
ในปี 2557 นี้ 
 
แผนภูมิ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
          แห่งชาติ ปี 2557 
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

               ปัจจุบันนี้มีประชนชนเริ่มมองหา
อาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเอง เช่น การ
เรียนท าอาหารญี่ปุุน การท าขนมต่างๆ ช่างแต่งผม 
ช่างไม้เครื่องเรือน เป็นต้น ดังนั้นการฝึกหลักสูตร
อาชีพเสริมจึงได้รับความสนใจเพ่ิมขึ้น ซึ่งตลอดปี 
2557 มีกลุ่มอาชีพแบ่งเป็น 4 กลุ่มใหญ่ มีผู้สนใจ
เข้ารับการฝึกรวมทุกสาขาจ านวน 914 คน โดย
ผ่านการฝึกทั้งสิ้น จ านวน 896 คน ทั้งนี้กลุ่ม
อาชีพที่ได้รับความสนใจเข้าฝึกอาชีพเสริมมาก
ที่สุดในปีนี้ คือกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 
438 คน คิดเป็นร้อยละ 47.92 ของผู้สมัคร
ทั้งหมด ได้รับความนิยมสมัครมากที่สุดจ านวน 
479 คน รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 41.13 ของ
จ านวนผู้สมัครทั้งหมด   
 

 
 

  

 

 

การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม 
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          ข้อมูลของปี 2557 จังหวัดนนทบุรี มี
สถานประกอบกิจการ และลูกจ้างในข่าย

ความคุ้มครองตาม พ.ร.บ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ดังนี้ 

 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

จ านวนสถานประกอบกจิการและลูกจ้างจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง 

(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปุาไม้  57 535 

การประมง 4 63 

การเหมืองแร่และเหมืองหิน 12 88 

การผลิต 1,981 67,840 

การไฟฟูา แก๊ส และการประปา 42 1,844 

การก่อสร้าง 1,251 22,186 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต ์
และของใช้ส่วนตัว 3,895 52,816 

โรงแรม ภัตตาคาร 418 7,497 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและคมนาคม 430 16,484 

ตัวกลางทางการเงิน 305 4,345 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการธุรกิจ 1,878 30,238 

การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ รวมทั้งประกันภัย
สังคมภาคบังคับ - - 

การศึกษา 29 660 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 100 3,667 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 505 5,338 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 31 

รวม 10,920 213,632 
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            ช่วง ปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม) 
จังหวัดนนทบุรี มีสถานประกอบกิจการรวมทุก
ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 10,920 แห่ง เมื่อ
พิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่ า 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนตัว มี
จ านวนสถานประกอบกิจการสูงสุด คือ 3,895 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.67 ของจ านวนสถาน
ประกอบกิจการทั้งหมด รองลงมา คือ
อุตสาหกรรมการผลิตมีจ านวน 1,981 แห่ง (ร้อย
ล ะ  1 8 . 1 4 )  อุ ต ส า ห ก ร ร ม บ ริ ก า ร ด้ า น
อสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและบริหารธุรกิจมี
จ า น ว น  1 , 8 7 8  แ ห่ ง  ( ร้ อ ย ล ะ  1 7 . 2 0 ) 
อุตสาหกรรมการให้บริการชุมชน สังคม และ
บริการส่วนบุคคล จ านวน 505 แห่ง (ร้อยละ 
4.62) และการขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้าและ
คมนาคม 430 แห่ง (ร้อยละ 3.94) ตามล าดับ 

จั ง ห วั ดนนทบุ รี  มี ลู ก จ้ า งทั้ ง สิ้ น 
213 , 632  คน  เมื่ อ พิจารณาตามประ เภท
อุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต 
มี จ า น วน ลู ก จ้ า ง สู ง สุ ด  คื อ  6 7 , 8 4 0  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 31.76 ของจ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ และของใช้
ส่วนตัว มีจ านวน 52,816 คน (ร้อยละ 24.72) 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้ เช่าและ
บริการธุรกิจมีจ านวน 30,238 คน (ร้อยละ 
14.15) ส าหรับการก่อสร้าง 22,186 คน (ร้อยละ 
10.39) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและ
คมนาคม จ านวน 16,484 คน (ร้อยละ 7.72) 
ตามล าดับ 

             จากจ านวนสถานประกอบกิจการ 
10,920 แห่ง เมื่อพิจารณาตามขนาดกิจการ
พบว่า เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่มี
จ านวนมากที่สุด คือ ขนาด 1 -4 คน สูงสุด 
จ านวน 4,947 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.30 ของ
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมด รองลงมา

คือขนาด 5-9 คน จ านวน 2,989 แห่ง (ร้อยละ 
27.37) และขนาด 10-19 คน จ านวน 1,367 
แห่ง (ร้อยละ 12.52) ส าหรับสถานประกอบ
กิจการขนาดใหญ่ 1,000 คนขึ้นไป มีเพียง 18 
แห่ง (ร้อยละ 0.16) เท่าปี 2556 
 

จ านวนสถานประกอบกิจการจ าแนก 
ตามขนาดกิจการ 

 
เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างตามขนาด

กิจการพบว่ามี ลูกจ้างจ านวน 213,632 คน ส่วน
สถานกิจการที่มีลูกจ้างมากที่สุดคืออยู่ในสถาน
ประกอบกิจการขนาด 100-299 คน จ านวน 
40,061 คน (ร้อยละ 18.75) รองลงมาอยู่ใน
สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จ านวน  
30,642 คน (ร้อยละ 14.34) ขนาด 1,000 ขึ้นๆ
ไป จ านวน 27,133 คน (ร้อยละ 12.70) ขนาด 
500-999 คน มีจ านวน 25,836 คน (ร้อยละ 
12.09) และขนาด 50-99 คน จ านวน 21,736 
คน (ร้อยละ 10.17) ตามล าดับ 

 
จ านวนลูกจ้างจ าแนกตามขนาดกิจการ 

 

 
 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

1-4 
5-9 

10-19 
20-49 
50-99 

100-299 
300-499 
500-999 

1000+ 

4,947 2,989 
1,367 

972 
302 
239 

50 
36 18 

จ านวน (แห่ง) 
ขน

าด
กิจ

กา
ร(
คน

) 

0
5,000

10,000
15,000
20,000
25,000
30,000
35,000
40,000
45,000

10,654 
20,817 

17,782 

30,642 

21,736 

40,061 

19,023 
25,836 27,133 

ลูก
จ้า

ง(
คน

) 

ขนาดกจิการ(คน) 



            สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดนนทบรีุ ปี 2557 18 

 

 
เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและ

ดูแลตามกฎหมาย รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจึงได้มีการตรวจ
สถานประกอบกิจการเพ่ือกระตุ้นให้มีการเอาใจ
ใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น 

ในปี  2557 ( มกราคม  – ธั น วาคม ) 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นนทบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 564 แห่ง โดยผ่านการตรวจ 556 แห่ง ปีนี้มี
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
23,730 คน จ าแนกเป็นชาย 12,186 คน (ร้อยละ 
51.35) ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เป็นหญิง 11,243 
คน (ร้อยละ 47.38) และในจ านวนลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมดมีเด็ก 291 คน (ร้อยละ 1.23) ซึ่ง
สถานประกอบกิจการที่ตรวจในปีนี้ เป็นสถาน
ประกอบกิจการขนาด 20-49 คน มากที่สุด จ านวน 
145 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.71 ของจ านวนสถาน
ประกอบกิจการ รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาด 10-19 คน และขนาด 1-4 คน มีจ านวน 140 
แห่ง (ร้อยละ 24.82) และ 98 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
17.38 ตามล าดับ ส่วนจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจและคุ้มครองแรงงาน ปี  2557 มีจ านวน 
23,730 คน 

   การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบกิจการและลูกจ้าง ปี 2557 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ/ผลตรวจ 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ปี 2557 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1-4 คน 98 264 
5-9 คน 90         646 
10-19 คน 140 2,051 
20-49 คน 142 4,429 
50-99 คน 51 3,499 
100-299 คน 16 2,460 
200-499 คน 15 4,260 
500-999 คน 0 0 
1,000 คน 4 6,121 

รวม 556 23,730 

         ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบ
กิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 98.58 (จ านวน 556 แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายมีเพียงจ านวน 
8 แห่ง จากสถานประกอบการที่เข้าร่วมทั้งหมด 564
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.42  
 

ผลการตรวจแรงงาน/อัตราการปฏิบัติถูกต้อง 
และไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ปี 2557 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ/ผลการตรวจ 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัต ิ

ถูกตอ้ง 
ไม่

ถูกตอ้ง 
ถูกตอ้ง 

ไม่
ถูกตอ้ง 

1-4 คน 98 - 17.38 - 

5-9 คน 90 - 15.96 - 

10-19 คน 140 - 24.82 - 

20-49 คน 142 3 25.18 0.53 

50-99 คน 51 - 9.04 - 

100-199 คน 16 2 2.84 0.35 

200-499 คน 15 1 2.66 0.18 

500-999 คน - 2 #VALUE! 0.35 

1,000 คน 4 - 0.71 - 

รวม 556 8 98.58 1.41 

          
          ส าหรับส าหรับการตรวจความปลอดภัย
ในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครอง
ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง ใน  ปี 
2557 (มกราคม – ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้ มครองแร ง ง านจั งหวั ดนนทบุ รี  ไ ด้
ด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 239 
แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 20,249 คน 
จ าแนกเป็นชาย 11,611 คน (ร้อยละ 57.34 ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และหญิง 8,638 คน 
(ร้อยละ 42.66)  

 

          ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบกิจการ
ที่ ป ฏิ บั ติ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  จ า น ว น   
233 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.49 ของจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ขณะที่สถาน

การตรวจแรงงาน 
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ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีจ านวน 6 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 2.51 

          เมื่อพิจารณาการตรวจความปลอดภัยใน
การท างานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
พบว่าอุตสาหกรรมการผลิตผ่านการตรวจมาก
ที่สุด  จ านวน 92 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.66 
ของสถานประกอบกิจการที่ตรวจทั้ งหมด 
รองลงมาคือ การการขายส่ง ขายปลีก ฯลฯ 
จ านวน 65 แห่ง (ร้อยละ 27.31) การก่อสร้าง 
จ านวน 57 แห่ ง (ร้ อยละ 23.95)  กิ จการด้ าน
อสังหาริมทรัพย์ จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 3.36) 
และการขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้า และการ
คมนาคม  กับกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
ที่มีจ านวนเท่ากัน  5 แห่ง (ร้อยละ 2.10) 
ตามล าดับ 

          จ า กผ ลกา รต ร ว จพบ ว่ า ป ร ะ เภ ท 
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยส าหรับประเภท
กิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย พบว่าอุตสาหกรรม มีจ านวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 6 แห่ง เป็น
กิจกรรมด้านการก่อสร้างที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมาก
ที่สุ ดจ านวน 3 แห่ ง  คิด เป็นร้อยละ 1.26 
รองลงมาคือประเภทการผลิต ประเภทการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ และ
ประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม ที่มีจ านวนเท่ากันอย่างละ 1 แห่ง แต่
ละแห่งคิดเป็นร้อยละ 0.42 ของจ านวนสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ตามล าดับ 

         ส าหรับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่กับ
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 6 แห่ง ดังกล่าว
พบว่าเจ้าหน้าที่จะด าเนินการโดยออกค าสั่ ง
เพ่ือให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติตน
ให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นจ านวน 2 แห่ง 

การให้ค าแนะน าจ านวน 2 แห่ง และออกค าสั่ง
โดยส่งเอกสารออกไปจ านวน 2แห่ง  

         การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
               จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ/ผลการตรวจ 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

สปก. 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้
อง 

เกษตรกรรม ฯลฯ 0 0 0 0 0.00 
การประมง 0 0 0 0 0.00 
การท าเหมืองแร่ 0 0 0 0 0.00 
การผลิต 92 7,379 91 1 0.42 
การไฟฟูาฯ 0 0 0 0 0.00 
การก่อสร้าง 57 5,666 54 3 1.26 
การขายส่ง 65 4,706 64 1 0.42 
โรงแรม 2 92 2 0 0.00 
การขนส่ง  5 438 4 1 0.42 
สื่อกลางทาง
การเงิน 1 189 1 0 0.00 
อสังหาริมทรัพย์ 8 327 8 0 0.00 
บริหารราชการฯ 0 0 0 0 0.00 
การศึกษา 0 0 0 0 0.00 
งานด้านสุขภาพ 3 1,301 3 0 0.00 
บริการชุมชน 5 98 5 0 0.00 
ลูกจ้างใน
ครัวเรือน 0 0 0 0 0.00 
องค์การระหว่าง
ประเทศฯ 0 0 0 0 0.00 
ไม่ทราบ 0 0 0 0 0.00 

รวม 238 20,196 232 6 2.52 

 

 

เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้าน
รายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอ านาจในการ
ต่อรองกับนายจ้างได้รับค่าตอบแทนในการท างานที่
เพียงพอต่อการด ารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการ
ค่ า จ้ า ง  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ไ ด้ ม อ บ ใ ห้
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดพิจารณา
เสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่เหมาะสมส าหรับจังหวัด
นนทบุรีทุกปี เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 
2554 จากเดิมวันละ 215 บาท กระทรวงแรงงานได้
ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดนนทบุรี 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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ปรับขึ้นเป็น 300 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน พ.ศ. 2555 

 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

 
 

 
 
 

          กลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัด
นนทบุรีมีการตั้งองค์กรเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทน
ของตนเอง โดยในส่วนของนายจ้าง พบว่ามีสมาคม
นายจ้าง 3 แห่ง มีจ านวนสมาชิก 9 คนส่วนของ
ลูกจ้างมีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนมีจ านวน 
6 แห่ง โดยมีจ านวนสมาชิก 1,329 คน 

จ านวนองค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 

        

 

 

 

 

 

          ในช่วงปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม) 

จังหวัดนนทบุรีได้รับการแจ้งข้อเรียกร้อง จาก

ลูกจ้าง  2 แห่ง  2 ครั้ ง  จ านวนลูกจ้างที่

เดือดร้อน จ านวน 1,350 คน 

งานสวัสดิการ 

ส านั ก งานสวั สดิ การและคุ้ มครอง
แรงงานจังหวัดนนทบุรีได้ท าการส่งเสริมและ
ให้บริการด้านการจัดสวัสดิการนอกเหนือที่กฎหมาย
ก าหนดในสถานประกอบกิจการ 424 แห่ง ลูกจ้าง
ได้รับประโยชน์ รวม 30,277 คน 
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จ านวน(บาท) 

วันบังคับใช้ 

ค่าจ้างขั้นต่ า 

สมาคมนายจ้าง 6  แห่ง 

สหภาพแรงงาน  

3 

  แห่ง 

แรงงานสัมพันธ์ 
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            งานประกั นสั งคมเป็ นภารกิ จของ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดี ขึ้ น แ ล ะ มี ห ลั ก ป ร ะ กั น ชี วิ ต ที่ มั่ น ค ง 
ผลการด า เ นิ น ง านกองทุ นปร ะกั นสั ง คม  
ปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม) พบว่ามีสถาน
ประกอบการ ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 
จ านวน 14,885 แห่ง ส าหรับผู้ประกันตนในปีนี้
พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 319,327คน อย่างไรก็ตาม
จังหวัดนนทบุรี มีสถานพยาบาลในโครงการ
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 
3 แห่ง มีผู้ใช้บริการในปี 2557 ทั้งสิ้น 101,287 
ร า ย  แล ะสถานพยาบาล เ อกชน  จ านวน  
3 แห่งมีผู้ใช้บริการ 214,583 ราย ทั้งนี้มีการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ของผู้ใช้บริการ มีการร้องเรียน
สถานพยาบาล จ านวนทั้งสิ้น 107 ราย 24 แห่ง 

จ านวนผู้ใช้บริการสถานพยาบาลในโครงการ 

ประกันสังคมปี 2557 

 
 
 
 

   

 
 

การใช้บริการของผู้ประกันตนจากกองทุน
ประกันสังคม ณ ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
นนทบุรี  ในช่วง ปี 2557 (มกราคม – ธันวาคม)  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า มี
จ านวนผู้ใช้บริการทัง้สิ้น 226,229 ราย คิดเป็นร้อยละ
70.85 ของผู้ประกันตน ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ  

 
 

กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ ประกันตนใช้บริการ 
141,584 รายคิดเป็นร้อยละ 62.58 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมดรองลงมา ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย 54,813 คน 
(ร้อยละ 24.23) กรณีว่างงาน 14,481 คิดเป็นร้อยละ 
6.40 กรณีคลอดบุตร จ านวน  7,864 ราย (ร้อยละ 
3.48) กรณีชราภาพ จ านวน 5,872 ราย (ร้อยละ 
2.60) กรณีทุพพลภาพ และส าหรับกรณีตาย มี
จ านวน 842 ราย (ร้อยละ 0.37) และ 773 ราย (ร้อย
ละ 0.34) ตามล าดับ 

จ านวนผู้ใช้บริการสิทธิประโยชน์กองทุน
ประกันสังคม 

          

             ห า ก พิ จ า ร ณ า ต า ม ก า ร จ่ า ย เ งิ น
ประโยชน์ทดแทนพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น
777,538,376.56 บาท โดยกรณีชราภาพมีการ
จ่ายเงินสูงสุด 199,284,433.32 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 25.63 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือกรณีว่างงาน 170,507,515.68 บาท 
(ร้อยละ 21.93) และกรณีสงเคราะห์บุตร จ่าย
ประโยชน์ทดแทน 167,050,590 บาท (ร้อยละ 
21.48) ตามล าดับ 
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การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 

 
           
            ผลการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทนปี 
2 5 57  (มกราคม – ธั นวาคม)  ส า นั ก ง า น
ประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  มีนายจ้างที่ขึ้น
ทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 13,391 
ลูกจ้างจ านวน 255,703 คน และรับเงินสมทบ 
จ านวน 127,537,750.19 บาท  

             ส าห รั บจ านวนลู กจ้ า งที่ ป ร ะสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานและ
การจ่ายเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ปี 
2557 (มกราคม – ธันวาคม)  มีลูกจ้างที่ประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 3,159 ราย ในจ านวนนี้ เมื่อพิจารณา
ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง พ บ ว่ า                                                                         
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน (ค่ารักษาพยาบาล) จ านวน 
1,929 ราย (ร้อยละ 61.06) ของจ านวนผู้ประสบ
อันตราย รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน 
1,157 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.63 สูญเสียอวัยวะ 
59 ราย (ร้อยละ 1.87) ตาย จ านวน 11 ราย (ร้อย
ละ 0.35) และทุพพลภาพ 3 ราย  คิดเป็นร้อยละ 
0.09 ตามล าดับ 

 

 

 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานจ าแนกตามความร้ายแรง 
       

การประสบอันตราย จ านวน  (ราย) 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 1,929 
หยุดงานเกิน 3 วัน 1,157 
สูญเสียอวัยวะ 59 
ตาย 11 
ทุพพลภาพ 3 

รวม 3,159 
    
             หากพิจารณาตามการจ่ายเงินทดแทน
พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 21,177,530.98 บาท 
โดยกรณีกรณีสูญเสียอวัยวะ มีการจ่ายเงินสูงสุด   
8,104,350 คิดเป็นร้อยละ 38.27 รองลงมาคือ
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ่ายประโยชน์ทดแทน         
6,014,532.15 บาท (ร้อยละ 28.40) และกรณี
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ่ายประโยชน์ทดแทน 
3,648,756.43 บาท (ร้อยละ 17.23) ตามล าดับ 
 
การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนเงินทดแทน 
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การการส ารวจอุปสงค์ และอุปทาน เกี่ยวกับแรงงานของจังหวัดนนทบุรีในอนาคต ปี พ.ศ. 2557 
ผลการความต้องการก าลังคนโดยรวมจ าแนกตามอุตสาหกรรม และการขาดแคลนแรงงาน ปี 2557 
 

สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน 
               ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2557 จังหวัดนนทบุรี  พบว่า สถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 4,770 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงาน
ตามระดับการศึกษา พบว่าสถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 1,009 อัตรา (ร้อยละ 21.15) รองลงมาได้แก่ ระดับต่ ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 1,006 อัตรา (ร้อยละ 21.09) และระดับ ปวช. จ านวน 868 อัตรา 
(ร้อยละ 18.20) ตามล าดับ ส่วนระดับการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานน้อยที่สุดคือระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 481 อัตรา (ร้อยละ 10.08) ในขณะที่ระดับการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรีไม่มีความต้องการปรากฏ 
                อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพแรงงานช่างพ่นสีรถยนต์ ; ช่างสี
รถยนต์ จ านวน 439 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ อาชีพช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ; ช่างฟิตเครื่องยนต์ ; ช่างซ่อมยาน
ยนต์ 298 อัตรา และเจ้าหน้าที่ เสมียนพนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ 279 อัตรา  
 
ตาราง   อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2557 

                    

ล า 
ดับที ่

ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3  ม.6 ปวช. 
ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่า

ปริญญาตร ี
รวม 

1 ช่างพ่นสีรถยนต์ ; ช่างสีรถยนต์ 25 401 13     439 
2 ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ; ช่างฟิต

เครื่องยนต์ ; ช่างซ่อมยานยนต์ 128  67 78 25   298 
3 เจ้าหน้าที่ เสมียนพนักงานทั่วไป 

พนักงานธุรการ  8  207 64   279 
4 ช่างไฟฟูาทั่วไป  10  31 224   265 
5 ช่ า ง เ ท ค นิ ค วิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า 

(ก่อสร้าง)    203  39  242 
6 พนักงานขับรถยนต์ 53 110 78     241 
7 ช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพื้นบ้าน   203     203 
8 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้า

อื่นๆ 97  13  10 78  198 
9 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ; 

แรงงานทั่วไป 115 40 42     197 
10 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกและรถตู้

ขนาดใหญ่ 171       171 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

               เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 2,744 อัตรา (ร้อยละ 57.86) รองลงมา ได้แก่แรงงานกึ่ง
ฝีมือ จ านวน 909 อัตรา (ร้อยละ 19.17) และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 856 อัตรา (ร้อยละ 18.05) 
ตามล าดับ  

หน่วย : คน 
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               ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คืออาชีพขาย
ส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ โดยส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานฝีมือมาก
ที่สุด รองลงมาได้แก่ อาชีพบริการอ่ืนๆ ที่ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานฝีมือมากที่สุดเช่นกัน 
และอาชีพไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนใหญ่ยังคงมีความต้องการแรงงานฝีมือมากที่สุดแบบสองอันดับ
แรก 
 
ตาราง   อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ ปี 2557 
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

แรงงาน
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

1 ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 162 438 600 13 1213 

2 บริการอื่นๆ 161 102 788 99 1150 
3 ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 5 20 413 44 482 
4 ก่อสร้าง 279 67 33  379 
5 ยานยนต์และชิ้นส่วน  5 232 45 282 
6 การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 42 46 166 4 258 
7 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 159 34 13 24 230 
8 การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า   216  216 
9 เฟอร์นิเจอร์ 14 80 97  191 
10 การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี  57 21  78 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

สาขาอาชีพที่ขาดแคลน 
 

ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2557 จังหวัดนนทบุรี พบว่า มีจ านวนการ 
ขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 3,957 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ านวน 914 อัตรา (ร้อยละ 23.10) 
รองลงมาได้แก่ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 840 อัตรา (ร้อยละ 21.23) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 749 อัตรา (ร้อยละ 18.93) ตามล าดับ (ตารางท่ี 12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : คน 
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ตาราง   จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ล า 
ดับที ่

ต าแหน่ง 

ความต้องการแรงงาน 

ต่ ากว่า 
ม.3 

ม.3  ม.6 ปวช. 
ปวส./
อน ุ

ปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกว่า
ปริญญา

ตรี 
รวม 

1 ช่างพ่นสีรถยนต์ ; ช่างสี
รถยนต์ 25 364      389 

2 พนักงานขับรถยนต์ 28 195 78     301 
3 เจ้าหน้าที่  เสมียนพนักงาน

ทั่วไป พนักงานธุรการ  8 86 88 64   246 
4 ช่าง เทคนิควิศวกรรมโยธา 

(ก่อสร้าง)    203  39  242 
5 ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ; ช่าง

ฟิตเครื่องยนต์ ; ช่างซ่อมยาน
ยนต์ 128   78 13   219 

6 ช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพื้นบ้าน   203     203 
7 พนักงานขับรถยนต์บรรทุก

และรถตู้ขนาดใหญ่ 171       171 
8 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ; 

แรงงานท่ัวไป 115 40 15     170 
9 พนักงานขายสินค้า (ประจ า

ร้าน) ; พนักงานขายของหน้า
ร้าน  13 45 73 10   141 

10 ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล
ทั่วไป   130 8    138 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
  เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า มีการขาดแคลน
แรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 2,283 อัตรา (ร้อยละ 58.06) รองลงมาได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 
849 อัตรา (ร้อยละ 21.59) และแรงงานกึ่งฝีมือจ านวน 625 อัตรา (ร้อยละ 15.90) ตามล าดับ 

  ส าหรับอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ อาชีพช่างพ่นสี
รถยนต์ ; ช่างสีรถยนต์ โดยเป็นแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ อาชีพพนักงานขับรถยนต์ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด และอาชีพเจ้าหน้าที่ เสมียนพนักงานทั่วไป 
พนักงานธุรการ ส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด (ตารางท่ี 13) 
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ตาราง  จ านวนการขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามทักษะฝีมือ 
หน่วย : คน 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง 
ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไร้
ฝีมือ 

แรงงาน
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

1 ช่างพ่นสีรถยนต์ ; ช่างสีรถยนต์  225 164  389 
2 พนักงานขับรถยนต์ 140 30 131  301 
3 เ จ้ า หน้ าที่  เ ส มี ยนพนั ก ง านทั่ ว ไ ป 

พนักงานธุรการ  83 162  245 
4 ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา (ก่อสร้าง)   203 39 242 
5 ช่างปรับแต่ ง เครื่ อ งยนต์  ; ช่ า งฟิ ต

เครื่องยนต์ ; ช่างซ่อมยานยนต์ 128  91  219 
6 ช่างก่อสร้างด้วยวัสดุพื้นบ้าน   203  203 
7 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกและรถตู้

ขนาดใหญ่ 128  44  172 
8 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ ; แรงงาน

ทั่วไป 154 15   169 
9 พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้ าน) ; 

พนักงานขายของหน้าร้าน 13 30 98  141 
10 ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกลทั่วไป   137  137 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
  

 จากข้อมูลข้างต้นเป็นข้อมูลจากการส ารวจในการหาความต้องการของสถานประกอบการซึ่ง
อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพแรงงานช่างพ่นสีรถยนต์ ; ช่างสีรถยนต์ ซึ่ง
สอดคล้องกับการขาดแคลนแรงงานที่มีระบุมานั่นเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       171 
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  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดนนทบุรี 

1. ส านักงานแรงงานจงัหวัดนนทบุรี 
    ศาลากลางจังหวัด (อาคารหลังใหม่) ชั้น 1 ถนนรัตนาธิเบศร์  
    ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 
    เบอร์โทรศัพท์ : 0–2580–0726 
                          0–2580-1384 , มท. 14150 
    E – mail : nonthaburi@mol.go.th 

2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุร ี
    ศาลากลางจังหวัด (อาคารหลังเก่า) ชั้น 1 ถนนรัตนาธิเบศร ์
    ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 11000 
    เบอร์โทรศัพท์ : 0-2580-9276 , 0-2950-3690 , 0-2580-7796 
    มท. 14159 

3. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
    ศาลากลางจังหวัด (อาคารหลังเก่า) ชั้น 1 ถนนรัตนาธิเบศร ์
    ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 11000 
    เบอร์โทรศัพท์ : 0-2580-0717-8 , มท. 14151 

4. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 
    ส านักงานประกันสงัคมจังหวัด ภายในบริเวณศาลากลางจังหวัด  
    ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมือง จังหวดันนทบุรี 

11000 
    เบอร์โทรศัพท์ : 0-2550-5104-7 , 0-2950-9748 , มท. 14223 

5. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
    ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 62/4 หมูท่ี่ 2 ต าบลบางม่วง 
    อ าเภอบางใหญ ่จังหวัดนนทบุรี 11140 
    เบอร์โทรศัพท์ : 0-2190-5731 
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