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สภาพเศรษฐกิจ 
ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรีได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนนทุบรี ประจ าเดือนธันวาคม 

2559 พบว่าเศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากด้านอุปทานมีสัญญาณขยายตัวตามด้านการใช้จ่าย
ภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชน ขณะที่ด้านการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัวตาม
ภาคบริการ ขณะที่ภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ซึ่งเสถียรภาพทาง เศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี
ปรับตัวลดลงเล็กน้อย อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 2.3 

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด จากข้อมูลผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ. 
2557 ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 
2557 ณ ราคาประจ าปี(ปีอ้างอิง 2545) มีมูลค่ารวม 254,643 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ร้อยละ 
23.24อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) สาขาการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซม
ยานยนต์ ฯ (ร้ อยละ 19.91 ของ GPP)  2) สาขา อุตสาหกรรมการผลิ ต  ( ร้ อยละ  17 . 96 )  และ 
3) สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ (ร้อยละ 13.13) ตามล าดับ ในส่วนของรายได้
ต่อหัวประชากรของจังหวัดนนทบุรีใน   ปี 2557 เท่ากับ 174,854 บาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ร้อยละ 
23.48 อยู่ในล าดับที่ 17 ของประเทศ  

ดัชนีราคาผู้บริโภค ของจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม มีค่าเท่ากับ 
110.10 สูงขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2558 ร้อยละ 2.2 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ เป็นข้อมูลจาก ณ ธันวาคม 2559 มีจ านวน 704 ราย ทุนจด
ทะเบียนรวม 2,212.96  ล้านบาท ประเภทกิจการที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การ
ให้เช่า และการบริการทางธุรกิจ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,322.40 ล้านบาท จากกิจการทั้งหมด 34 แห่ง 
นอกจากนี้ยังมีการจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่ ณ เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2559 มีจ านวน 19 ราย  
ทุนจดทะเบียน 1,913.2 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น 478 คน  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
ประชากรและก าลังแรงงาน  ไตรมาส 4 ปี 2559 จังหวัดนนทบุรีมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 

1,348,322 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 904,098 คน (คิดเป็นอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ร้อยละ 
67.05) จ าแนกเป็นผู้มีงานท า  893,286 คน (ร้อยละ 98.80 ของก าลังแรงงานรวม) เป็นผู้ว่างงาน  10,811คน  
(ร้อยละ 1.20)  ส าหรับผู้รอฤดูกาลไม่มีในไตรมาสนี้ 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดนนทบุรีมีจ านวน 893,286 คน หรือร้อยละ 98.80 ของก าลังแรงงาน
รวม จ าแนกเป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดนนทบุรี มีจ านวน  14,181 คน (ร้อยละ 1.59) และเป็นผู้มี
งานท านอกภาคเกษตร จ านวน 879,105 คน (ร้อยละ 98.41) ในจ านวนนี้ท างานในประเภทกิจการการขายส่ง ขาย
ปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากที่สุด จ านวน 200,116 คน (ร้อยละ  22.76 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตร) 
รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 150,944 คน (ร้อยละ 17.17) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จ านวน 70,449 คน (ร้อยละ 8.01) ตามล าดับ ทั้งนี้ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จะมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจ านวน 
390,196 คน (ร้อยละ 43.68 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 
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 การว่างงาน จังหวัดนนทบุรีมีผู้ว่างงานจ านวน 10,811 คน หรือมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.20 
จ าแนกเป็นเพศชาย 6,284 คน และเพศหญิง 4,528 คน 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี ปี 2558 มีผู้ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ
จ านวน 260,329 คน หรือร้อยละ 29.28 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในปี 2558 การประกอบอาชีพของ
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตร โดยจะท างานอยู่ในภาคการบริการและการค้า จ านวน 
196,352 คน (ร้อยละ 75.42) รองลงมาคือภาคการผลิต จ านวน 36,572 (ร้อยละ 14.05) และภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 27,405 คน (ร้อยละ 10.53) ในส่วนของอาชีพที่แรงงานนอกระบบท ามากที่สุด คือ พนักงานบริการ 
121,555 คน (ร้อยละ 46.69 ของแรงงานนอกระบบ) ในด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับ อุดมศึกษา มีจ านวน 64,617 คน (ร้อยละ 24.82 ของแรงงานนอกระบบ) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2559 นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,932 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 633 คน และได้รับการบรรจุ
งาน 539 คน โดยการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงาน ต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 27.90 ส่วนต าแหน่งงานว่างตาม
ระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการร้อยละ 44.03 (1,184 อัตรา) 
รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา และปริญญาตรี ร้อยละ 31.13 (837 อัตรา) และร้อยละ 14.88 (400 อัตรา) 
ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 27.51 (293 คน) และ
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 40.28 (1,083 อัตรา) 

การใช้แรงงานต่างด้าว ทุกสัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานคงอยู่ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 
142,070 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนตางด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 2.
คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต ให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 7,034 คน
จ าแนกเป็นประเภททั่วไปหรือแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 9) จ านวน 6,825 คน และประเภท
เร่งด่วน จ านวน 209 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 49,086 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 
น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาล
ไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 33,031 คน จ าแนกเป็น น าเข้าตาม MOU จ านวน 20,337 คน และน าเข้า
ตาม MOU (พิเศษ) จ านวน 12,694 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่
เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน 
พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านายการจ านวน 20 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 
13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 5, 274 คน 7.คนต่าง
ด้าวมาตรา 14 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะ    
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ไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่
ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน  

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นคนต่าวด้าว
สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
(One Stop Service : OSS) จ านวน 47,625 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 23,014 คน 
ลาวจ านวน 2,391 คน และกัมพูชาจ านวน 22,220 คน คิดเป็นอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงาน
ท าในจังหวัดนนทบุรี มีอัตรา ร้อยละ 0.73 และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติต่อจ านวนผู้มีงานท า    
มีอัตราร้อยละ 14.23    

แรงงานต่างด้าวทุกสัญชาติที่ยื่นขอและได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดนนทบุรีช่วงไตรมาส 4 ปี 2559 
มีจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 5,114 คน จ าแนกเป็นคนต่างด้าวถูกกฎหมาย จ านวน 535 คน (ร้อยละ 3.15) และ
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติจ านวน 4,579 คน (ร้อยละ 89.54) โดยจ าแนกเป็นกลุ่มพิสูจน์สัญชาติจ านวน 1,207 คน 
และกลุ่มน าเข้าตาม MOUจ านวน 3,372 คน  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2559 จังหวัดนนทบุรีมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศจ านวน 18 คน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ระดับมัธยมศึกษา และระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 5 คนเท่าๆกัน ร้อยละ 27.78 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด ส่วนวิธีการ
เดินทางพบว่ามีแรงงานที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวน 157 คน โดยเป็นแรงงานที่เดินทาง
กลับไปท างาน (Re – Entry) มีสูงสุดจ านวน 93 คน (ร้อยละ 59.29) รองลงมาเดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 25 คน 
(ร้อยละ 15.92) และนายจ้างพาไปฝึกงานจ านวน 16 คน (ร้อยละ 10.19) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างาน
ส่วนใหญ่อยู่ในแถบภูมิภาคเอเชีย จ านวน 85 คน หรือร้อยละ 54.14 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
โดยประเทศที่ไปท างานมากที่สุดในเอเชียคือ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 25 คน (ร้อยละ 15.92 ของแรงงานที่ไปท างาน
ต่างประเทศท้ังหมด) 

 การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน มีการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมดจ านวน 40 คน โดยในไตรมาสนี้มี
การฝึกเตรียมเข้าท างาน 2 กลุ่มอาชีพเท่าๆกันคือ กลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกและกลุ่ม
ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 20 คน เป็นผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน  471 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 220 คน (ร้อยละ 52.75) ผ่านการฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ กลุ่ม
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 92 คน (ร้อยละ 22.06) ผ่านการฝึกทั้งหมด  และกลุ่มช่างก่อสร้าง 
จ านวน 40 คน (ร้อยละ 9.59) ตามล าดับ ในส่วนของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับที่ 1 มีผู้เข้ารับ
การทดสอบจ านวน 269 คน ผ่านการทดสอบ 202 คน (ร้อยละ 75.09 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) โดยกลุ่มอาชีพ
ที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือมากที่สุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 249 คน ผ่าน
การทดสอบ 184 คน (ร้อยละ 73.90 ของผู้เข้ารับการทดสอบในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ) 
รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน ผ่านการทดสอบ 18 คน (ร้อยละ 90.00 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบในกลุ่มธุรกิจและบริการ) 

 การตรวจคุ้มครองแรงงาน มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 135 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจฯ จ านวน 5,384 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่ต่ ากว่า 10 คน 
จ านวน 41 แห่ง (ร้อยละ 30.37) โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาสนี้มีจ านวน 8 แห่ง                                                                                                                                                                                               



4 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 60 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  2,048 คน พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 56 แห่ง (ร้อยละ  100.00) ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีจ านวน 4 แห่ง 
(ร้อยละ 6.67) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2559 จังหวัดนนทบุรีมีลูกจ้าง
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 803 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญห่ยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 521 คน (ร้อยละ 64.88) รองลงมาหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 247 คน (ร้อยละ 
30.76) ตามล าดับ  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดนนทบุรี  ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง และไมม่ีข้อขัดแย้งปรากฎ 

การเลิกจ้างแรงงาน จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  มีสถานประกอบการที่หยุด
กิจการชั่วคราว/เลิกกิจการ จ านวน  246 แห่ง โดยประเภทกิจการทีห่ยุดกิจการชั่วคราว/เลิกกิจการสูงสุด 3 อันดับ
แรก คือ 1) ประเภทกิจการอ่ืนๆ จ านวน 82 แห่ง (ร้อยละ 33.33) 2) ประเภทการค้า (ขายส่ง ขายปลีก ฯ) จ านวน 78 
แห่ง (ร้อยละ 31.71) และ 3) การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร จ านวน 25 แห่ง (ร้อยละ 10.16) ขณะที่เลิกกิจการ
ถาวรมีจ านวน 55 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจาก 118 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1- 4 คน โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 98.18 (54 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 108 คน หรือร้อยละ 91.53 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูก
เลิกจ้างทั้งหมด 

การสวัสดิการแรงงาน  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการส่งเสริม
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 253 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 12,139 คน   

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จ านวน 
16,205 แห่ง ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 311,836 คน ผู้ประกันตรามาตรา 39 จ านวน 43,737 คน และ
มาตรา 40 จ านวน 28,001 คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 7 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 3 แห่ง มีผู้ประกันตนใช้บริการจ านวน 109,208 ราย และเป็นสถานพยาบาลเอกชน 4 แห่ง มีผู้ประกันตน
ใช้บริการจ านวน 23,297 ราย 

 กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 168,013,262.92 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 63,150 คน 
หรือร้อยละ 20.25 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร มีจ านวน 32,781 คน หรือร้อยละ 51.91 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 57,377,608.20 บาท หรือร้อยละ 
34.15 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุร ี
จังหวัดนนทบุรี ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นจังหวัด เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2489 ชื่อเดิมทาง

ประวัติศาสตร์ของจังหวัดนนทบุรี “บ้านตลาดขวัญ” ใช้อักษรย่อว่า “นบ” มีเนื้อที่ประมาณ 622.30 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 388,939 ไร่ ตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย เป็นหนึ่งในห้าจังหวัดปริมณฑล คือ นนทบุรี 
สมุทรปราการ นครปฐม สมุทรสาคร และปทุมธานีระยะทางจากกรุงเทพฯ ถึงจังหวัดนนทบุรี ประมาณ 20 
กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อ าเภอ 52 ต าบล 328 หมู่บ้าน 17 เทศบาล 28 อบต. 

ตารางที่ 1  จ านวนต าบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. จ าแนกรายอ าเภอ จังหวัดนนทบุรี 

อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 
เมือง 10 26 1 1 1 3 
บางกรวย 9 41 - 1 3 3 
บางใหญ่ 6 69 - - 5 3 
บางบัวทอง 8 73 - 2 - 6 
ไทรน้อย 7 68 - - 1 7 
ปากเกร็ด 12 51 1 - 1 6 

รวม 52 328 2 4 11 28 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัด/ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 

 อาณาเขตจังหวัดนนทบุรีคือ ทิศเหนือ ติดกับเขตจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทิศใต้  
ติดต่อกับเขตกรุงเทพมหานคร ทิศตะวันออกติดต่อกับเขตกรุงเทพมหานครตั้งแต่เขตดุสิต  เขตบางเขน ไปจน
จรดจังหวัดปทุมธานี และทิศตะวันตกติดต่อกับเขตจังหวัดนครปฐม 
 จังหวัดนนทบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงามและอุดมไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ า
เจ้าพระยา โดยแบ่งพ้ืนที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน คือฝั่งตะวันออก และฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ
ลุ่ม มีคูคลองทั้งตามธรรมชาติและที่ขุดขึ้นใหม่เป็นจ านวนมากเชื่อมโยงติดต่อกันปัจจุบันพ้ืนที่ติดต่อกับ
กรุงเทพมหานครค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นพ้ืนที่การค้าและการลงทุน และเป็นที่อยู่อาศัยของประชากรที่อพยพมาจาก
ทุกภาคของประเทศ และเป็นพื้นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรีจึงเป็นศูนย์กลางความ
เจริญแห่งใหม่ มีศักยภาพสูงและมีการจัดเตรียมสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองที่เติบโตอย่าง
รวดเร็ว นอกจากนี้จังหวัดนนทบุรีมีลักษณะภูมิอากาศแบบร้อนชื้นอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย ฤดูฝน ฤดูหนาว ฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
จังหวัดนนทบุรี มีพ้ืนที่เกษตรกรรมที่สร้างผลผลิตที่มีชื่อเสียง โดยเฉพาะผลไม้ อาทิเช่น ทุเรียน นนท์ 

ปัจจุบันมีการจัดสรรพื้นที่เพ่ือก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย หมู่บ้านจัดสรร คอนโดมีเนียม โรงงานอุตสาหกรรม และ
สถานประกอบการธุรกิจเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมากอย่างรวดเร็ว ท าให้พ้ืนที่การเกษตรของจังหวัดลดลงเหลือเพียง
ร้อยละ ๓๙ ของพ้ืนทีท่ั้งจังหวัด พื้นที่ส่วนใหญ่ลดลงจากพ้ืนที่ปลูกผลไม้และไม้ยืนต้น ลงลงจาก ๖๐,๐๐๐ ไร่ ใน
ปี พ.ศ.๒๕๕๐ เหลือประมาณ ๒๐,๐๐๐ ไร่ ในปี พ.ศ.๒๕๕๕ ในขณะที่ธุรกิจต่าง ๆ โรงแรม ภัตตาคาร 
ห้างสรรพสินค้า สถานบันเทิง การขนส่ง ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงสถานบริการสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
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อย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีจ านวนมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการขายปลีก ๙,๓๖๒ แห่ง (ร้อยละ 
๓๕.๓๑) จังหวัดนนทบุรีจึงเป็นพ้ืนที่หนึ่งที่เป็นแหล่งรายได้ของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศ
และแรงงาน ต่างชาติที่อพยพเข้ามาท างาน 
ทีม่า : ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 (ข้อมูลสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด) 
 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างอุตสาหกรรมและภาค
บริการ ซ่ึงค่อนข้างพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจ 
 
1) ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี 

เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากด้านอุปทานมีสัญญาณขยายตัวตามด้านการใช้จ่าย
ภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชน ขณะที่ด้านการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยด้านอุปทานมีสัญญาณหดตัวตาม
ภาคบริการ ขณะที่ภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขยายตัว ซึ่งเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี
ปรับตัวลดลงเล็กน้อย อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 2.3 

ด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากดัชนีผลผลิต
ภาคบริการในเดือนธันวาคม 2559 หดตัวร้อยละ -4.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่อง
จากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -0.3 พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคบริการหดตัวร้อยละ -3.9 ท าให้
การใช้จ่ายมีปริมาณลดลง ส่งผลให้รายได้ของผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกที่เสียภาษีมูลค่าเพ่ิมหดตัวลงร้อยละ -
4.9 ขณะที่ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ -6.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวร้อยละ 0.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
ภาคอุตสาหกรรมทีข่ยายตัว ร้อยละ 3.8 ขณะที่จ านวนโรงานและทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่หดตัว
ร้อยละ -8.0 และ -0.4 ตามล าดับ 

ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่ามีสัญญาณขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนได้จากดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 52.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว 
โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 76.0 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ในขณะที่ดัชนีการ
บริโภคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -5.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เป็นผลจากจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ สะท้อนถึงภาวะเศรษฐกิจไทยที่ยังเผชิญกับความไม่แน่นอน
ทั้งในและต่างประเทศ 

 
2)  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

จังหวัดนนทบุรีค่อนข้างพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจ โดยมีโครงสร้างลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างอุตสาหกรรม
และภาคบริการ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี ปี พ.ศ. 2557 (ปีอ้างอิง 2545) มีมูลค่ารวม 
254,643 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2556 จ านวน 48,027ล้านบาท หรือร้อยละ 23.24 ซึ่ง
อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก ่ 1) สาขาการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
(ร้อยละ 19.91 ของ GPP) 2) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (ร้อยละ 17.96) 3) สาขาการให้บริการด้านชุมชน 
สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ (ร้อยละ 13.13) 4) สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ (ร้อยละ 10.65) และ 5) สาขาตัวกลางทางการเงิน (ร้อยละ 9.86) ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2557 ณ ราคาประจ าปี (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 
สาขาการผลิต มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

สาขาการขายส่ง การขายปลีก การและการซ่อมแซมฯ 50,693 19.91 
สาขาอุตสาหกรรม 45,736 17.96 
สาขาบริการด้านชุมชนฯ 33,429 13.13 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 27,118 10.65 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 25,101 9.86 
สาขาบริหารราชการแผ่นดินฯ 19,554 7.68 
สาขาการก่อสร้าง 11,408 4.48 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 10,972 4.31 
สาขาบริการด้านสุขภาพ 7,146 2.81 
สาขาการศึกษา   7,101 2.79 
สาขาไฟฟ้า ประปาและโรงแยกก๊าซ 6,248 2.45 
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4,932 1.94 
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 3,641 1.43 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือน 1,422 0.56 
สาขาประมง 121 0.05 
สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน 21 0.01 

รวม 254,643 100.00 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี        
 

หากพิจารณาถึงอัตราการขยายตัว (ณ ราคาคงที่) ปี 2557 อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2556 สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ มีอัตราการขยายตัว ร้อยละ 804.79 2) สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล มีอัตราการขยายตัว ร้อย
ละ 194.85 3) สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน มีอัตราการขยายตัว ร้อยละ 40.00 4) สาขาบริการ 
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ มีการอัตราการขยายตัว ร้อยละ 25.73 และ 5) สาขาการ
ประมง มีอัตราการขยายตัว ร้อยละ 12.00 ตามล าดับ ในขณะที่สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตราเพ่ิมเพียง
ร้อยละ 3.27 แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างผลผลิตของจังหวัดนนทบุรีมีแนวโน้มเป็นสาขาการให้บริการด้านชุมชน 
สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ ที่รองรับการเป็นที่อยู่อาศัยของคนในเขตเมืองมากกว่าสาขาการผลิต 

รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดนนทบุรีในปี 2557 เท่ากับ 174,854 บาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 
2556 ร้ อยละ  23 . 48  อยู่ ใน อั นดั บที่  17  ของประเทศ  แ ล ะ ล า ดั บ ที่  6  ข อ ง เ ข ต ก รุ ง เ ท พ ฯ  
และปริมณฑล 

 

 

 

 



8 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่า  ผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาคงท่ีจังหวัดนนทบุรีที่ส าคัญ 
  5 อันดับแรก ปี 2554 – 2557  

 
 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

1. การค านวณอัตราการเปลี่ยนแปลงจะต้องดูข้อมูลจาก GROSS PROVINCIAL PRODUCT CHAIN VOLUME MEASURES 
2. การค านวณหารายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัด จะดูข้อมูลจาก GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES 

 
3)  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนนทบุรีเดือนธันวาคม 2559 เท่ากับ 110.10 (ปี 2554 เป็นปีฐาน) 
เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของปี 2558 ดัชนีราคาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.2 และสูงขึ้นร้อยละ 0.1 เมื่อเทียบ

กับเดือนพฤศจิกายน 2559 จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 0.5 เป็น
การสูงขึ้นของดัชนีราคาน้ ามันเชื้อเพลิง และค่าทัศนาจรต่างประเทศ เป็นต้น 

ในส่วนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.6 ได้แก่ ค่าเนื้อสัตว์ลดลง
ร้อยละ 1.9 ผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 3.4 เป็นต้น 
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ร้อยละ 
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ตารางท่ี 3  ดัชนีราคาผู้บริโภค จ าแนกตามประเภท ของดัชนีและหมวดสินค้า ณ  
 เดือนธันวามา ปี 2559 (ปี 2554 = 100) จังหวัดนนทบุรี 
 

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 59 ม.ค. –  ธ.ค. 59 
ม.ค. – ธ.ค. 59/ 
ม.ค. – ธ.ค. 58 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 110.1 109.2 1.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 123.3 122.2 4.0 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.5 100.7 -0.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 107.5 106.7 1.7 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดนนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

4)  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 จังหวัดนนทบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 704 ราย รวมเงินลงทุน 
2,212.96  ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 613 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 91 ราย ส่วนบริษัทมหาชนจ ากัด
ไม่มีปรากฏข้อมูล ทั้งนี้อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง ขาย
ปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 278  แห่ง (ร้อยละ 39.49)  (2) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 160 แห่ง (ร้อยละ 22.73) (3) 
การผลิต จ านวน 76 แห่ง (ร้อยละ 10.80) (4) การก่อสร้าง 77 แห่ง (ร้อยละ 10.94) และ (5) บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และการบริการทางธุรกิจ 34 แห่ง (ร้อยละ 4.83) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 2  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 5 อันดับแรก จังหวัดนนทบุรี  
 ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น      2,136.00 
ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 76.96 ล้านบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน
มากที่สุด ได้แก่ บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และการบริการทางธุรกิจ  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 
1,322.40 ล้านบาท  
 
5)  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ปัจจุบันจังหวัดนนทบุรีมีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด 1,962 แห่ง ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ใน
จังหวัด  ไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่า  มีการจดทะเบียนรวม 19 ราย ทุนจดทะเบียน 1,913.2 ล้านบาท เกิดการ
จ้างแรงงานเพ่ิมข้ึน 478 คน โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงานจ านวนสูงสุด คือ อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน จ านวน 4 ราย (ร้อยละ 21.05 ของโรงงานที่จดทะเบียนใหม่) มีการจ้าง 29 คน ใน
ส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 9 ราย มีแรงงานถูกเลิกจ้างจ านวน 504 คน  

ตารางท่ี  4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม 
 จังหวัดนนทบุรี  ไตรมาส  4  ปี  2559 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

(ราย) จ านวน (ราย) เงินทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอรฯ์ 4 22,600,000 29 4 

อุตสาหกรรมเคม ี 3 630,200,000 64 - 
อุตสาหกรรมอาหาร 2 20,400,000 38 - 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 2 28,500,000 19 - 
อุตสาหกรรมขนส่ง 2 1,001,000,000 51 - 

อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 1 25,000,000 20 - 
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 1 1,500,000 52 - 

อุตสาหกรรมกระดาษฯ 1 66,000,000 80 - 
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 1 40,000,000 20 - 

อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ 1 54,000,000 65 - 
อุตสาหกรรมอื่นๆ 1 24,000,000 40 - 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - 3 
อุตสาหกรรมไม้ฯ - - - 1 
อุตสาหกรรมยาง - - - 1 

รวม 19 1,913,200,000 478 9 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และ

การเมือง ทีจ่ะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอ
การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่าง
ต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้
ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพจิารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทัง้ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหา  รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดนนทบุรีไตรมาส  3 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด  เทียบกับประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2559 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
นนทบุรีมีอัตราร้อยละ  67.05  ลดลงเพียงเล็กน้อยจากไตรมาส 3 ปี 2559  ที่มีอัตรา 68.48  และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตรา 69.06 เมื่อพิจารณาจาก
แผนภูมิที่  3  จะเห็นได้ว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในไตรมาส 4 ของปีนี้มีอัตราลดลงอย่างชัดเจนเมื่อ
ดูอัตราการลดลงที่เริ่มมีตั้งแต่ไตรมาส 1 ปี 2559 สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสาเหตุอาจมาจากภาวะเศรษฐกิจ
ของจังหวัดมีสัญญาณหดตัว ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของรัชสมัยในปัจจุบันการด าเนินการทุกประเภทใน
จังหวัด จึงมีการชลอตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิ 3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 2 ปี 2558 – ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
              : อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวดั  

 =    ก าลังแรงงานในจังหวัด   x  100 
                 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
 

2)  อตัราการจ้างงาน 

 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดนนทบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดนนทบุรี      ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดนนทบุรีต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดนนทบุรี        ในไตร
มาส 4 ปี 2559 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนนทบุรีมีอัตราร้อยละ 1.59 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดนนทบุรี  มีสัดส่วนลดลงจาก ไตรมาส 3 ปี  
2559  ที่มีร้อยละ  3.56  (แผนภูมิ 4)  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี   ที่ผ่านมา  ปรากฏว่ามี
สัดส่วนลดลงเช่นกันจากเดิมคือ  3.30 แม้ในอดีตจังหวัดนนทบุรีมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม 
แต่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญ ราคาที่ดินค่อนข้างสูง ส่งผลให้เกษตรกรขายที่ดินให้นักลงทุน
เพ่ือท าบ้านจัดสรร ส่งผลให้การจ้างงานภาคเกษตรลดลงไปมาก ซึ่งเห็นได้ชัดจากไตรมาสนี้ที่มีอัตราลดลงอย่าง
ชัดเจน 

ขณะที่อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 98.41 มีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 96.44 ซึ่งเป็นผลมาจากการขายที่ดินท ากิจในภาคเกษตร 
ท าให้คนเหล่านั้นเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาท างานในนอกภาคเกษตรเพ่ิมมากขึ้น  
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แผนภูมิ 4  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดนนทบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 :  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   
   =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                       ผู้มีงานท าในจังหวัด  

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการ
ผลิตมีอัตรา 16.90 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2559 ที่มีอัตรา 18.48 และเมื่อเปรียบเทียบกับ     ไตรมาส
เดียวกับของปีที่ผ่านมาก็ยังพบว่ามีสัดส่วนลดลงเช่นกัน คือจากเดิมไตรมาส 3 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 18.38 
เนื่องมาจากการเคลื่อนย้ายไปยังอุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีก การและการซ่อมแซมฯ     ร้อยละ 
22.40 แม้ในไตรมาสนี้สัดส่วนในภาคอุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีก การและการซ่อมแซมฯจะ
ลดลง แต่จังหวัดนนทบุรียังคงเป็นเมืองที่อยู่อาศัยคุณภาพดี และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จึงมีการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต น้อยกว่าอุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีก การและการซ่อมแซมฯใน
ปัจจุบัน 
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แผนภูมิ 5  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีก  
    การและการซ่อมแซมฯ จังหวัดนนทบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  
                = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 

: อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  
                = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีก การและการซ่อมแซมฯจังหวัด x 100 

                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดนนทบุรี มี
ความเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งอดีตการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ที่มที าการเกษตรเพ่ือ
ช่วยครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรม และจะ
เคลื่อนย้ายกลับมา  ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกนั้น ปัจจุบันมีอัตราลดลงมากเนื่องจากมีการขาย
ที่ดิน เปลี่ยนแปลงที่ดินเป็นบ้านจัดสรรเป็นส่วนใหญ่ อาชีพเกษตรกรก็ผลันเปลี่ยนตัวเองมาท างานอยู่ในภาค
บริการมากขึ้น ซึ่งจากข้างต้นจะพบว่าภาคบริการมากกว่าภาคการผลิตซึ่งสอดคล้องกับการขยายตัวของจังหวัด
นนทบุรีที่เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดีของคนจากทุกภูมิภาค  
 
3) อัตราการว่างงาน 
          การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา  จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดนนทบุรี แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้น
และลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากจังหวัดนนทบุรี ยังมีพ้ืนที่เกษตรกรรมบางส่วน แต่
ปัจจุบันสังคม และเศรษฐกิจในจังหวัดนนทบุรีมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น อัตราการว่างงานจึงยังไม่สามารถบ่ง
บอกสถานการณ์ด้านแรงงานได้แน่นอน 
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อัตราการค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงาน ซึ่งอัตราการว่างงานของจังหวัดนนทบุรีไตรมาส 4 
ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 1.20 สูงขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2558 และไตรมาส 3 ปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 0.92 แม้
อัตราว่างงานจะสูงขึ้นแต่ยังถือว่ามีอัตราการว่างงานต่ า เนื่องจากยังมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานปรากฏอยู่ใน
จังหวัดนนทบุรี 

 

แผนภูมิ 6  อัตราการว่างงานจังหวัดนนทบุรี 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 : อัตราการว่างงานในจังหวดั  =    จ านวนผู้ว่างงานในจังหวดั  x  100 
                                                           ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลุกจ้าง 
ในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

       
จ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2559 มีจ านวน 311,836 

คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) หดตัวร้อยละ 5.87 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปี 2558 

ในส่วนของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมี อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลดลง (YoY) ร้อยละ 26..72 ขยายตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา ส าหรับข้อมูลผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
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แผนภูมิ 7  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (มาตรา 33) และ 
 ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน  จังหวัดนนทบุรี 

 
 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
          ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 :  ข้อมูลในส่วนกรณเีลิกจา้งอยู่ระหว่างการรวยรวมข้อมลู 
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)  

=      จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน  - 
      จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน  x  100 

           จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดยีวกันปีก่อน 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)  

=   จ านวน ผปต.ที่ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีวา่งงานไตรมาสปจัจุบัน- 
     จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีกอ่น  x  100 

        จ านวน ผปต.ที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน 
3. เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY)  

=       จ านวน ผปต.ทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจา้งไตรมาสปัจจุบัน -                    
           จ านวน ผปต.ทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน    x  100 

                 จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจา้งไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน YoY 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผปต.ในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) YoY 
ไตรมาส 
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5) อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์

ตลาดแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากจ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรีด าเนินการ  
เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี  พบว่าอัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ  27.90 โดยมีอัตราต่ ากว่าไตรมาส 3 ปี 2559 ที่มีร้อยละ  83.99  
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อจ านวนผู้สมัครมีอัตราร้อยละ 85.15 จะพบว่า มีอัตราต่ ากว่าจากไตร
มาส 3 ปี 2559 ที่มีอัตรา 93.07 แม้ว่าจ านวนผู้สมัครงานมีจ านวนน้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา ประกอบกับการ
บรรจุงานมีอัตราลดลง แต่ยังคงถือได้ว่ามีอัตราการบรรจุงานสูงอยู่ ขระที่อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ลดลงถึง 27.90 อาจสืบเนื่องมาจากการสมัครงานในวุฒิการศึกษาที่ไม่ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

 

แผนภูมิ 8  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนนทบรุ ี

 
 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด.  

=  ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                            ผู้สมัครงานในจังหวัด 

 2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  
       =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100 

                         ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือที่คงอยู่ ณ 25 ธันวาคม 2559 ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด
นนทบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 0.78 หมายถึง ผู้มีงานท าทุก  ๆ100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือ 0 - 
1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่คงอยู่ ณ 25 ธันวาคม 2559 (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้
มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 14.35 แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียน
มา ลาว และกัมพูชา 14 - 15 คน และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ซึ่งจะเห็นได้ว่า
จังหวัดนนทบุรี มีการจ้างต่างด้าว 3 สัญชาติน้อย หากเทียบกับจังหวัดโดยรอบกรุงเทพฯ โดยจะเป็นแรงงานต่าง
ด้าวในอุตสาหกรรมก่อสร้างที่พักอาศัย คอนโดมิเนียม และหมู่บ้าน และกิจการการขายส่ง การขายปลีก การ
และการซ่อมแซมฯ เป็นส่วนใหญ่        
                                       

แผนภูมิ 9  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนนทบุรี 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี  

1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า 
=  แรงงานต่างด้าวในจังหวัด  x  100 
      ผู้มีงานท าในจังหวัด 

2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อจ านวนผู้มีงานท า 
=  แรงงานต่างด้าวฝีมือในจังหวัด  x  100 

                            ผู้มีงานท าในจังหวัด 
3. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด  
       =  แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด  x  100 

                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวฝีมือต่อผู้มงีานท าในจังหวัดนนทบุรี 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด 
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7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน 
 การท างานของสถานประกอบการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
สภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี  
2559  ไตรมาส 4 ปี 2559 มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 
8 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละ 5.93 ซ่ึงเพ่ิมสูงขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2559 ที่มีอัตรา 0.00 และยังคงเพ่ิมขึ้นจากช่วง
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา 4.65 (แผนภูมิ 10) ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน พบว่าไตรมาส 4 ปี 2559 พบสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 6.67 อย่างไรก็ตามส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ได้มีการ
ด าเนินการโดยออกค าสั่งให้ส่งเอกสารที่ถูกต้อง และปรับปรุงนอกจากนี้มีการออกตรวจสถานประกอบการมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในด้านกฎหมายให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ  

แผนภูมิ 10  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยใน 
                การท างานของสถานประกอบการจังหวัดนนทบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

1. อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
=      จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจังหวดั x   100 

                   จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานจังหวัด 
2. อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด  

=       จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวดั  x  100 
                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในจังหวัด 
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ไตรมาส 

ร้อยละ 
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8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น  ข้อ
พิพาทแรงงานขึ้น  ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ  
100,000  แห่ง  ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน และในช่วงปี 2558 ที่ผ่านมาก็ไม่มีข้อพิพาท
แรงงานเช่นกัน แสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดนนทบุรีอยู่ในระดับดี
เยี่ยม  

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้  
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 
ไม่พบข้อขัดแย้ง คิดเป็นอัตรา 0.00 เช่นเดียวกับไตรมาสที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดนนทบุรีได้ด าเนินการบูรณาการการท างานออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริม
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดมา 

แผนภูมิ 11  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000 แห่ง   
 จังหวัดนนทบุรี 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
อัตราการเกดิข้อขัดแย้งในจังหวดัต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  

= สถานประกอบการทีเ่กดิข้อขัดแย้งในจังหวัด x  100,000 
                  สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
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8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 

มาตรา 39 และ มาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 4 ปี 2559 คิดเป็น  ร้อยละ 
44.94 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 43.63 ทั้งนี้ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนนทบุรีประชาสัมพันธ์ มาตรา 40 แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ เพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  

แผนภูมิ 12  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน  (มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จังหวัดนนทบุรี 

 
 
ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 :  อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด.  
   =  ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด  x  100 

                                     ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดนนทบุรีไตรมาส  4 ปี 2559 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559 ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า   
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่ส าคัญ และ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการส ารวจสภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 2559 สรุป
รายละเอียด ได้ดังนี้  

 
1.1) ก าลังแรงงาน 
  ส านักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 4 ปี 

2559 สรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ จังหวัดนนทบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 
1,348,322 คน  (ชาย 634,660 คน หญิง 713,662 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 904,098 คน (ชาย 
479,229 คน หญิง 424,869 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า  893,286 คน (ชาย 472,945 คน หญิง 420,342 คน) ผู้
ว่างงาน 10,811 คน (ชาย 6,284 คน หญิง 4,528 คน) ส าหรับไตรมาสนี้ไม่พบข้อมูลก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 444,224 คน (ชาย 155,431 คน หญิง 288,793 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างาน
บ้าน 142,522 คน เรียนหนังสือ 108,865 คน เด็ก คนชราและคนที่ไม่สามารถท างานไม่มีข้อมูลในไตรมาสนี้ และ
อ่ืนๆ 192,838 คน (แผนภูมิ 13 และตาราง ภาคผนวก 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนนทบุร ี

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 
1,348,322 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
904,098 คน 

ผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
444,,224 คน 

ผู้มีงานท า 
893,286 คน 

ผูว้่างงาน 
10,811 คน 

ผู้รอฤดุกาล 
- คน 

ท างานบ้าน 
142,522 คน 

เรียนหนังสือ 
108,865 คน 

อื่นๆ 
192,838 คน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
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 1.2) การมีงานท า 

  ส าหรับผู้มีงานท า 893,286 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 14,181 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.59 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 3.56  ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจ านวน 879,105 คน (ร้อยละ 98.41 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท าสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากท่ีสุดมีจ านวน  200,116 คน  (ร้อยละ 
22.76 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมาคือการผลิต จ านวน  150,944 คน (ร้อยละ 17.17) สาขา
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 70,449 คน (ร้อยละ 8.01) สาขาการบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 
จ านวน 66,776 คน (ร้อยละ 7.60) และสาขาการก่อสร้าง จ านวน 63,004 คน (ร้อยละ  7.17) (แผนภูมิ  14)     

แผนภูมิ 14  ผู้มีงานท าจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
    5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี  2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ 1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 211,913 คน (ร้อยละ 23.72)          2) ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 121,108 คน (ร้อยละ 13.56)  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 120,065 คน (ร้อยละ 13.44) 4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 113,438 คน (ร้อยละ 12.70) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 95,530 คน (ร้อยละ 10.69) ตามล าดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิ 15) 
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แผนภูมิ 15  ผู้มีงานท าจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2559  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

          หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า 5 อันดับแรก พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัยจ านวน  390,196 คน คิดเป็นร้อยละ 43.68 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 160,327 คน (ร้อยละ 17.95) มัธยมศึกษาตอนปลาย 138,942 คน (ร้อยละ 15.55) ระดับประถมศึกษา 
126,891 คน (ร้อยละ 14.20) และระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  56,948 คน (ร้อยละ 6.38) ตามล าดับ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 21.19  

 12.11   12.01   11.34  
 9.55  

23.72 

1356 

13.44 12.70 10.69 
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

พนักงานบริการ
และพนักงานใน

ร้านค้าฯ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทาง

ฝีมือฯ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านเทคนิคสาขา

ต่าง ๆ 

ผู้ปฎิบัติการ
โรงงานแล
เคร่ืองจักรฯ 

หมื่นคน 

ร้อยละ 

ร้อยละ หมื่นคน 



25 

แผนภูมิ 16  ผู้มีงานท าจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2559

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน สูงถึงร้อยละ 51.92 
(463,789 คน) รองลงมาท างานส่วนตัว และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 22.34 (199,519 คน) และร้อยละ 16.52 
(147,537 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 4.16 (37,134 คน)  

แผนภูมิ 17  ผู้มีงานท าจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

ไม่มีการศึกษา  
18,137 คน  2.03% ต่ ากว่าประถมศึกษา  

56,948 คน 6.38% 

ประถมศึกษา  
126,891 คน  

14.20% 

 มัธยมศึกษาตอนต้น  
160,327 คน  

17.95% 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
138,942 คน  

15.55% 

มหาวิทยาลัย  
390,196 คน 43.68% 

อ่ืนๆ,ไม่ทราบ        
1,846 คน  0.21% 

นายจ้าง  
37,134 คน  

4.16% 

ลูกจ้าง
รัฐบาล  

147,537 
คน  

16.52% 

ลูกจ้างเอกชน  
463,789 คน  

51.92% 

ท างานส่วนตัว  
199,519 คน  

22.34% 

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน  

45,308 คน  
5.07% 

การรวมกลุ่ม  - 
0.00% 



26 

1.3) การว่างงาน 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดไตรมาส 4 ปี 2559 มีจ านวน  10,811 คน คิดเป็นอัตราว่างงานร้อยละ 1.20 
จ าแนกเป็นเพศชาย 6,284 คน และเพศหญิง 4,528 คน เมื่อเทียบกับอัตราว่างงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่ามี
การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน (ไตรมาส 4 ปี 2558 อัตราร้อยละ 0.95) 

 หากพิจารณาถึงจ านวนผู้มีงานท าที่แท้จริงแล้ว ยังคงมีการท างานที่ไม่เต็มประสิทธิภาพ คือจ านวน
ชั่วโมงการท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือเรียกคนกลุ่มนี้ว่าท างานต่ ากว่าระดับ (Underemployment) ซึ่ง
จากผลการส ารวจพบว่าจ านวนผู้มีงานท า 893,286 คน มีผู้ท างานต่ ากว่าระดับ 41,103 คน (ร้อยละ 4.60 ของ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) ซึ่งหากพิจารณาไตรมาสที่ 4 ปีที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าชั่วโมงการท างานต่ ากว่าระดับ 
น้อยถึงร้อยละ 2.64 แสดงว่าผู้มีงานท าในจังหวัดนนทบุรี ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 นี้มีชั่วโมงการท างานต่ ากว่า
ระดับเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปีที่ผ่านมา และไตรมาส 3 ปี 2559  

แผนภูมิ 18  เปรียบเทียบจ านวนและอัตราผู้ท างานต่ ากว่าระดับ จังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 4 ปี2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 
 1.4) แรงงานนอกระบบ 

          ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2558 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า จังหวัดนนทบุรีมี
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 889,199 คน เป็นแรงงานนอกระบบ 260,329 คน (ร้อยละ 29.28) และเป็นแรงงานใน
ระบบ 628,869 คน (ร้อยละ 70.72) แรงงานนอกระบบ 260,329 คน เป็นเพศชายร้อยละ 54.79 และเพศหญิง 
ร้อยละ 45.21  โดยตั้งแต่ช่วงปี 2556 - 2558 ผู้ท างานที่เป็นแรงงานนอกระบบมีจ านวนเพ่ิมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ปี 2558 ผู้ที่ท างานเป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรีส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตร กล่าวคือมีจ านวน 
232,924 คน คิดเป็นร้อยละ 89.47 ขณะที่ในภาคเกษตรกรรมมี 27,405 คน (ร้อยละ 10.53)  ซึ่งกลุ่มนอกภาค
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เกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 75,060 คน คิดเป็นร้อยละ 32.23 ของ
แรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตรกรรม 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 61,086 คน (ร้อยละ 26.23) 
3) การขนส่ง จ านวน 29,548 คน (ร้อยละ 12.69) 4) การก่อสร้าง จ านวน 18,674 คน (ร้อยละ 8.02) และ 5) 
การผลิต จ านวน 17,898 คน (ร้อยละ 7.68) ตามล าดับ (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่ 5 และ
แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอก 
   ภาคเกษตร 5 อันดับแรก ปี 2558  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพของจังหวัดนนทบุรี พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า 121,555 คน (ร้อยละ 46.69 ของ
แรงงานนอกระบบทั้งหมด) (2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร 33,037 คน (ร้อยละ 12.69) (3) ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 26,509 คน (ร้อยละ 10.18)  (4) การเกษตรและประมง 25,899 
คน (ร้อยละ 9.95) และ (5) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 20,616 คน (ร้อยละ 7.92) (แผนภูมิ 20) 
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แผนภูมิ 20  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอก 
   ภาคเกษตร 5 อันดับแรก ปี 2558  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ  5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วงอายุ 40 – 49  ปี มี
จ านวน  80,143 คน  (ร้อยละ 30.79) รองลงมาคือช่วงอายุ  50 – 59 ปี มีจ านวน  64,384 คน  (ร้อยละ 
24.73)  ช่วงอายุ  30 – 39  ปี จ านวน 54,767 คน (ร้อยละ 21.04) ช่วงอายุ 20 – 29 ปี จ านวน 32,212 คน 
(ร้อยละ 12.37) และ 60 ปีขึ้นไปจ านวน 27,442 คน (ร้อยละ 10.54) จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุเมื่อออกจากการจ้าง
งานในระบบแล้ว ยังมีศักยภาพท่ีจะท างานอิสระหรือรับจ้างที่เป็นงานนอกระบบได้ (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามอายุ 5 อันดับแรก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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  ในด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือมีจ านวน  
64,617 คน (ร้อยละ 24.82) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 64,018 คน (ร้อยละ 24.59) และ
มัธยมศึกษาตอนต้น 49,130 คน  (ร้อยละ 18.87) (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิ 11  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 

 
2.1) การจัดหางานในประเทศ 

  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกรมการจัดหางาน ซ่ึงด าเนนิการ 
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการจัดหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 1,932 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ  9.80 จากไตร
มาสที่ผ่านมา ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 2,142 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้มีจ านวน 
633 คน ลดลงร้อยละ 67.25 จากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 1,933 คน ในขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตร
มาสนี้มีจ านวน 539 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 70.04 จากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่มีจ านวน 
1,799 คน แสดงให้เห็นว่าความต้องการของผู้ประกอบการลดลง 210 อัตรา และจ านวนผู้สมัครงานลดลงจาก
ไตรมาสที่ผ่านมาซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่ลดลงในไตรมาสนี้ (แผนภูมิ 23) 
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แผนภูมิ 23  เปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดนนทบุรี  
 ไตรมาส 3-4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 นี้พบว่าเป็นชาย 228 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.80 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 58 อัตรา (ร้อยละ 3.00) และไม่ระบุเพศมี 1,646 อัตรา (ร้อยละ 
85.20) การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณา
เห็นว่าต าแหน่งงานที่ต้องการเป็นเพศชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน  และการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้าน
โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูม ิ24)   

แผนภูมิ 13  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดนนทบุรี  จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 633 คน เป็นเพศ
ชาย 236 คน คิดเป็นร้อยละ  37.28 และเป็นเพศหญิง 397 คน คิดเป็นร้อยละ 62.72 ในส่วนการบรรจุงานมีผู้
ได้รับการบรรจุงานให้มีงานท าทั้งสิ้น จ านวน 539 คน (คิดเป็นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานได้ร้อยละ 
85.15) โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มี
สัดส่วนร้อยละ 63.64 (343 คน) ขณะที่เพศชาย มีสัดส่วนร้อยละ 36.36 (196 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้อง
กับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่า  เพศหญิงมีโอกาสได้รับการบรรจุงานสูงกว่า
เพศชาย หรือเพศชายอาจเลือกงานมากกว่าเพศหญิง (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิ 25  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานในจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามเพศ  

 ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 83.64 
เป็นต าแหน่งงานในระดับต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการน้อยมาก (ร้อย
ละ 1.49) เมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา มีความต้องการ มีความต้องการร้อยละ 44.03 (1,184 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับปริญญาตรี โดยมีสัดส่วนร้อยละ 31.13 (837 อัตรา) และร้อยละ 14.88 (400 อัตรา) ตามล าดับ แสดงให้
เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดนนทบุรี ยังคงมีความต้องการคนในระดับปวช./ปวส./อนุปริญญาต่อเนื่อง
จากไตรมาสที่ผ่านมา ซึ่งถือว่าเป็นแรงงานฝีมือเป็นส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นต่างจากอดีตที่เคยมีความต้องการแต่ระดับ
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(คน) 

บรรจุงาน (คน) 

อตัรา/คน 

ร้อยละ 

ร้อยละ อัตรา/คน 
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ประถมศึกษาและต่ ากว่า ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อย
ละ 36.62 (1,166 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 30.15 (960 คน) และระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 16.87 (537 คน) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบว่า ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุ
งานมากที่สุดจ านวน 423 คน (ร้อยละ 39.72) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 341 คน (ร้อยละ 32.02) 
และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 193 คน (ร้อยละ 18.12) ตามล าดับ (ตารางท่ี 5) 
 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนต่ ากว่าผู้สมัครงาน ยกเว้นระดับ
ปวช./ปวส./อนุปริญญา เท่านั้นที่ต าแหน่งงานว่างสูงกว่าผู้สมัครงานมาก แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความ
ต้องการแรงงานในระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษา
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า 
เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานนั่นเอง ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับ
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ 
จึงส่งผลต่อการบรรจุงาน จะเห็นไดจ้ากต าแหน่งงานว่างระดับการศึกษาปริญญาตรีมี 400 ต าแหน่ง แต่มีผู้สมัคร
มากถึง 960 คน ทั้งนีม้ีการบรรจุงานในต าแหน่งปวช./ปวส./อนุปริญญาเพียง 193 คน ทั้งที่ยังมีต าแหน่งงานว่าง
อยู่มาก แสดงให้เห็นว่าจังหวัดนนทบุรียังคงมีความต้องการแรงงานอยู่ 

ตารางท่ี 5  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา  
  ไตรมาส 4 ปี 2559 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 228 8.48 451 14.16 100 9.39 
มัธยมศึกษา 837 31.13 1,166 36.62 341 32.02 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 1,184 44.03 537 16.87 193 18.12 
ปริญญาตร ี 400 14.88 960 30.15 423 39.72 
ปริญญาโทขึ้นไป 40 1.49 70 2.20 8 0.75 

รวม 2,689 100.00 3,184 100.00 1,065 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 719 อัตรา (ร้อยละ 26.74) 2) อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ 706 อัตรา  (ร้อยละ 
26.26) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 392 อัตรา (ร้อยละ 14.58) 4) อาชีพงานพ้ืนฐาน 374 อัตรา 
(ร้อยละ 13.91) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 136 
อัตรา (ร้อยละ 5.06) ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุดคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน  729 
คน  (ร้อยละ  22.90) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 672 คน (ร้อยละ 
21.11) และอาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่ มีจ านวน 563 คน (ร้อยละ 17.68) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานใน
อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่อาชีพสูงสุด จ านวน 293 คน (ร้อยละ 27.51) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 253 คน (ร้อยละ 23.76) และอาชีพงานพ้ืนฐานมีจ านวน 192 คน (ร้อยละ 18.03) 
(ตารางที่ 6)  
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ตารางท่ี 6  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามอาชีพ  
 ไตรมาส 4 ปี 2559 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้สมัครงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 107 3.98 159 4.99 40 3.76 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 123 4.57 224 7.04 57 5.35 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 392 14.58 729 22.90 189 17.75 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 706 26.26 563 17.68 293 27.51 
พนักงานบริการ พนักงานขายฯ 719 26.74 672 21.11 253 23.76 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรฯ 5 0.19 2 0.06   
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุระกิจตา่งๆ 127 4.72 113 3.55 9 0.85 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 136 5.06 171 5.37 32 3.00 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 374 13.91 551 17.31 192 18.03 
ผู้ฝึกงาน       

รวม 2,689 100.00 3,184 100.00 1,065 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

หากพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน  ไตร
มาส 4 ปี 2559 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 1,083 อัตรา (ร้อยละ 40.28) 2) การผลิต 
687 อัตรา (ร้อยละ 25.55)  3) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 265 อัตรา (ร้อยละ 9.85)  4) การขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า 168 อัตรา  (ร้อยละ 6.25) และ 5) การก่อสร้าง 108 อัตรา (ร้อยละ 4.02) ตามล าดับ ซึ่ง
สอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน 5 อันดับแรก ตรงกับต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 
อันดับแรกเช่นกัน (ตารางที 7) 

ตารางท่ี 7  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดนนทบุรี 5 อันดับแรก จ าแนกตาม 
 อุตสาหกรรม ไตรมาส 4  ปี 2559  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของ    
   ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,083 40.28 344 32.30 

2.การผลติ 687 25.55 278 26.10 
3.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 265 9.85 141 13.24 
4.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 168 6.25 105 9.86 
5.การก่อสร้าง 108 4.02 50 4.69 
6.อื่นๆ 378 14.06 147 13.80 

รวม 2,689 100.00 1,065 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี   หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี   
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี โดยที่อายุ 
18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่างจ านวน 864 อัตรา (ร้อยละ 32.13) รองลงมา
คืออายุ 25 – 29 ปี จ านวน 816 อัตรา (ร้อยละ 30.35) และอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 624 อัตรา (ร้อยละ 23.20) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุตั้งแต่ 18 – 49 ปี โดยจ านวนผู้สมัครงานที่มีมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 
30 – 39 ปี จ านวน 904 คน (ร้อยละ 28.40) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 704 คน (ร้อย
ละ 22.11) และอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 678 คน (ร้อยละ 21.30) ตามล าดับ ในขณะที่ผู้มีอายุ  30 – 39 ปี 
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 359 คน  (ร้อยละ 33.71) รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 257 คน (ร้อย
ละ 24.14) และอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 199 คน (ร้อยละ 18.65)  
 

2.2) แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าว ทุกสัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานคงอยู่ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 
142,070 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่
ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 7,034 คน จ าแนกเป็น (1) คนต่างด้าวที่มีความรู้ความสามารถ จ านวน 6,825 คน (2) คนต่างด้าว
ที่ขออนุญาตท างานแบบเร่งด่วน (มีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน) จ านวน 209 คน 2. คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์
สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูก
กฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 49,086 คน 3 .คนต่างด้าวมาตรา 9 น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ได้แก่ 
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศ
ต้นทาง จ านวน 33,031 คน จ าแนกเป็น คนต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
เมียนมา ลาวและกัมพูชา มีจ านวน 20,337 คน และ คนต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) พิเศษ ระหว่าง
ประเทศไทยกับ 3 ประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556 จ านวน 12,694 คน 4.คนต่างด้าว
มาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัติ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิ โตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน 
ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 20 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 13 จ านวน 52,899 คน จ าแนกเป็น (1) ประเภท
ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออก
เอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 5,274 คน (2) คนต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับการ
ผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี 23 กุมภาพันธ์ 2559 จ านวน 47,625คน (แผนภูมิ 14) 

ในส่วนของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี 23 กุมภาพันธ์ 2559 จ านวน 
47,625 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา 23,014 คน (ร้อยละ 48.32 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน
ตามมติ ครม.) ลาว 2,391 คน (ร้อยละ 5.02) และกัมพูชา 22,220 คน (ร้อยละ 46.66) โดยท างานในกิจการ 
อ่ืนๆสูงสุด จ านวน 9,105 คน (ร้อยละ 52.96) รองลงมาเป็นกิจการก่อสร้าง จ านวน 7,193 คน (ร้อยละ 41.84) 
และผู้รับใช้ในบ้าน จ านวน 856 คน (ร้อยละ 4.98) ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 26  คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและ 
 ประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

แรงงานต่างด้าวทุกสัญชาติที่ยื่นขอและได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดนนทบุรีไตรมาส 4 ปี 2559 มี
จ านวนทั้งสิ้น 22,893 คน จ าแนกเป็น 1. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป จ านวน 535 แบ่งเป็นประเภท
ชั่วคราว 344 คน และประเภทในความดูแลของ ม.ท. 191 คน  2. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
1,207 คน 3. คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทน าเข้าตาม MOU 3,372 คน ไตรมาสนี้การไม่มียื่นขออนุญาต
ประเภทส่งเสริมการลงทุน ประเภทเร่งด่วน และประเภทชนกลุ่มน้อย 

หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และ
มาตรา 12) ที่มาขออนุญาตท างาน ณ เดือนธันวาคม 2559 มีจ านวน 104 คน โดยอาชีพที่คนต่างด้าวท ามาก
ที่สุด 3 อันดับแรก คือ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 64 คน (ร้อยละ 68.661.546) รองลงมาเป็นเสมียน 
เจ้าหน้าที ่จ านวน 16 คน (ร้อยละ 15.38) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 14 คน (ร้อยละ 13.46) แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรีต้องพึ่งพิงแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายกลุ่มนี้ ที่เป็นแรงงานทักษะฝีมือที่มี
ความเชี่ยวชาญระดับสูงอยู่ ดังนั้นจึงควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแก่แรงงานในจังหวัดนนทบุรีให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล นอกจากนี้ภาครัฐควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะท าให้แรงงาน
ไทยสามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึนได้ (แผนภูมิ 27) 

 

 

 

 

ประเภท
เร่งด่วน 209 
คน 0.15% 

ประเภทท่ัวไป 
6,825 คน 
4.80% 

ประเภทพิสูจน์
สัญชาติเดิม 
49,086 คน 
34.55% 

ประเภทน าเข้า
ตาม MOU 
33,031 คน
23.25% 

ประเภท
ส่งเสริมการ

ลงทุน 20 คน 
0.01% 

ประเภทชน
กลุ่มน้อย 
5,274 คน
3.71% 

ประเภท 
ทร.38/1 

47625 คน 
33.52% รวม 142,070 คน  
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แผนภูมิ 27  แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จังหวัด 
 นนทบุรีจ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นตลอดชีพ) 
 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 ยอดคงอยู่ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา ที่
ยื่นขอจดทะเบียนในจังหวัดนนทบุรีไตรมาส 3 ปี 2559 ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service : OSS) มี
จ านวน 17,191 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 9,227 คน สัญชาติกัมพูชา 6,958 คน และสัญชาติลาว 
1,006 คน (แผนภูมิ 28) 
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แผนภูมิ 28  แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสสร็จ (OSS) จังหวัดนนทบุรี  
 จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 

2.3) ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 

(อยุ่ระหว่างการท าข้อมูลชุดใหม่) 

 
2.4) แรงงานไทยในต่างประเทศ 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่ามี
จ านวนลดลง คิดเป็นร้อยละ 41.94  มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 18 คน ซึ่งไตรมาสนี้มี
จ านวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจ านวน 13 คน มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ในระดับประถม
ศึกษาและต่ ากว่า ระดับมัธยมศึกษา และระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 5 คนเท่าๆกัน ร้อยละ 27.78 
ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือระดับระดับมัธยมศึกษามี และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา ที่มี
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 16.67) (แผนภูมิ 29)  จะเห็นได้ว่าประชาชนจังหวัดนนทบุรีมีความประสงค์จะไปท างาน
ต่างประเทศเพ่ิมขึ้น แต่เมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืนยังมีจ านวนน้อย โดยในไตรมาสนี้นอกจากจะเป็นแรงงานมีฝีมือ 
ยังมีแรงงานไร้ฝีมือที่ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศมากข้ึน 

 

 

 

 

 

เมียนมา 9,227 คน
53.67% 

ลาว 1,006 คน 
5.85% 

กัมพูชา 6,958 คน 
40.47% 
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แผนภูมิ 29  แรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก 
 ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 157 คน และ
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า  ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญา  ซึ่งมีจ านวน 93 คน  (ร้อยละ 59.24) รองลงมาคือประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 25 คน 
(ร้อยละ 15.92)  นายจ้างพาไปฝึกงาน มีจ านวน 16 คน (ร้อยละ 10.19) นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 8.92) แลบริษัทจัดหางานจัดส่ง มีจ านวน 7 คน (ร้อยละ 4.46) (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิ 30  แรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม 
 วิธีเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

ประถมศึกษา
และต่ ากว่า     

5 คน  
27.78% 

มัธยมศึกษา    
5 คน 

27.78% 

ปวช./ปวส./
อนุปริญญา     

3 คน 
16.67% 

ปริญญาตรี     
5 คน 

27.78% 

ปริญญาโท 
ขึ้นไป 0 คน 

0.00% 

บริษัทจัดหา
งานจัดส่ง  7 
คน  4.46% 

การต่ออายุ
สัญญา 93 

คน 59.24% 
เดินทางด้วย
ตนเอง 25 

คน 15.92% 

กรมการ
จัดหางาน

จัดส่ง 2 คน 
1.27% 

นายจ้างพา
ไปฝึกงาน 16 
คน 10.19% 

นายจ้างพา
ไปท างาน 14 
คน 8.92% 
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 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าผู้ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาจ านวน 25 คน โดยทุกประเภทการเดินทางมีจ านวนลดลงเกือบทุก
ประเภท ยกเว้นแถบยุโรปที่เพิ่มขึ้น 5 คน 

 แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะเดินทางไป
ท างานในภูมิภาคเอเชียมากที่สุดมีจ านวน 85 คน (ร้อยละ 54.14 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ) ใน
ส่วนของภูมิภาคตะวันออกกลางมีจ านวน  29 คน (ร้อยละ 18.47) ภูมิภาคยุโรปมีจ านวน 22 คน (ร้อยละ 
14.01)  และภูมิภาคแอฟริกามีจ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.27) ขณะที่ภูมิภาคอ่ืนๆ มีจ านวน 19 คน (ร้อยละ  
12.10) (แผนภูมิ 31) 

แผนภูมิ 31  แรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ 

 เดินทางไป ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดันนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 4 ปี  2559 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรีได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดย
ภาพรวมของการฝึกต่างๆ 

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 40 คน โดนไตรมาสนี้มีกลุ่ม
อาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 2 กลุ่มอาชีพเท่าๆกัน คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ 50.00 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก ธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 50.00) ทั้งนี้เมื่อ พิจารณา
จ านวนผู้ผ่านการฝึก พบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ  100.00 ขณะที่กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ยังอยู่ระหว่างการฝึก (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

เอเชีย              
85 คน 
54.14% 

ตะวันออก
กลาง 29 คน 

18.47% 

แอฟริกา 
2 คน 
1.27% 

ยุโรป 2 คน 
14.01% 

ภูมิภาคอื่นๆ 
19 คน 
12.10% 
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ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 417 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 
220 คน คิดเป็นร้อยละ 52.75 ของผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 92 คน (ร้อยละ 22.06) และช่างก่อสร้าง 40 คน (ร้อยละ 9.59) ตามล าดับ ผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 417 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 220 คน คิดเป็นร้อยละ 52.75 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรง งาน
ทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 92 คน (ร้อยละ 22.06) และและช่างก่อสร้าง 40 
คน (ร้อยละ 9.59) ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 269 คน พบว่า กลุ่ม
อาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ  กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 249 คน คิดเป็นร้อยละ 92.56 
ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 20 คน (ร้อยละ 7.43) ตามล าดับ ผู้
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 202 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 184 คน คิดเป็นร้อยละ 91.08 ของจ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ธุรกิจและบริการ 18 คน (ร้อยละ 8.91) ตามล าดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

ส าหรับการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริมมีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 233 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
หลักสูตรอาชีพเสริมมากที่สุด คือ กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 168 คน คิดเป็นร้อยละ 72.10 ของจ านวนผู้เข้า
รับการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริมทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ช่างก่อสร้าง 45 คน (ร้อยละ 19.31) และธุรกิจและ
บริการ 20 คน (ร้อยละ 8.58) ตามล าดับ โดยในไตรมาสนี้ผ่านการฝึกทั้งหมด  

นอกจากการพัฒนาฝีมือแรงงานข้างต้นแล้ว ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยมีมาตรการจูงใจด้านภาษี และสิทิประโยชน์ด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 ปี 2559 มีสถานประกอบการที่ยื่น
ขอรับประโยชน์จ านวน 112 แห่ง จ านวนค่าใช้จ่าย 7,453,714 บาท ลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 14,653 คน 

 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 
4.1) การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ งที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ
เป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ลูกจ้างถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ
ฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้  คือ
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ เกิดความมั่นใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  
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ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้นายจ้าง/สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น
อีกด้วย   

ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2559 (ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนนทบุรีได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 135 แห่ง ซึ่งผ่านการตรวจหมด มี
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 5,384 คน จ าแนกเป็นเพศชาย 2,852 คน (ร้อยละ 52.97 
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 2,532 คน (ร้อยละ 47.03) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจแรงงาน
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีจ านวน 43 แห่ง (ร้อยละ 31.85 ของสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด คือมีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ที่มีจ านวน 41 แห่ง (ร้อยละ 
30.37) ตามล าดับ ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่  300  คน ขึ้นไป มีการตรวจ  3 แห่ง (ร้อยละ 
2.22) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 94.07 (จ านวน 127 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 5.93 (จ านวน 8 แห่ง) เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 18) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 10 – 19 คน มีอัตรา
การปฏิบิตไม่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
ขนาด 50 – 99 คน (ร้อยละ 25.00) และขนาด 20 – 49 คน (ร้อยละ 12.50) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 31  แรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ 
 เดินทางไป ไตรมาส 4 ปี 2559 

ขนาด สปก. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ 

1 – 4 คน 25  25 

5 – 9 คน 16  16 

10 – 19 คน 43 5 38 

20 – 29 คน 29 1 38 

50 –99 คน 12 2 10 

100 – 299  7  7 

300 – 999 2  2 

1000 1  1 

รวม 135 8 127 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน  8 แห่ง  พบว่าเรื่อง
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น  8  เรื่อง และพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องทั้งหมดคือ เรื่องข้อบังคับในการท างานมีถึง 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
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ทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับในการท างานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่
มิได้ติดประกาศข้อบังคับการท างาน ซึ่งได้แก่ การก าหนดวันหยุด เวลาท างาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบทั่ว
กัน ตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ก าหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศ
ข้อบังคับการท างานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งส าเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่
ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ท าส าเนาแจ้งส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรีทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ส าหรับ
ข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดท าระเบียบข้อบังคับการท างานอีกด้วย ส าหรับเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้องอีก 2 เรื่อง 
เป็นเรื่องของวันหยุด 1 เรื่อง (ร้อยละ 12.50) และเรื่องอ่ืนๆที่ไม่ได้ระบุข้อมูลอีก 1 เรื่อง (ร้อยละ 12.50) 
รายละเอียดตามภาคผนวกท่ี 18 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมในไตรมาส 4 ปี 2559 พบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย มี 4 ประเภท คือ 1) การผลิต ร้อยละ 37.50 (3 แห่ง) 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 37.50 (3 แห่ง)        3) กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางุรกิจ ร้อยละ 12.50 (แห่ง) 4) กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
ร้อยละ 12.50 (1 แห่ง) 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การรียบเทียบปรับ และการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใด
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา ซึ่งพบว่าไตรมาสนี้มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 8 แห่ง อัตราปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการร้อยละ 75.00 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องข้อบังคับ 
ดังนั้นการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจึง
เป็นไปในทางออกค าสั่งให้ด าเนินการร้อยละ 100.00  

 
          4.2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

การตรวจความปลอดภัยในการท างานถือเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข ส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 60 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  2,048  คน โดยในไตรมาส 4 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการ
ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2559 ร้อยละ 22.50 (ไตรมาส 3 ปี 2559 ตรวจ 80 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
2,048 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2559 ลูกจ้างผ่านการตรวจ  2,016 คน) ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่
เป็นการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการตั้งแต่ขนาดเล็ก 1 - 4 คน (ตารางภาคผนวกที่ 20) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2559 มี 2 ประเภท
อุตสาหกรรมที่ผ่านการตรวจเท่ากัน คือ ประเภทกิจการก่อสร้าง จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 36.67 ของสถาน
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ประกอบการที่ตรวจ) และประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม  ยานยนต์ฯ จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 
36.67) รองลงมาคือประเภทการผลิต จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 13.33) และประเภทโรงแรม และภัตตาคาร 
จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 5.00) และประเภทกิจการอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  จ านวน 3 
แห่ง (ร้อยละ 5.00) ตามล าดับ (รายละเอียดตามภาคผนวกท่ี 21)  

โดยปกติหากมีการการตรวจพบสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จะมี
การด าเนินการในส่วนของเจ้าหน้าที่ ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้
ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี เป็นต้น ซึ่งประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2559 
ได้แก่ การก่อสร้างร้อยละ 75.00 ของสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย รองลงมา
ได้แก่ โรงแรม และภัตตาคาร ร้อยละ 25.00 (รายละเอียดตามตารางที่ 8) 

ตารางที ่8  ผลการตรวจความปลอดภัยอัตราการปฏิบัติถูกต้อง และไม่ถูกต้อง 5 อันดับแรก ไตรมาส 4  
  ปี 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการ

ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.การก่อสร้าง 22 19 3 - 
2.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม  
ยานยนต์ฯ 

22 22 - - 

3.การผลิต 8 8 - - 
4.โรงแรม และภัตตาคาร 3 2 1 - 
5.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ 3 3 - - 
6.การขนส่ ง สถานที่ เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

2 2 - - 

รวม 60 56 4 - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 

4.3) การแรงงานสัมพันธ์ 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างานให้ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี  ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความ
ร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน  เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไมเ่กิดปัญหาขัดแย้งขึน้  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิม
ผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตย่อมดี
ขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้   ในกลุ่มของนายจ้าง
และลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้า ง ณ 
เดือนธันวาคม 2559 มีสมาคมนายจ้าง จ านวน 3 แห่ง ส่วนสหพันธ์นายจ้าง และสภาองค์การนายจ้างไม่มีการ
จัดตั้ง (แผนภูมิ 32) 
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แผนภูมิ 21  จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

ในส่วนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 มี 2 ประเภทคือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จ านวน 5 แห่ง และสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 แห่ง  ส าหรับสหพันธ์แรงงานและสภาองค์การลูกจ้าง
ไม่มีการจัดตั้งในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 

แผนภูมิ 33  จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานในรอบไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)     ไม่
ปรากฏข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน (ไตรมาส 1 ปี 2559 มีการยื่นข้อเรียกร้องจ านวน 1 แห่ง 1 ครั้ง ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้อง 369 คน สามารถตกลงกันได)้ (ดูรายละเอียดตามตารางภาคผนวก 22) 

สมาคมนายจ้าง, 
3 แห่ง, 100% 

สหพันธ์นายจ้าง, 
0, 0% สภาองค์การ

นายจ้าง, 0, 0% 

สหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจ 1 แห่ง, 

16.67% 

สหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชน 
5 คน, 83.33% 

สหพันธ์แรงงาน, 0, 
0% 

สภาองค์การ
ลูกจ้าง, 0, 

0% สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

สหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 

สหพันธ์แรงงาน 

สภาองค์การลูกจ้าง 
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ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย ใน
ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ไม่มีปรากฎข้อขัดแย้งเช่นกัน (ไตรมาส 1 ปี 2559 เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
จ านวน 1 แห่ง 1 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 780 คน ข้อขัดแย้งสามารถยุติได้) 

 
4.4)  การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้กับผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนนทบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 4 ปี 
2559  ได้ด าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดจ านวน 253 
แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 12,139 คน   

   
4.5)  การเลิกจ้างแรงงาน 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2559 จากจ านวนผู้
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 4 ปี 2559 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการถาวร จ านวน 55 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 118 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาด
เล็ก 1 – 9 คน จ านวน 54 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 108 คน และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 มีการ
เลิกจ้าง 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 10 คน ตามล าดับ (ข้อมูลส่วนนี้เป็นส่วนที่เลิกกิจการถาวร)   

ตารางท่ี 9  สถานประกอบการที่เลิกกิจการถาวร/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามขนาด 
  สถานประกอบการ จังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 3/2559 และ ไตรมาส 4/2559  

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3/59 ไตรมาส 4/59 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างถกูเลิกจ้าง 
(คน) 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างถกูเลิกจ้าง 
(คน) 

1 – 9 คน 28 55 54 108 
10 – 19 คน 2 43 1 10 
20 – 49 คน 1 60 - - 
50 – 99 คน - - - - 

100 – 199 คน - - - - 
200 – 499 คน - - - - 
500 – 999 คน - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - 

รวม 31 158 55 118 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 เมื่อพิจารณาสถานประกอบการที่มีการหยุดกิจการชั่วคราวมีจ านวน 246 แห่ง โดยประเภทกิจการที่มี
การปิดกิจการชั่วคราว 5 อันดับแรก เรียงล าดับได้ดังนี้ 1) ประเภทอ่ืนๆ มีจ านวน 82 แห่ง (ร้อยละ 33.33 ของ
สถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด) 2) ประเภทการค้า มีจ านวน 78 แห่ง (ร้อยละ 31.71) 3) ประเภทการ
ก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร จ านวน  25 แห่ง (ร้อยละ 10.16) 4) ประเภทการผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ 
จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 7.32) และ 5) ประเภทสาธารณูปโภค จ านวน 11 คน (ร้อยละ 4.47) (แผนภูมิ 34) 
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แผนภูมิ  34   สถานประกอบการ ที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรกจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามประเภท 
 กิจการไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 
       4.6) การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจากข้อมูลกองทุนเงินทดแทน ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนนทบุรีในรอบไตรมาส  4 ปี  2559  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559 พบว่าการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน  มีทั้งสิ้น 776 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีจ านวน 184 คน (ร้อยละ 23.71) รองลงมาคือขนาด 20 
– 49 คน มีจ านวน 113 คน (ร้อยละ 14.56) และขนาด 200 - 499 คน มีจ านวน 99 คน (ร้อยละ 12.76)  
ตามล าดับ ขณะที่สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาดต่ ากว่า 10  คน มีการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานน้อยที่สุด จ านวน 60 คน (ร้อยละ 7.73) ทั้งนี้ถือว่าในไตรมาสนี้มีผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานเลดลง  คิดเป็นร้อยละ 3.24 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 802 คน 
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แผนภูมิ 35  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตาม 
 ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี  2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  825 คน  (ข้อมูลจ านวนคนอาจมีความ
คลาดเคลื่อนกันหากเปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบอันตรายที่วัดจากสถานประกอบการเนื่องจากการประมวลผล ณ เวลา
ที่ต่างกัน) ตามประเภทความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจ านวน 521 คน (ร้อยละ 64.88 
ของผู้ประสบอันตราย) รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 247 คน  (ร้อยละ 30.76) สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
จ านวน 29 คน (ร้อยละ 3.61) และตาย จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.75) ขณะที่ไตรมาสนี้ไม่มีผู้ประสบอันตรายจนถึง
ทุพพลภาพ  
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แผนภูมิ 36  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย จากการท างานในจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตาม 
 ประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาตามล าดับได้ดังนี้  1) วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวนมากถึง 204 คน (ร้อยละ 26.29 ของผู้ประสบอันตราย)  2) สาเหตุอ่ืนๆ จ านวน 166 
คน (ร้อยละ  21.39)  3) วัตถุ/สิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 132 คน  (ร้อยละ 17.01)  4) วัตถุ/สิ่งของพังทลาย/
หล่นทับจ านวน 108 คน (ร้อยละ 13.92) 5) วัตถุ/สิ่งของ/สารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 103 คน (ร้อยละ 
13.27) และ 6) วัตถุ/สิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 63 คน (ร้อยละ 8.12) ตามล าดับ (แผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ 37  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามสาเหตุ 
 การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี  2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี    หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 ตาย 6 คน 
0.75% 

 ทุพพลภาพ 0 
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5)  การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจของส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  มีหน้าที่ต้องดูแล

ผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามชราภาพ ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 
2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 16,205 แห่ง 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 311,836 คน นอกจากนี้ยังมีผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 51,175 คน และ
ผู้ประกันตนที่เป็นแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จ านวน 38,489 คน รวม 401,500 คน 

ตารางท่ี 10  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามขนาด 
 สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2559 และไตรมาส 4 ปี 2559 

ขนาดสปก. 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

สปก. (แห่ง) ผปต.ม.33 (คน) สปก. (แห่ง) ผปต.ม.33 (คน) 
1 - 9 - - - - 
10 - 49 - - - - 
50 - 99 - - - - 
100 - 499 - - - - 
500 - 999 - - - - 
1,000 ขึ้นไป - - - - 
รวม 16,018 308,880 16,205 311,836 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

ปัจจุบันจังหวัดนนทบุรี มีสถานพยาบาลในเครือข่ายกองทุนประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน  3 แห่ง มีผู้ประกันตนจ านวน 104,091 ราย และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 4 แห่ง มี
ผู้ประกันตนจ านวน 311,836 ราย 

แผนภูมิ 38  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดนนทบุรี ณ ไตรมาส 4 ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

เอกชน       
4 แห่ง 

57.14% 

รัฐบาล       
3 แห่ง 

42.86% 

เอกชน 
รัฐบาล 
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ในด้านการรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ณ  สิ้นเดือนธันวาคม 2559 รับช าระจ านวน 
1,078,517,476.10  บาท ด้านการจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมมีทั้งสิ้น 7 กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  คลอด
บุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน มีการจ่ายประโยชน์ทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 
2559 รวมทั้งสิ้น 168,013,262.92 บาท มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 63,150 ราย หากพิจารณาตามประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 32,781 ราย 
(ร้อยละ 51.91 ของผู้ใช้บริการ) รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จ านวน 18,993 ราย (ร้อยละ 30.08) กรณีว่างงาน 
จ านวน 4,425 ราย (ร้อยละ 7.01) กรณีชราภาพ จ านวน 4,049 ราย (ร้อยละ 6.41) และกรณีคลอดบุตร จ านวน 
2,494 ราย (ร้อยละ 3.95) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 39  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามประเภท 
 ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  168,013,262.92 
บาท โดยกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 57,377,608.20 บาท (ร้อยละ  34.15 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่
จ่าย) รองลงมาคือกรณสีงเคราะห์บุตร 41,901,650 บาท (ร้อยละ 24.94) และกรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 26,331,439.61 บาท (ร้อยละ 15.67) ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 40  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดนนทบุรี จ าแนกตามประเภท 
 ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 

6)  ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
 (หมายเหตุ : การส่งเสริมการด าเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนนทบุรีไม่มี) 

 

7)  ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 จังหวัดนนทบุรีมีการด าเนินงาน ประชุมและท าแผนยุทธ์ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์อย่าง
จริงจังตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดท าแผนเพ่ือความสมบูรณ์ของงาน 
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นโยบายการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของประเทศไทย 
  ในระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยมีแนวนโยบายหลักๆ ในการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบในการ
ลดปัญหาความไม่มั่นคงด้านปัจจัยพ้ืนฐาน และความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้กับแรงงานนอกระบบ 
ได้แก่ นโยบายการประกันรายได้หรือค่าจ้างข้ันต่ า นโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า นโยบายการเข้าถึง
แหล่งทุนเพ่ือลดภาระการกู้ยืมเงินนอกระบบ นโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงาน นโยบายการขยายสิทธิประโยชน์
ทดแทนประกันสังคม มาตรา 40 นโยบายการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ  สรุปผลการทบทวนตาม
ตารางที ่3-1 

ตารางที่ 3-1 นโยบายหลักๆ ในการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของประเทศไทยในระยะที่ผ่านมา 

นโยบาย การด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
การประกันค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 

พ.ร.บ. คุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 ก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับงานไปท าที่บ้านต้องไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

การประกันรายได้
เกษตรกร 

เกษตรกรที่จะเข้าร่วมโครงการประกันรายได้ต้องขึ้น
ทะเบียนผู้ปลูกกับกรมส่งเสริมการเกษตรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และน าใบรับรองไปท าสัญญาประกัน
ราคากับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 

- กรมส่งเสริมการเกษตร 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์ 
การสร้าง
หลักประกัน
สุขภาพ 

จัดท าบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) ให้แก่
ประชาชนทุกคนที่มาขอขึ้นทะเบียนบัตร (ยกเว้นผู้มีสิทธิ
เบิกค่ารักษา พยาบาลของราชการหรือรัฐวิสาหกิจ สิทธิ
ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม และสิทธิค่ารักษาอ่ืนใดที่รัฐ 
จัดให้) 

ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
(สปสช.) 
กระทรวงสาธารณสุข 

การเข้าถึงแหล่งทุน ให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อย/ด้อยโอกาส/บุคคลทั่วไปขอ
สินเชื่อผ่านองค์กรการเงินชุมชนที่ตนเป็นสมาชิกหรือ
องค์กรการเงินในภูมิล าเนาของตน หรือในแหล่งที่ตน
ประกอบอาชีพหลัก 

-  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์ 

-  ธนาคารออมสิน 

การพัฒนาทักษะ
อาชีพของแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดฝึกอาชีพให้แก่แรงงานที่ถูก
เลิกจ้าง ว่างงาน และแรงงานใหม ่ตลอดจนส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระให้แก่แรงงานนอกระบบ แรงงาน
ภาคเกษตร ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

การคุ้มครองทาง
กฎหมาย 

-  พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2535 มาตรา 40 ส านักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงาน 

-  พ.ร.บ.คุ้มครองรับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 
-  กฎกระทรวง คุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 

พ.ศ. 2557 
-  กฎกระทรวง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) คุ้มครองลูกจ้าง

ท างานเกี่ยวกับงานบ้าน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
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นโยบาย การด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 
การประกันสังคม  
(มาตรา 40) 

ปรับปรุงสิทธิประโยชน์ประกันสังคมตามมาตรา 40 
โดยมี 2 ทางเลือก 

1. ทางเลือกที่ 1 จ่ายเงินสมทบ 100 บาท/เดือน (จ่ายเอง 
70  บาท รัฐสนับสนุน 30 บาท) สิทธิประโยชน์พ้ืนฐาน
คุ้มครอง 3 กรณี คือ กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย 
กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย  
ทางเลือกที่ 2 จ่ายเงินสมทบ 150 บาท/เดือน (จ่ายเอง 
100 บาท รัฐสนับสนุน 50 บาท) สิทธิประโยชน์พื้นฐาน
คุ้มครอง 4 กรณี คือ  กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย 
กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย  กรณีชราภาพ (เงินบ าเหน็จ) 

ส านักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงาน 

การสร้าง
หลักประกัน 
ด้านรายได้แก่
ผู้สูงอายุ 

รัฐจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จ่ายแบบ
ขั้นบันได ดังนี้ 
- อายุ 60 -69 ปี จะได้รับ 600 บาท 
- อายุ 70 -79 ปี จะได้รับ 700 บาท 
- อายุ 80 -89 ปี จะได้รับ 800 บาท 
- อายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

  

 สร้างหลักประกันทางการเงินในยามชราภาพให้
ประชาชนที่มีอายุระหว่าง 20-60 ปี โดยให้ประชาชน
ฝากเงินออมจ านวน 100-1,200 บาท/เดือน ผ่านกองทุน
การออมแห่งชาติ และรัฐสมทบให้อีกส่วนหนึ่ง 
- อายุ 15-30 ปี รัฐจ่ายให้ 50% ของเงินสะสม      

แต่ไม่เกิน 600 บาทต่อปี  
- อายุ 31-50 ปี รัฐจ่ายให้ 80% ของเงินสะสม    

แต่ไม่เกิน 960 บาทต่อปี  
- อายุ 51-60 ปี รัฐจ่ายให้ 100% ของเงินสะสม   

แต่ไม่เกิน 1,200 บาทต่อปี 

ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง
กระทรวงการคลัง 

 

 
 
 
 

 


