
    แบบฟอรมขอหนังสืออนุญาตใหแรงงานตางดาวขามเขตจังหวัดนนทบุรี 

เขียนท่ี................................................................. 
วันท่ี...............เดือน...................................พ.ศ............. 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ.............. ชื่อ.............................................. สกุล........................................ 
อายุ .................. ป เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน/เลขท่ีพาสปอรต............................................................................ 
นายจาง/สถานประกอบกิจการ................................................... เลขท่ีทะเบียนพาณิชย............................................ 
ท่ีต้ังเลขท่ี.......................ตรอก/ซอย...........................................ถนน......................................... หมูท่ี....................... 
ตำบล/แขวง............................. อำเภอ/เขต........................... จังหวัด............................รหัสไปรษณีย....................... 
หมายเลขโทรศัพท............................. โทรสาร.......................ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส .............................................. 
 มีความประสงคจะนำแรงงานตางดาวเดินทางเคลื่อนยายแรงงาน จำนวน...............................................คน 
สถานท่ีตามสัญญาจาง/สถานท่ีทำงาน......................................................................................................................  
ท่ีต้ังเลขท่ี.......................ตรอก/ซอย...........................................ถนน......................................... หมูท่ี....................... 
ตำบล/แขวง........................ อำเภอ/เขต........................... จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.......................... 
โดยมีเหตุผลความจำเปน (หากมีหลักฐานใหแสดงเพ่ือประกอบการพิจารณา) 
1. ............................................................................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................................................................... 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ และขอรับรองวาจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
โรคติดตอ พ.ศ. 2558 พระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 และมาตรการปองกันมิใหเกิดการ
แพรกระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามคำสั่งจังหวัดนนทบุรี อยางเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขอแสดงความนับถือ 
 

ลงชื่อ................................................................... 

(...................................................................) 

ผูขออนุญาต 

โดยไดแนบเอกสารดังกลาวครบถวนแลว 
 รายช่ือคนงานพรอมใบอนุญาตทำงานตามแบบฟอรมท่ีสำนักงานแรงงานกำหนด 
 สำเนาสัญญาจางกอสราง/สำเนาสัญญาจางขนสง/อื่น ๆ  
 สำเนาบัตรประชาชน กรรมการผูจัดการ/เจาของสถานประกอบการ 
 สำเนาทะเบียนพาณิชย/สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
 แผนท่ีการเดินทาง/เสนทาง 
 สำเนาเอกสารรับรองการไดรับวัคซีน (โควิด-19)  ของแรงงานตางดาวท่ีเดินทาง 

 ผลการตรวจหาเชื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ดวยวิธ ี RT-PCR หรือการตรวจตัวอยางแบบรวมตัวอยางน้ำลาย (Pooled saliva)   

หรือ ATK ท่ีรับรองโดยแพทย/เทคนิคการแพทย (ผลตรวจไมเกิน 72 ชม.) 

 หนังสือมอบอำนาจ (เฉพาะกรณีมอบอำนาจใหผูอื่นกระทำการแทน) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ตรวจสอบผลการตรวจหาเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  

(โควิด -19) แลว 

 ถูกตอง เห็นควรอนุญาต 
 ไมถูกตอง.................................. 

ลงช่ือ..................................................... 
(.................................................) 

ตำแหนง............................................... 
วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ............. 

เลขท่ีคำขอ............/............... 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ตรวจสอบใบอนุญาตทำงานแลว 

 ถูกตอง เห็นควรอนุญาต 

 ไมถูกตอง.................................. 
 

ลงช่ือ..................................................... 
(.................................................) 

ตำแหนง............................................... 
วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ............. 

สำนักงานแรงงานจังหวัด 
ไดรับคำขอและตรวจสอบเอกสารแลว 

 
 
 

ลงช่ือ..................................................... 
(.................................................) 

ตำแหนง............................................... 
วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ............. 

ลงช่ือ ................................................. 
(นายอภิชัย อรามศรี) 

รองผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัตริาชการแทน 
ผูวาราชการจังหวัดนนทบุร ี

ประธานคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดนนทบุร ี
ผูกำกับการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉินจังหวัดนนทบุร ี

 

ลงนามในหนังสืออนุญาตฯ ท่ี.............../................. ออกให ณ วันท่ี............. เดือน............ พ.ศ............ แลว 
 
 

นายอำเภอ................................... 
ตรวจสอบแลว 

 เห็นควรอนุญาต 

 ไมเห็นควรอนุญาต.................................. 
ลงช่ือ..................................................... 

(.................................................) 
ตำแหนง............................................... 
วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ............. 



คำอธิบาย 
1. นายจางจะตองกรอกแบบฟอรม และยื่นเอกสารใหครบถวน กอนการเคลื่อนยาย 7 วัน ทั้งนี้ ตองเปนแรงงาน
ขนสงสินคา หรือรับเหมากอสรางเทานั้น 
2. นายจาง/สถานประกอบการ จะตองกรอกรายชื่อแรงงานตางดาวตามแบบฟอรมที่สำนักงานแรงงานจังหวัดกำหนด  
โดยสามารถดาวโหลดเอกสารไดท่ี shorturl.at/axKQ3 หรือ QR CODE ดานลางเอกสาร 
3. เอกสารท่ีเปนสำเนาทุกฉบับตองลงนามรับรองสำเนาถูกตอง โดยผูมีอำนาจลงนามของบรษัิท/สถานประกอบการ 
4. กรณีมอบอำนาจใหผูอื่นกระทำการแทน ตองมีหนังสือมอบอำนาจ และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูมอบ       
ผูรับมอบ พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
5. สำเนาเอกสารรับรองการไดรับวัคซีน (โควิด-19)  ของแรงงานตางดาวท่ีเดนิทาง 

6. ผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  ดวยวิธี RT-PCR หรือการตรวจตัวอยางแบบรวมตัวอยางน้ำลาย (Pooled saliva)   

    หรือ ATK ท่ีรับรองโดยแพทย/เทคนิคการแพทย  (ผลตรวจไมเกิน 72 ชม.)  
           - กรณี แรงงานตางดาวไดรับวัคซีน (โควิด-19)  ครบทุกคน ใหตรวจรอยละ 10 ของแรงงานตางดาวท่ีเดินทาง 

              - กรณี แรงงานตางดาวไดรับวัคซีน(โควิด-19)  ไมครบทุกคน ใหตรวจรอยละ 50 ของแรงงานตางดาวท่ีเดินทาง 

7. เม่ือไดรับหนังสืออนุญาตใหแรงงานตางดาวขามเขตจังหวัดนนทบุรีแลว นายจาง/สถานประกอบการ จะตองสงผลการตรวจ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ใหสำนักงานแรงงานจงัหวัดนนทบุรี ทุก ๆ 30 วัน นับตั้งแตวันที่ออกหนังสืออนญุาต 

หากนายจาง/สถานประกอบการรายใด ไมนำสงผลการตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

จะมีผลใหหนังสืออนุญาตสิ้นสุดลงทันที (กรณีไปจังหวัดอื่น ใหสงสำเนาหนังสือรับรองการพักอาศัยของแรงงานตางดาว
นอกเขตจังหวัดนนทบุรี ใหสำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี ภายใน 15 วัน หลังจากไดรับหนังสืออนุญาต) 
8. หนังสืออนุญาตมีผลใชบังคับนับตั ้งแตวันที่ไดออกหนังสืออนุญาตใหแรงงานตางดาวขามเขตจังหวัดนนทบุรี  

จนถึงวันที่สิ้นสุดตามสัญญาจาง หรือจนกวาศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(โควิด – 19) จะออกมาตรการผอนปรนใหแรงงานตางดาวเคลื่อนยายไดตามปกติ 

9. แรงงานตางดาวตามกลุมประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวบางจำพวกอยูในราชอาณาจักร
เปนกรณีพิเศษภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันท่ี  

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ตองไดรับการอนุญาตจากนายอำเภอทองที่ท่ีแรงานตางดาวพักอาศัยอยูกอน จึงจะสามารถ
เคลื่อนยายได  
 

ทั้งนี้ หากยื่นขอหนังสืออนุญาตฯ โดยมีจังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดตนทาง จะตองใชผลการตรวจฯ ฉบับจริงเทานั้น 
และหากยื่นขอหนังสืออนุญาต โดยมีจังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดปลายทาง ใหใชตนฉบับจริงหรือสำเนาผลการตรวจฯ  
โดยมีสาธารณสุขจังหวัดตนทาง เปนผูรับรองเอกสาร 

 
คำเตือน ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 พระราชกำหนดการบริหารราชการ

ในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548 และมาตรการปองกันมิใหเกิดการแพรกระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

ตามคำสั่งจังหวัดนนทบุรี ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ 
 

QR CODE เอกสาร 
shorturl.at/axKQ3 


