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➢ความเป็นมาของการจดัตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาชุมชนตั้งแต่ระดับรากหญ้า โดยการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยการสร้างเครือข่ายในรูปแบบของ
“อาสาสมัคร” เพื่อทำหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์งานด้านต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงาน ตลอดจน
แจ้งเบาะแสข้อมูลความเคลื่อนไหวสถานการณ์แรงงาน รวมทั้งติดต่อประสานกับคนหางานหรือผู้ใช้แรงงานในพ้ืนที่ 
ในเบื้องต้นให้หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานหรือหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดทราบ 
เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลปรับแนวทางการดำเนินงานในพ้ืนที่ต่อไป 
 ปัจจุบัน การดำเนินภารกิจขององค์กรต่าง ๆ ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานแบบ “องค์รวม” 
หรือ “บูรณาการ” กระทรวงแรงงานจึงได้ปรับเปลี่ยน และขยายบทบาทหน้าที่ของ “อาสาสมัคร”ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานมาบูรณาการเป็น “อาสาสมัครแรงงาน” 
 จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว “อาสาสมัครแรงงาน” จึงต้องมีบทบาทสำคัญมากยิ่งขึ้นในฐานะ
เป็นสื่อกลางและผู้ประสานงานข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานระหว่างประชาชนในพื้นที่กับกระทรวงแรงงาน 
หรือหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด รวมทั้งปฏิบัติภารกิจสำคัญอ่ืนของกระทรวงแรงงานที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน “อาสาสมัครแรงงาน” ที่ตั้งไว้ต่อไป 

➢ความหมายของอาสาสมัครแรงงาน 
 อาสาสมัครแรงงาน หมายถึง ผู้ที่สมัครใจทำงานให้กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้เกิดสันติสุขด้านแรงงาน
แก่ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป รวมทั้งเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงานทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และในต่างประเทศในการให้ความช่วยเหลือ
แก่ประชาชนหรือผู้ใช้แรงงานที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

➢หน้าที่ของอาสาสมัครแรงงาน  
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครแรงงาน ให้แสดงบัตรประจำตัวด้วย และให้อาสาสมัครแรงงานมีหน้าที่ ดังนี้  
 1) ประสานงานด้านแรงงานในพื้นที่ ระหว่างประชานในหมู่บ้านและชุมชนกับกระทรวงแรงงาน
หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการขยายบริการด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนอย่างทั่วถึง 
เช่น สอดส่อง ดูแล และเฝ้าระวังพฤติกรรมที่จะนำไปสู่ปัญหาการหลอกลวงคนหางาน การใช้แรงงานทั่วไป 
โดยเฉพาะแรงงานเด็กและแรงงานหญิงที่ไม่เป็นธรรม โดยแจ้งเบาะแสให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทราบอย่างรีบด่วน 
 2) เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษา และแนะนำด้านแรงงานให้แก่ประชาชน
ในหมู่บ้านและชุมชน เช่น ด้านการจัดหางาน ให้ข้อมูลตำแหน่งงานว่าง ข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลเกี่ยวกับ
การหลอกลวงคนหางาน ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานแรงงานต่างด้าวตลอดจนค้นหากลุ่มเป้าหมายที่ต้องการทำงาน 
และฝึกอาชีพ เพ่ือแจ้งหน่วยงานในสังกัดบริการจัดหางานและฝึกอาชีพให้ ด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับข่าวสารการใช้แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานเด็กและแรงงานหญิง สิทธิขั้นพ้ืนฐานของแรงงานเด็ก
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และแรงงานหญิงที่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่ผู้ใช้แรงงานพึงได้รับจาก
กระทรวงแรงงาน 
 3) รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านแรงงานในพ้ืนที่ ซึ่งกระทรวงแรงงานสามารถนำมาใช้วางแผนในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานในหมู่บ้านและชุมชนของตนเอง 
 5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานที่ได้รับมอบหมาย 
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➢ การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

➢ โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

➢ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติ สิ ริสมบู รณอดุลยเดช สยามินทราธิ เบศรราชวโรดม  
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

➢ การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

➢ โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

➢ โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการผ่านหน่วยบริการ
ชุมชนแรงงานนอกระบบ 

➢ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจหน้าที่ของอาสาสมัครแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การประสานการให้บรกิารด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมคัรแรงงาน 
วัตถุประสงค์ :  
 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
โดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
เป้าหมาย :  
 จำนวนประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ได้รับบริการด้านแรงงาน (ชี้เป้า) อาสาสมัครแรงงาน 1 คน ต่อจำนวน
ผู้รับบริการ 35 คนต่อปี 
การดำเนินการ : 
 อาสาสมัครแรงงานดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
ให้กับสำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน  

 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดนนทบุรี ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบสำรวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : สภ.5) และ
สรุปผลการสำรวจฯตามแบบรายงาน (รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : สภ.3)  
 เป้าหมาย อาสาสมัครแรงงาน 1 คน สำรวจความพึงพอใจ 5 คน/เดือน หรือ 60 คน/ปี 
แบบฟอร์ม 
 - แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน (สภ.1) 
 - แบบสำรวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน (สภ.5) 
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โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ : 

 1) เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกแก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา ตระหนักในปัญหา
ของยาเสพติด พร้อมร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 2) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ำกว่า 10 ลงมา และในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

กลุ่มเป้าหมายแรงงาน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

 1) สถานประกอบการที่ มีลู กจ้ างต่ ำกว่า 10 คนลงมา  อำเภอละ 4 แห่ งๆ ละ 2 คน และมีแรงงาน 
ในสถานประกอบการแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด (6 อำเภอ x 4 แห่ง = 24 แห่ง/48 คน)   

 2) แรงงานนอกระบบ จำนวน 9 กลุ่ม (กลุ่มเกษตร/ประมง, กลุ่มรับจ้างชั่วคราว, กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน, 
กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ, กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์, กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ - อาหาร, กลุ่มค้าขาย, กลุ่มหาบแร่ 
แผงลอย และอ่ืนๆ) อาสาสมัครแรงงาน  1 คน  เข้าไปให้ความรู้สร ้างภ ูม ิคุ ้มก ันและป้องกันยาเสพติด 
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 5 คน (อสร. 52 คน x แรงงานนอกระบบ 260 คน) 

การดำเนินการ : 

 1) อาสาสมัครแรงงานเข้าไปให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/
ลูกจ้างในสถานประกอบการ และดำเนินการส่งเสริม เชิญชวนให้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินกิจกรรม  
เพ่ือการปอ้งกัน และแก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

 2) อาสาสมัครแรงงาน รณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด ปรึกษา แนะนำ หรือให้การ
ช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับกลุ่มเกษตร/ประมง และ/หรือกลุ่มรับจ้างชั่วคราว และ/หรือ
กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน และ/หรือ กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ และ/หรือ กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์ และ/หรือ กลุ่ม
คนขับรถส่งสิ่งของ-อาหาร และ/หรือ กลุ่มค้าขาย และ/หรือ กลุ่มหาบแร่แผงลอย และ/หรือ อ่ืน ๆ 

แบบฟอร์ม 
 - รายละเอียดการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน  
โดยอาสาสมัครแรงงาน (เอกสารแนบ 1) 
 - แบบแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (แบบ รง.01.65) หรือ (เอกสารแนบ 3)    
 - รายละเอียดการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน (เอกสารแนบ 3)    
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กิจกรรมเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชริลงกรณ  

มหิศรภมูิพลราชวรางกรู กิติสริิสมบูรณอดลุยเดช สยามินทราธเิบศรราชวโรดม  

บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

วัตถุประสงค ์: 

 1) เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 2) เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/
ประชาชนทั่วไป ได้บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันจะเป็นแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี 

 3) เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้
การประสานความร่วมมือเพ่ือนำบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้อย่างประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย :   

 ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรีจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในชุมชน/พื้นที ่ร่วมกับ
อาสาสมัครแรงงาน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จังหวัดละ 1 กิจกรรม   

การดำเนินการ : 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรีได้กำหนดจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช สยามินทราธิเบศร
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในลักษณะบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะในชุมชน/พ้ืนที่ เช่น 
การปรับปรุง/ฟ้ืนฟู/ทำความสะอาดสถานที่ราชการหรือพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน การปลูกต้นไม้ การบริจาคโลหิต 
เป็นต้น โดยพร้อมเพรียงกัน โดยจะดำเนินงานเดือนกรกฎาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



10 

การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรีพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด จำนวน 1 คน 
เพ่ือเสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศต่อไป 

การดำเนินการ : 

 ให้แกนนำระดับอำเภอพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นอำเภอละ 1 คน พร้อมส่งประวัติ
และผลงานของอาสาสมัครแรงงาน ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
อาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงแรงงานกำหนด ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566 

 

โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

และสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ : 

 เพ่ือสำรวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ และเพ่ือทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบสําหรับวัดการดํารงชีวิตที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจสังคมในแต่ละพ้ืนที่จังหวัดและเป็นข้อมูล
ประกอบการกําหนดมาตรการแผนและนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

เป้าหมายการสำรวจแรงงานนอกระบบของจังหวัดนนทบุรี :  

 เป้าหมายการสำรวจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบ 
รายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) โดยกำหนดเป้าหมาย 
การสำรวจแรงงานนอกระบบ ให้อาสาสมัครแรงงานตำบล 52 คน x 10 ชุด = 520 ชุด  

การดำเนินการ : 

 ให้อาสาสมัครแรงงานดำเนินการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบในพื้นที่ และกรอกข้อมูลลงแบบสอบถาม 
“ข้อมูลแรงงานนอกระบบ” และส่งให้กับสำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2566 

แบบฟอร์ม 

 - แบบสอบถามโครงการดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
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โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ  

ผ่านหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 

วัตถุประสงค์ : 

 เพ่ือบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
แรงงานได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้มีศักยภาพในการทำงาน เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานทำ มี
รายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

เป้าหมาย :  

 แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ในจังหวัดนนทบุรีได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาให้มีศักยภาพในการทำงาน มีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้ที่เพียงพอ มีหลักประกันทางสังคม ได้รับการคุ้มครอง  
มีสุขภาวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน โดยผ่านกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการระดับพ้ืนที่ ในรูปแบบประชารัฐ ผ่านศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ
จังหวัดนนทบุรี (ภาคประชาชน) และหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ (ภาคประชาชน) จังหวัดนนทบุรี  
ทั้ง 15 หน่วยบริการ ดังนี้ 

ที ่ หน่วยบริการชุมชน
แรงงานนอกระบบ 

ประธานคณะทำงานภายใต้ 
หน่วยบริการชมุชนแรงงานนอก

ระบบ 

ที่ตั้ง 

1 ตำบลบางรักพัฒนา นางจรรยภรณ์  ชาวมอญ อาคาร SML ซอย 6/2 หมู่ 13 บ้านอุดมบุรี ตำบล
บางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

2 ชุมชนเรือนมะขามคู่ นางเบญจวรรณ  จันทร์แดง บ้านเลขท่ี 56 หมู่ 8 ชุมชนเรือนมะขามคู่  
ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

3 ชุมชนลุมพินี นางพูนสุข  ทรัพย์แสง 
 

สโมสรชุมชนลุมพินี หมู่บ้านลุมพินี ตำบลพิมลราช  
อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

4 ชุมชนวัดเต็มรักสามัคคี นางรุ่งอรุณ  พรมแย้ม 
 

วัดเต็มรักสามัคคี เลขที่ 43 หมูท่ี่ 8 บ้านหนองผักตบ 
ตำบลบางคูรัด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

5 ชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ นางสุรี  บัวหลาด 
 

บ้านเลขท่ี 30/5 ม. 5 หมู่บ้านปากเกร็ดร่วมใจ 
ตำบลปากเกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

6 ชุมชนบ้านคลองสอง นายดำเกิงศักดิ์  ศรีเจริญ 
 

บ้านเลขที่ 28/2 หมู่ 4 ถนนเลียบคลองสอง  
บ้านคลองสอง ตำบลทวีวัฒนา อำเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี 
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ที ่ หน่วยบริการชุมชน
แรงงานนอกระบบ 

ประธานคณะทำงานภายใต้ 
หน่วยบริการชมุชนแรงงานนอก

ระบบ 

ที่ตั้ง 

7 อาสาสมัครปากด่าน นางนิพาดา  แสงคล้าย 
 

บ้านเลขที่ 27 หมู่ 1 ถนนภูมิเวท ตำบลบางตลาด 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

8 ชุมชนประชานิเวศน์ 3 นางสาวยาหยี  รามโกมุท 
 

บ้านเลขท่ี 45 ซอย 10/1 หมู่บ้านประชานิเวศน์ 3 
ตำบลท่าทราย  อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี 

9 ศูนย์ส่งเสริมอาชีพ
ตำบลท่าอิฐ 

นางสาวสมร  นามดี 
 

ศูนย์ส่งเสริมอาชีพ เลขท่ี 86/1 ตำบลท่าอิฐ  
อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

10 ชุมชนวัดรวกบางสีทอง นางรำเพย  นามสพรรค 
 

วัดรวกบางสีทอง หมู่ 4 บ้านวัดรวก ตำบลบางสี
ทอง อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

11 ชุมชนวัดโตนด นางเพชรรัตน์  น้อยคล้าย 
 

วัดโตนด หมู่ 8 บ้านวัดโตนด ตำบลวัดชลอ  
อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

12 ชุมชนคุณธรรม 
วัดโคนอนมหาสวัสดิ์ 

พันจ่าเอก อดิศร  กึ่งสอาด 
 

บ้านเลขท่ี 20/94 หมู่ 7 บ้านบางราวนก  
ตำบลมหาสวัสดิ์ อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

13 ชุมชนบ้านเจ้าเฟื่อง นายสมพร  มัณยานนท์ 
 

บ้านเลขท่ี 88/4 หมู่ 2 บ้านเจ้าเฟื่อง  
ตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

14 ชุมชนวัดใหมผ่ดุงเขต นายสุชาติ  ศรีสวัสดิ ์
 

วัดใหม่ผดุงเขต เลขที่ 36 หมู่ 3 บ้านศาลากลาง  
ตำบลศาลากลาง อำเภอบางกรวย จังหวดันนทบุรี 

15 ชุมชนบ้านท่ารถ นางศิระภัสสร  เจริญสุข
สุวรรณ 

บ้านเลขที่ 34/6 หมู่ 5 บ้านท่ารถ ตำบลบางเลน  
อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

การดำเนินการ : 
 - ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของกลุ่มแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่  
 - การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
 - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่แรงงานนอกระบบ  
 - รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนของแรงงานนอกระบบ และส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาช่วยเหลือ  
 - ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด นนทบุรี  
(ภาคประชาชน) หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

แบบฟอร์ม 
 - แบบรายงานผลการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ (แบบหน่วย
บริการชุมชน) 
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โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชพี 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับผลกระทบจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจหรือภัยธรรมชาติ ผู้ว่างงานและ
ไม่มีรายได้ ให้มีงานทำเป็นการชั่วคราวหรือได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบ
อาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน เป็นกิจกรรมที่จ้างงานประชาชนในระยะสั้น โดยเน้นการดำเนินงานเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ เช่น การปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่ที่เสียหาย ทำความสะอาดหรือบูรณะอาคารสถานที่ ที่
เสียหายจากภัยธรรมชาติ ก่อสร้างฝายชะลอน้ำ ซ่อมแซมฝาย สร้างแนวกันไฟป่า ปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร และ
ปรับปรุงคลองระบายน้ำเพ่ือการเกษตร เป็นต้น (ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่ไม่ยั่งยืน เช่น ขุดลอกคู คลอง บึง แหล่งน้ำ 
และการปรับภูมิทัศน์) โดยกำหนดให้จ้างงานประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติหรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
จำนวนไม่เกิน 20 คน ระยะเวลาการจ้างคนละไม่เกิน 90 วัน ปฏิบัติงานวันละ 8 ชั่วโมง ค่าตอบแทนการทำงานคน
ละไม่เกิน 300 บาทต่อวัน  

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ เป็นการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน ในสาขาอาชีพช่างชุมชน 
อาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ หรือสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่เป็นความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้มีศักยภาพและ
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยการรวมกลุ่มประชาชนที่ประสบภัยธรรมชาติหรือ ผู้ทีไ่ด้รับ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ หลักสูตรละ 16 คน ระยะเวลาการฝึก 3 - 10 วัน จ่ายค่าอาหารเหมาจ่ายไม่เกินคนละ 
80 บาทต่อวัน 

วิธีการดำเนินงาน 

 1. สำนักงานแรงงานจังหวัด ประสานงานกับอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือสำรวจความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ/วิกฤตเศรษฐกิจ ว่างงาน ไม่มีรายได้ หรือผู้มีรายได้น้อยและ
ต้องการความช่วยเหลือตามแนวทางของโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  และจัดทำแผนงาน/
โครงการ เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 2. สำนักงานแรงงานจังหวัด รวบรวมและพิจารณากลั ่นกรองแผนงาน/โครงการของพื้นที ่  
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

 3. กระทรวงแรงงานแจ้งการจัดสรรงบประมาณ และให้สำนักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุม
คณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงานประจำจังหวัดนนทบุรี  
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ และเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาอนุมัติโครงการ   



14 

 4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และขอความร่วมมืออาสาสมัครแรงงาน ติดตามผลการมีอาชีพ  
มีงานทำ มีรายได้เพ่ิมข้ึนของผู้ผ่านการฝึก หลังจากสิ้นสุดโครงการ 6 เดือน 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 1. สำนักงานแรงงานจังหวัด ประสานงานกับอาสาสมัครแรงงานจัดทำโครงการ เพื่อขอรับการจัดสรร

งบประมาณจากกระทรวงแรงงาน ในช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน ของทุกปี    

 2. ดำเนินโครงการในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม ของทุกปี  
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หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจงัหวัดนนทบุร ี
 
1. สำนักงานแรงงานจังหวดันนทบุร ี
 นายวิชติร สุวรรณมาก แรงงานจงัหวัดนนทบุร ี 
 นางสาวโสภติา  อินทรีย์วงศ์ นักวชิาการแรงงานชำนาญการ (พ่ีเลี้ยง) 
 โทรศัพท์ 0 2580 0726 หรือ 0 2591 7869  
2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุร ี
 นางสนุทรี วิลาทอง  จัดหางานจงัหวัดนนทบุร ี
 นางสาวภัสพร แกว้ทองเกลอ  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ (พ่ีเลี้ยง) 
 โทรศัพท์ 0 2580 7796 หรือ 0 2580 8654  
3. สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุร ี

นายสงกรานต์ เพิ่มฤาชัย   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 
 นางสาวพรวนิัส  อู่รตันมาศ   นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ (พ่ีเลี้ยง) 
 โทรศัพท์ 0 2190 5731-34   
4. สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ี
 นายสุกิจ ครุฑคง  สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดันนทบรุ ี
 นายธนพล อุมาภริมย ์  นักวชิาการแรงงานชำนาญการ (พ่ีเลี้ยง) 
 โทรศัพท์ 0 2580 0716-8   
5. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี
 นายไมตร ี ขุนทอง  ประกนัสังคมจังหวดันนทบรุี 
 นายกมลพันธ์  อุมาภิรมย์   นักวชิาการแรงงานชำนาญการ (พ่ีเลี้ยง) 
 โทรศัพท์ 0 2550 5104-7  

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 



แบบ สภ. 1 
 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ตำบล..............................อำเภอ...............................จงัหวัด..........นนทบุรี.............. 
ประจำเดือน...................................พ.ศ......................... 

กิจกรรม ผลการปฏิบัติงาน 

1. งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 
    1.1 สื่อวิทยุ        
    1.2 เสียงตามสาย 
    1.3 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
    1.4 ประชุม/ประชาคม 
    1.5 แจ้งข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานด้วยตนเอง 
    1.6 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
                           จำนวน...............................ครั้ง 
                           จำนวน...............................ครั้ง 
                           จำนวน...............................ครั้ง 
                           จำนวน...............................ครั้ง 
                           จำนวน................................คน 
                           จำนวน...............................ครั้ง 

2. งานบริการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  
    2.1 งานจัดหางาน 
    2.2 การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    2.3 งานคุ้มครองแรงงาน 
    2.4 งานประกันสังคม 
        
    2.5 งานสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ 

 
    มีผู้ต้องการสมัครงานพร้อมใบสมัครงาน              จำนวน........................คน  
-   มีผู้ต้องการฝึกอาชีพพร้อมใบสมัคร                    จำนวน........................คน 
-   มีผู้ต้องการรับบริการด้านคุ้มครองแรงงาน            จำนวน...........................คน                                                                                                               
    มีผู้สมัครผู้ประกันตน (มาตรา 40) พร้อมใบสมัคร    จำนวน.....................คน 
    มีผู้ต้องการรับบริการด้านประกันสังคม                จำนวน.......................คน                                          
    มีผู้ต้องการรับบริการด้านสิทธิประโยชน์ด้านแรงงานต่างประเทศ  จำนวน..............คน                                           

3. งานสำรวจข้อมูล 
    3.1 ความต้องการมีงานทำ / ว่างงาน 
    3.2 ความต้องการด้านฝึกอาชีพ 
    3.3 แรงงานนอกระบบ 
    3.4 คนพิการ 
    3.5 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................. 

 
                       จำนวน..................ครั้ง...................คน 
                       จำนวน..................ครั้ง...................คน 
                       จำนวน..................ครั้ง...................คน 
                       จำนวน..................ครั้ง...................คน 
                       จำนวน..................ครั้ง...................คน 

4. งานป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน/สถานประกอบการ  
    4.1 สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบการ 
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
             รณรงค์เผยแพร่ความรู้ป้องกนัยาเสพตดิในสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน (เอกสารแนบ 1)    
 
  

           แสดงเจตจำนงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด  (เอกสารแนบ 2 แบบ รง.01-66 ) 
 

      4.2 สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
(เอกสารแนบ 3) 
 
 
 
 

5. งานป้องกันการทุจริต 

                                                                                                          
 
 
ทั้งหมด..........................แห่ง 1) อายุ 15 – 24 ปี จำนวน........................คน  
2) อายุ 25 - 29 ปี จำนวน..........คน 3) อายุ 30 ปี ขึ้นไป จำนวน............คน 
กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว 1) พม่า.......คน  2) กัมพูชา.......คน 3) ลาว.......คน 
4) อื่น ๆ ระบุ.............................................................จำนวน......... ..............คน 

1) โครงการโรงงานสีขาว.............แห่ง 2) รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด...........แห่ง 
3) ให้ความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีรัฐ.............แห่ง 4) ให้คำปรึกษาฯ....................แห่ง 
5) สอดส่อง เฝ้าระวังฯ …………แห่ง 6) ให้ข้อมูลส่งเสริมอาชีพฯ ...............แห่ง 

จำนวนแรงงานนอกระบบ ทั้งหมด ...........................คน  
1) รณรงค์เผยแพร่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพเสพติด................................คน 
2) เชิญชวนมีส่วนร่วมกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด .................................คน 
3) สำรวจข้อมูลให้ความช่วยเหลือแรงงงานนอกระบบ....................................คน 
4) ให้ข้อมูล แนะนำ ด้านสุขภาพ คุณภาพชีวิต ..............................................คน 
5) สร้าง/พัฒนาแกนนำ เครือข่ายแรงงงานอกระบบป้องกันฯ........................คน 

จำนวน...................................................ครั้ง....................................................คน 
 

                  ลงช่ือ......................................................................                                                                  

(...........................................................) 
                                             อาสาสมัครแรงงานประจำตำบล 
หมายเหตุ   แนบเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ใบสมัครคนหางาน ใบสมคัรฝึกอาชีพ ภาพถ่ายกิจกรรม และ อื่น ๆ



                                                    แบบ สภ. 5 
แบบสำรวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงาน 

จากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน 
************************* 

คำอธิบาย : ขอให้ท่านเติมเครื่องหมาย ลงในช่องว่าง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะได้นำข้อมูลที่ได้รับไปประมวลผล      
ความพึงพอใจ เรื่องการประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และนำผล
ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
1.ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 เพศ       ชาย        หญิง  
    1.2 อายุ        18 – 25 ปี          26 – 35 ปี            36 – 45 ปี            46 – 59 ปี           60 ปีขึ้นไป 
    1.3 อาชีพ              ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน        ผู้ว่างงาน      ประกอบอาชีพอิสระ        อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 
2. ประเด็นความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การให้ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน      
2. การให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และเป็นกันเอง      
3. การให้บริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การให้บริการตรงกับความต้องการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      
 
3. ปัญหาในการปรับปรุงการให้บริการ และการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการ และการดำเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

****************************************** 
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เอกสารแนบ 2  

แบบ รง.01-66 

แบบแสดงเจตจำนงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในพ้ืนที่จังหวัด................................... 

  
๑. ชื่อสถานประกอบการ..………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
ทีต่ั้ง............................................................................................................... ................................................................................ 
........................................................... ....................................................... .................................................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร..............................................................................E-mail................................................................................ 
ประกอบกิจการ............................................................................................................................................................................ 
จำนวนลูกจ้าง...........................................................คน ชาย...........................................คน หญิง..........................................คน 
 ขอแสดงเจตจำนงเข้าร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 

  เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

  ให้ความร่วมมือเจ้าหน้าที่รัฐดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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