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ตราประจำจังหวัดนนทบุรี 

รูปหม้อน้ำลายวิจิตร หมายถึง ชาวจังหวัดนนทบุรีมีอาชีพทำเครื่องป้ันดินเผา ซ่ึงยึดถือเป็นอาชีพ 

และมีชื่อเสียงมาช้านาน จังหวัดนนทบุรี ใช้อักษรย่อว่า “นบ” 

 

 

คำขวัญของจงัหวัดนนทบุรี 

พระตำหนักสง่างาม ลือนามสวนสมเด็จ เกาะเกร็ดแหล่งดินเผา 

วัดเก่านามระบือ เล่ืองลือทุเรียนนนท์ งามน่ายลศูนย์ราชการ 

 

 

วิสัยทศัน์ของจงัหวัดนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรีเปน็เมืองน่าอยู่ (Livable City) 

 

วิสัยทศัน์กระทรวงแรงงาน 

แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ 

และมีหลักประกันทางสังคมทีด่ี 
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สำนักงานแรงงานจ ังหว ั ดนนทบ ุ ร ี  ได ้จ ัดทำรายงานสถานการณ ์ด ้ านแร งง า น  
จังหวัดนนทบ ุร ี ไตรมาสที ่ 1 ปี 2568 (มกราคม - ม ีนาคม 2568) โดยรวบรวมข้อม ูลด้านแรงงาน                       
จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนนทบุรี  ประกอบด้วย สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี สำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี และข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำมาสรุป
ประมวลผลข้อมูล เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานในจังหวัด
นนทบุรี เป็นรายไตรมาส  

ในโอกาสน้ี สำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี ขอขอบคุณทุกหน่วยงาน ที่ให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูล ที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำรายงานฉบับนี ้ และหวังเป็นอย่างย ิ่งว่ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน  
จังหวัดนนทบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจต่อไป 

 
 
 
 

                                                                สำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
                                                                                                           พฤษภาคม 2568 
  

คำนำ 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดนนทบุรี   
 เศรษฐกิจของจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่าเศรษฐกิจจังหวัด โดยรวมมีสัญญาณหดตัวร้อย
ละ –20.8 เม ื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก ่อน สะท้อนจากเครื ่องช ี ้ด ้านอุปทานมีส ัญญาณหดตัว                     
ร้อยละ -35.2 ตามภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม สำหรับด้านอุปสงค์มีสัญญาณขยายตัว
ร้อยละ 4.3 ตามการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุ นภาคเอกชนหดตัว สำหรับ                 
ด้านเสถ ียรภาพทางเศรษฐกิจจังหว ัดนนทบุร ีปรับตัวเพ ิ ่มข ึ ้น โดยที ่อ ัตราเง ินเฟ ้ออย ู ่ท ี ่ร ้อยละ 0.1                          
เป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด 

การจดทะเบียนนิติบ ุคคลจัดตั ้งใหม่ ม ีจำนวน 1,213 ราย ทุนจดทะเบียน  1,844.03 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีกฯ ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานขยาย
กิจการพบว่า มีจำนวน 20 แห่ง สามารถเพิ่มแรงงานได้ 583 คน และมีโรงงานที่เลิกกิจการ ในไตรมาส 3 ปี 
2567 จำนวน 5 แห่ง เลิกจ้างพนักงาน จำนวน 91 คน   

หมายเหต:ุ * ใช้ขอ้มูล ไตรมาส 4 ปี 2567 เนือ่งจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่ไดร้ับการเผยแพร ่

 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดนนทบุรี (ไตรมาส 1 ปี 2568) 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดนนทบุรีของสำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี
พบว่า  ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนนทบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี  
อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 1,710,964 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 1,232,435 คน ประกอบด้วย            
ผู้มีงานทำ 1,222,442 คน ผู้ว่างงาน 9,992 คน และผู้รอฤดูกาลไม่มีปรากฎ และเป็น ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน  
478,529 คน  
 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดนนทบุรี จำนวน 1,222,442 คน (ร้อยละ 99.19 ของกำลังแรงงาน 
ในปัจจุบัน) ผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน  19,034 คน (ร้อยละ 1.56 ของผู้มีงานทำ) นอกภาคเกษตร 
จำนวน 1,203,408 คน (ร้อยละ 98.44 ของผู้มีงานทำ) โดยทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
จำนวน 316,684 คน (ร้อยละ 25.91) มากที่สุด รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 192,110 คน (ร้อยละ 
15.72) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน 465,448 คน (ร้อยละ 38.08) 
 การว่างงาน จังหวัดนนทบุรีมีผู้ว่างงาน ประมาณ 9,992 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.81  
ของกำลังแรงงานในปัจจุบัน  
 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 มีแรงงานนอกระบบจำนวน 317,098 คน (ร้อยละ 26.34 
ของประชากรที ่มีงานทำ) โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 20,711 คน (ร้อยละ 6.53)  
และนอกภาคเกษตร จำนวน 296,387 คน (ร้อยละ 93.47) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ที่พัก
แรมและบริการ จำนวน 88,196 คน (ร้อยละ 27.81) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 76,810 คน 

(ร้อยละ 24.22)  

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 
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ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จำนวน  162,266 คน (ร้อยละ 51.17) สำหรับ
ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 87,685 คน (ร้อยละ 24.65)  

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรีพบว่า  
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง 
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,057 อัตรา โดยมีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 166 คน และผู้สมัครงาน                    
1,502 คน และการบรรจุงานจะมีอัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 85.03 ส่วนตำแหน่งงานว่าง              
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ จำนวน 297 อัตรา (ร้อยละ 28.10) 
รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี จำนวน 168 อัตรา (ร้อยละ 15.89) ระดับอนุปริญญาตรี  จำนวน 148 อัตรา 
(ร้อยละ 14.00) ระดับ ปวส. จำนวน 147 อัตรา (ร้อยละ 13.91) และระดับ ปวช. จำนวน 147 อัตรา (ร้อยละ 13.91) ตามลำดับ                         
สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 347 คน (ร้อยละ 39.93) และอุตสาหกรรมที่มี
ตำแหน่งงานว่างมากที ่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ  จำนวน 577 อัตรา                     
(ร้อยละ 54.59)   

แรงงานต่างด้าว ทุกสัญชาติที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดนนทบุรี ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 
มีจำนวนทั้งสิ้น 114,661 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังน้ี  

(1) คนต่างด้าวมาตรา 59 ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข ้าเมืองถ ูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 26,423 คน  
จำแนกเป็น  

 (1.1) คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย ทำงานในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ ความสามารถ 
(NON-B) จำนวน 3,206 คน 
  (1.2) คนต่างด้าวนำเข้าตามบันทึกข้อตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับประเทศพม่า ลาว และกัมพูชา 
เฉพาะตำแหน่งงานกรรมกร และผู้รับใช้ในบ้าน (MOU) จำนวน 23,217 คน    

(2) คนต่างด้าวมาตรา 62 ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายอนุญาตตามกฎหมายอ่ืนๆ ได้แก่ 
คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริม
การลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 
และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ เป็นต้น จำนวน 8 คน 

(3) คนต่างด้าวมาตรา 63 หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติ เกิดในราชอาณาจักรแต่
ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย แต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร                  
มีจำนวนทั้งสิ้น 88,230 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังน้ี 

 (3.1) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ได้แก่ คนต่างด้าวบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนบ้าน                
(พื้นที่สูง) จำนวน 2,126 คน 
    (3.2) คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ได้แก่ คนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 24 กันยายน 2567 
(ฉบับที่ 3) ได้รับอนุญาตให้ทำงานถึง วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2570 จำนวน 86,104 คน 
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 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ 
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดนนทบุรี ไม่มีปรากฏในไตรมาสน้ี 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดนนทบุรี มีผู ้แจ้งความประสงค์                
ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 209 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา  
ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา ซึ่งเป็นแรงงานมีฝีมือ ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธีนายจ้างพาไปทำงาน
จำนวน 193 คน (ร้อยละ 81.78) วิธี Re-Entry จำนวน 41 คน (ร้อยละ 17.38) และเดินทางด้วยตนเอง     
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.84) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย 
จำนวน 220 คน (ร้อยละ 93.22) ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด ภูมิภาคตะวันออกกลาง              
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 2.97) ภูมิภาคอื่น ๆ  จำนวน 6 คน (ร้อยละ 2.54) และภูมิภาคยุโรป จำนวน 3 คน              
ร้อยละ 1.27 ตามลำดับ 

 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี พบว่า การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สำหรับ                          
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 0 คน ไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่มี            
ผ ู ้ เข ้าร ับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 243 คน ได้แก่  กลุ ่มช ่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 87 คน (ร้อยละ 35.80) กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 67 คน (ร้อยละ 
27.57) และกลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 47 คน (ร้อยละ 19.34) ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 236 คน ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 83 คน (ร้อยละ 35.17) รองลงมา 
ได้แก่ กลุ ่มช ่างอุตสาหการ จำนวน 67 คน (ร้อยละ 28.39) และกลุ ่มช ่างเครื ่องกล จำนวน 44 คน                  
(ร้อยละ 18.64) มีการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 381 คน ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 314 คน (ร้อยละ 82.41) ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 175 คน 
ร้อยละ 74.79 ตามลำดับ สำหรับการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม มีผู ้เข้ารับการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงาน
จำนวน 74 คน ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 74 คน (ร้อยละ 100.00) รองลงมา   
ผ่านการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม จำนวน 71 คน ได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน                  
71 คน (ร้อยละ 95.95) ตามลำดับ 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี พบว่า  
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งส ิ ้น 102 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจ  
จำนวน 3,870 คน ปรากฏสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 0 แห่ง ในไตรมาสน้ี 
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 100 แห่ง 
ล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจ จำนวน 3,571 คน ปรากฏสถานประกอบการปฏ ิบ ัติไม ่ถ ูกต้องตามกฎหมาย           
จำนวน 28 แห่ง ในไตรมาสน้ี 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดนนทบุรี มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน จำนวน 476 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงาน
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ไม ่เก ิน 3 วัน จำนวน 436 คน (ร้อยละ 91.60) หยุดงานเกิน 3 ว ัน จำนวน 39 คน (ร้อยละ 8.19) และตาย                     
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.21) ตามลำดับ 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ภายในจังหวัดนนทบุรี ไม่ปรากฏข้อเรียกร้อง 
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาสน้ี 
 การเล ิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดนนทบุร ี ท ี ่หย ุดกิจการชั่วคราว/เลิกกิจการ 
มีจำนวน 333 แห่ง มีลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบ 1,140 คน โดยประเภทกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราว/เลิกกิจการ
สูงสุด คือ ประเภทการขายส่งขายปลีกฯ จำนวน 103 แห่ง (ร้อยละ 30.93) รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 42 แห่ง 
(ร้อยละ 12.61) และกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 41 แห่ง (ร้อยละ 12.31) 
ตามลำดับ 
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 140 แห่ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 8,607 คน  
จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี พบว่า  
 จังหวัดนนทบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 23,119 แห่ง ผู้ประกันตน 
ทั้งสิ้น 769,750 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง 
โดยมีผู ้ใช้บริการ จำนวน 91,940 คน (ร้อยละ 13.64) และสถานพยาบาลเอกชน 4 แห่ง มีผู ้ใช้บริการ    
จำนวน 582,334 คน (ร้อยละ 86.36)  

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน  648,282,683.45 บาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 222,319 คน    
(ร้อยละ 28.88 ของผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัดนนทบุรี) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีจำนวน  93,742 คน หรือร้อยละ 42.71 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง  412,787,464.96 บาท                           
(ร้อยละ 63.67 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปจังหวัดนนทบุรี  

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ “จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองน่าอยู่ (Livable City)” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาและบริหารจัดการจังหวัดนนทบุรีให ้เป ็นเม ืองที่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมี

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นที่อยู่อาศัย 
2. เสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีให้เป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ

สินค้าและภาคบริการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
1.2 ท่ีตั้ง อาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี 
ท่ีตั้ง จังหวัดนนทบุรี ต้ังอยู่ภาคกลางของประเทศไทย เป็น 1 ใน 5 จังหวัดปริมณฑล คือ นนทบุรี

นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร ปทุมธานี ห่างจากกรุงเทพมหานคร 20 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 622.38 
ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 388,987.5 ไร่ ต้ังอยู่บนเส้นรุ้งที่ 13 องศา 47 ลิปดา ถึงเส้นรุ้งที่ 14 องศา 04 
ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 100 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 34 ลิปดาตะวันออก อยู่สูงจากน้ำทะเลปานกลาง
เฉลี่ย 1.80 เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังน้ี  

ทิศเหนือ     ติดต่อกับ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (อำเภอลาดบัวหลวง) จังหวัดปทุมธานี (อำเภอลาดหลุมแก้ว  
           และอำเภอเมืองปทุมธานี)  
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ทิศใต้ ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร (ฝั่งธนบุรี) เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน และเขตทวีวัฒนา)  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร (ฝั่งพระนคร) เขตดอนเมือง เขตหลักสี่ เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ) 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม (อำเภอพุทธมณฑล และอำเภอบางเลน) 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดนนทบุรี มีภูมิประเทศที่สวยงาม ตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยา       

โดยแบ่งพื้นที่ของจังหวัดออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝั่งตะวันออก และฝั่งตะวันตก พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลอง                       
ทั้งตามธรรมชาติและที่ขุดขึ้นใหม่เป็นจำนวนมากเชื่อมโยงติดต่อกัน ปัจจุบัน พื้นที่ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร            
ค่อย ๆ เปลี่ยนเป็นพื้นที ่การค้าและการลงทุน และเป็นที่อยู่อาศัยของประชากรที่อพยพมาจากท ุกภาค                 
ของประเทศ และเป็นพื้นที่รองรับการขยายตัวด้านอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี จึงเป็นศูนย์กลางความเจริญ
แห่งใหม่มีศักยภาพสูงและมีการจัดเตรียมสาธารณูปโภคพื้นฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาเมืองที่เติบโตอย่างรวดเร็ว  

จังหวัดนนทบุรี มีพื้นที่เกษตรกรรมที่สร้างผลผลิตที่มีชื ่อเสียง โดยเฉพาะผลไม้ อาทิเช่น ทุเรียนนนท์   
แต่ปัจจุบันมีการจัดสรรพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารที่อยู่อาศัย หมู่บ้านจัดสรร คอนโดมิเนียม โรงงานอุตสาหกรรม 
และสถานประกอบการธุรกิจเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมากอย่างรวดเร็ว ทำให้พื้นที่การเกษตรของจังหวัดลดลง  

จังหวัดนนทบุรีเป็นจังหวัดในเขตปริมณฑลที่มีการเจริญเติบโต ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมาก  
มีประชากรเพิ่มข ึ้นอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจของจังหวัด มีธุรกิจต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมายเช่นกัน อาทิ โรงแรม ภัตตาคาร ห้างสรรพสินค้า  
สถานบันเทิง การขนส่ง ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงสถานบริการสุขภาพ เป็นต้น 
 1.4 การปกครองและจำนวนประชากร จังหวัดนนทบุรี ได้รับการประกาศจัดต้ังเป็นจังหวัด เมื่อวันที่ 

9 พฤษภาคม พ.ศ. 2489 ชื่อเดิมทางประวัติศาสตร์ของจังหวัดนนทบุรี “บ้านตลาดขวัญ” ใช้อักษรย่อว่า 

“นบ” แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเม ืองนนทบุร ี อำเภอบางกรวย อำเภอปากเกร็ด                      

อำเภอไทรน้อย อำเภอบางใหญ่ และอำเภอบางบัวทอง แบ่งเป็น 52 ตำบล 641 หมู่บ้าน มีองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลเมือง 10 แห่ง เทศบาลตำบล 

10 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 23 แห่ง มีประชากรทั้งสิ้น 1,288,637 คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ตารางท่ี 1  จำนวนตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. จำแนกรายอำเภอ จังหวัดนนทบุรี 

อำเภอ 
เขตปกครอง 

ขนาดพ้ืนท่ี 
(ตร.กม.) ตำบล หมู่บ้าน 

เทศบาล
นคร 

เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

เมืองนนทบุรี 10 161 1 3 - 1  77.02 
ปากเกร็ด 12 117 1 - 1 6  89.02 

บางบัวทอง  8 136 - 5 - 6 116.44 
บางกรวย  9 90 - 1 3 3  57.41 
บางใหญ่  6 69 - 1 5 2  96.40 

ไทรน้อย  7 68 - - 1 5 186.02 
รวม 52 641 2 10 10 23 622.31 

ที ่มา : ที ่ทำการปกครองจ ังหว ัดนนทบ ุร ี /แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหว ัดนนทบ ุ รี                           
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 
ส่วนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนนทบุรี 

สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรีได้รายงานประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1/2568 
(เผยแพร่ ณ กุมภาพันธ์ 2568) 

เศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรี  
 เศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรีในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัด โดยรวมมีสัญญาณหดตัว
ร้อยละ –20.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื ่องช ี้ด ้านอุปทานมีสัญญาณหดตัว                     
ร้อยละ -35.2 ตามภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม สำหรับด้านอุปสงค์มีสัญญาณขยายตัว
ร้อยละ 4.3 ตามการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนหดตัว สำหรับ                 
ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัดนนทบุรีปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยที่อัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 0.1 ดังน้ี 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่ามีสัญญาณหดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ -35.2 
สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -87.5 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและ
หดตัวต่อเน่ืองจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -83.1 พิจารณาจากปริมาณผลผลิตโคเน้ือ กล้วยไม้ และพืชผัก
โดยปริมาณผลผลิตโคเน้ือหดตัวร้อยละ -90.0 ปริมาณกล้วยไม้หดตัวร้อยละ -23.7 และปริมาณพืชผักหดตัว
ร้อยละ -12.1 ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตทางการเกษตรเข้าสู่ตลาด ลดลง ภาคบริการ หดตัวร้อยละ -20.8              
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัวต่อเน่ืองจากเดือนก่อนหน้าที่ หดตัวร้อยละ -24.5 พิจารณา
จากรายได้ของผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีกที่เสียภาษีมูลค่าเพิ่ม หดตัวร้อยละ -30.7 ปริมาณการใช้ไฟฟ้า             
ภาคบริการหดตัวร้อยละ -8.6 และภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บจากกลุ่มกิจการโรงแรมที่พัก หดตัวร้อยละ -1.4           
และภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -1.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก ่อน และหดตัวจากเด ือน                 
ก่อนหน้าที่ หดตัวร้อยละ -3.7 พิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม หดตัวร้อยละ -5.4 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 
4.3 พิจารณาจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 52.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก ่อน              
และขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 39.5 โดยพิจารณาจากรายจ่ายลงทุนของภาครัฐ 
ขยายตัวร้อยละ 177.0 และรายจ่ายประจำภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 16.6 เป็นผลจากมาตรการเร่งรัด                    
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขณะที่ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน             
หดตัวร้อยละ -31.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว                
ร ้อยละ -28.5 พ ิจารณาจากจำนวนรถยนต ์น ั ่ งส ่วนบ ุคคลจดทะเบ ียนใหม่  หดต ัวร ้อยละ -38.5                                 
และภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้จากการค้าส่งค้าปลีกหดตัวร้อยละ -30.7 และดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัว
ร้อยละ -19.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและหดตัวต่อเน่ืองจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -2.4 
โดยพิจารณาจากพื ้นท ี ่ได ้ร ับอนุญาตให้ก ่อสร้างรวมหดต ัวร้อยละ -76.1 เป็นผลมาจากประ กาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การให้ใช้บังคับผังเมืองรวมนนทบุรี พ.ศ. 2566 
 สำหรับ ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดนนทบุรีในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
อยู่ที ่ร้อยละ 0.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สำหรับการจ้างงานในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ขยายตัว                
ร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -1.3 
2.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนนทบุรี 

 จังหวัดนนทบุรีมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  โดยมีโครงสร้างลักษณะผสมกลมกลืน
ระหว่างอุตสาหกรรมและภาคบริการ มีโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์ดี มีทางหลวงมาตรฐานและเป็นที่ต้ัง 
ของอุตสาหกรรมการผลิตหลายชนิด  

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจำปีปัจจุบัน ณ เดือนกันยายน 2567 มีมูลค่า 287,059 ล้านบาท                  
ลดลงจากปี 2566 จำนวน 397,055 ล้านบาท หรือร้อยละ 72.29 โดยมีรายได้เฉลี่ย 234,096 บาทต่อคนต่อปี  
 

หมายเหตุ: * ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 ปี 2567 เน่ืองจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

2.2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนนทบุรี  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดนนทบุรีช่วงระยะเดือนสิงหาคม 2567 เท่ากับ 108.71 (ปี 2562 เป็นปฐีาน)  
สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนมกราคม - สิงหาคม 2567 ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.15 โดยดัชนีหมวดอาหาร
และเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคาสูงขึ้นร้อยละ 0.90 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 
ดัชนีราคาลดลงร้อยละ 0.60 
 

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภค จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนสิงหาคม ปี 2567  

     จังหวัดนนทบุรี  

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ส.ค. 67 ม.ค. –  ส.ค. 67 
ม.ค. - ส.ค. 66/ 
ม.ค. - ส.ค. 67 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 110.0 108.71 0.4 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 118.7 116.3 -0.1 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 104.6 104.4 0.7 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 108.1 108.2 0.3 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนนทบุรี 
หมายเหตุ  : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า 
กลุ่มพลังงาน 

หมายเหตุ: * ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 ปี 2567 เน่ืองจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

2.3  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ข้อม ูลไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธ ันวาคม พ.ศ. 2567) จังหว ัดนนทบุร ีม ีการจดทะเบ ียน 

นิต ิบ ุคคลต ั ้ งใหม่  ท ั ้ งส ิ ้น  736 ราย รวมเง ินลงท ุน 1,154.60 ล ้านบาท แบ ่งเป ็น บร ิษ ัทจำก ัด จำนวน 398 ราย                                  
และห้างหุ้นส่วนจำกัด 336 ราย และบริษัทมหาชนจำกัด จำนวน 2 ราย ทั้งน้ี ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีกฯ จำนวน 267 แห่ง                 
(ร้อยละ 36.28) (2) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมวิชาการ 91 แห่ง (ร้อยละ 12.36) (3) การก่อสร้าง 
72 แห่ง (ร้อยละ 9.78) (4) การผลิต 59 แห่ง (ร้อยละ 8.02) และ (5) กิจกรรมการบริการและบริการสนับสนุน 
40 แห่ง (ร้อยละ 5.43) ตามลำดับ  

แผนภูมิท่ี 1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 5 อันดับแรก จังหวัดนนทบุรี  
  ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดนนทบุรี 
 

หมายเหตุ: * ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 ปี 2567 เน่ืองจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 

 

การขายส่ง ขายปลีกฯ
กิจกรรมวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์

การก่อสร้าง การผลิต
กิจกรรมการบริการ
และบริการสนุบสนุน

บริษัทจำกัด 153 48 41 27 21

ห้างหุ้นส่วนจำกัด 114 43 31 32 19

บริษัทมหาชนจำกัด 0 0 0 0 0
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

2.4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ปัจจุบันจังหวัดนนทบุ รีมี โรงงานอุตสาหกรรมทั้ งหมด 1 ,610 แห่ง  สำหรับการจดทะเบียน               

โรงงานใหม่ในจังหว ัด ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า  มีการจดทะเบียนใหม่/ขยายกิจการ จำนวน 27  แห่ง  ทุนจดทะเบียน                
1,579.02 ล้านบาท  ทุนจดทะเบียน 1,579.02 ล้านบาท เกิดการจ้างแรงงานเพิ่มขึ้น จำนวน 701 คน โรงงานที่เลิกกิจการ                                                                    
ในไตรมาส 1 ปี 2568 จำนวน 9 แห่ง ทุนจดทะเบียน 373.70 ล ้านบาท เล ิกจ้างพนักงาน จ ำ น ว น  145  ค น                     
(ตารางที่  4 ภาคผนวก)  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื ่อนไหวเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา ส ืบเนื ่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  

สังคม และการเมือง ที่จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอ               
การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ ชะลอการจ้างงาน ในขณะที ่การผลิตคนเพื ่อเข ้าส ู ่ตลาดแรงงาน                    
ของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน               
การทำงานต่ำกว่าระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน                
ไม ่ว ่ าจะเป ็นร ูปแบบการจ ้างงาน การเคล ื ่อนย ้ายแรงงาน ฝ ีม ือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ                                  
ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา               
เพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงทำนาย
หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อ
ความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดนนทบุรีไตรมาส 4 ปี 2567 ฉบับน้ีจะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังน้ี 
1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนนทบุรี*  
 ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห ็นถึง

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวนจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

ณ ราคาคงที่ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดนนทบุรี ปี 2565 จำนวน 251,123 ล้านบาท เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำ            

ในจังหวัดนนทบุรี ปี 2565 โดยพบว่า ในปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 220,495 บาท 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนนทบุรี  
  2563 2564 2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 245,599 245,056 251,123 
จำนวนผู้มีงานทำ (คน) 959,934 961,489 1,138,905 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 255,850 245,873 220,495 

ที่มา 1. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (GPP) (ข้อมูลปี 2565)  
      2. สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูลปี 2565) 
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด/จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

2)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนนทบุรี 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัด เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2568 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
ของจังหวัดนนทบุรี มีอัตราร้อยละ 72.03 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 70.44 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 70.69 เม ื ่อพ ิจารณาจากแผนภูม ิท ี ่  2 จะเห็นได้ว ่าไตรมาสนี ้ผ ู ้ท ี ่สามารถทำงานตามสัดส่วน                     
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป น้ันมีอัตราเพิ่มขึ้นแต่เมื่อดูกราฟจะถือว่าไม่มีความเปลี่ยนแปลงมากนัก  

แผนภูมิท่ี 2  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี       
        : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  

 =    กำลังแรงงานในจังหวัด   x  100 
                 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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3)  อัตราการมีงานทำของจังหวัดนนทบุรี 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงให้เห ็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหว ัดนนทบุรี  
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดนนทบุรี ซึ ่งคำนวณจาก ผู้มีงานทำใน                  
ภาคเกษตรในจังหวัดนนทบุรีต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดนนทบุรี ในไตรมาส 1 ปี 2568  พบว่าอัตราการจ้างงาน               
ในภาคเกษตรจังหวัดนนทบุรีมีอัตราร้อยละ 1.56  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าอัตราการจ้างงาน                                
ในภาคเกษตรจังหวัดนนทบุรีมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 1.97 (แผนภูมิที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมาพบว่าลดลงกว่าปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2567 มีอัตราส่วนร้อยละ 1.93)  
 ขณะที ่อ ัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร ในไตรมาสที ่ 1 ปี 2568 ม ีอ ัตราร้อยละ 98.44                       
โดยเม ื ่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที ่ผ่านมาพบว่าอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดนนทบุร ี ม ีส ัดส ่วนเพิ ่มขึ้น                               
จากไตรมาส 1 ปี 2567  ที่มีร้อยละ 98.07 (แผนภูมิที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมาพบว่า
เพิ่มขึ้นกว่าปีท ี่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราส่วนร้อยละ 96.08) เนื่องจากปัจจัยด้านสิ ่งแวดล้อม                
และเศรษฐกิจประเทศ มีบทบาทในชีวิตจึงทำให้แรงงานเคลื่อนตัวมายังนอกภาคเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิท่ี 3  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

:  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   
   =  ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                 ผูม้ีงานทำในจังหวัด 
 :  อัตราการมีงานทำในจังหวัด   
   =  ผู้มีงานทำในจังหวัด x 100 

                 ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
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เม ื ่อพ ิจารณาอ ั ตราการจ ้าง งานนอกภาคเกษตรกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผ ู ้ม ี ง า นทำ                                        
ในแต่ละประเภทกิจการเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้ งหมด พบว่ายังคงเป็นประเภทกิจการการขายส่ง  
การขายปลีก ที่มีจ้างงานสูงสุด 316,684 คน คิดเป็นร้อยละ 25.91 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมา                 
คือ การผลิต 192,034 คน (ร้อยละ 15.72) และที่พักโรงแรมและการบริการด้านอาหาร 179,342 คน (ร้อยละ 14.67) 
ทั้งน้ี จังหวัดนนทบุร ีมีเขตติดต่อกับกรุงเทพ ฯ ทำให้นนทบุรีเป็นแหล่งที่อย ู่อาศัยเพ ื่อรองรับการขยายตัว  
ของกรุงเทพมหานคร จึงมีการจ้างงานในภาคบริการสูงขึ้น และคาดการณ์ว่าการจ้างงานในภาคบริการจะเติบโต 
ขึ้นเรื่อย ๆ (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิท่ี 4  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีก  
                จังหวัดนนทบุรี  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  
                = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 
: อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก จังหวัด  

                = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมสาขาการขายส่ง การขายปลีกจังหวัด x 100 
                ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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4) อัตราการว่างงานของจังหวัดนนทบุรี 
           การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่าน จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดนนทบุรี แต่ละไตรมาส  
จะปรับตัวสูงข ึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื ่องฤดูกาลเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากจังหวัดนนทบุร ี เป ็นพื้นที่
เกษตรกรรม แต่ปัจจุบันสังคม และเศรษฐกิจในจังหวัดนนทบุรีมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น อัตราการว่างงาน 
จึงยังไม่สามารถบ่งบอกสถานการณ์ด้านแรงงานได้แน่นอนอัตราการคำนวณจากจำนวนผู้ว่างงานต่อกำลัง
แรงงาน ซึ่งอัตราการว่างงานของจังหวัดนนทบุรีไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 0.81 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4
ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 0.73 (แผนภูมิที่ 5) แสดงให้เห็นว่าแรงงานในจังหวัดนนทบุรีได้รับผลสถานการณ์   
เศรษฐกิจมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  

แผนภูมิท่ี 5  อัตราการว่างงานจังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
: อัตราการว่างงานในจังหวัด  =    จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

                                                      กำลังแรงงานในจังหวัด 
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5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
    อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
    และอัตราการเลิกจ้างของลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

จำนวนผู ้ประกันตนตามมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุร ี ไตรมาส 1 
ปี 2568 มีจำนวน 385,328 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ขยายตัวลดลง
ร ้อยละ 2.23 เม ื ่อ เท ียบก ับไตรมาสเด ียวก ั นของป ี  256 7 ในส ่ วนของอ ั ตราการ เปล ี ่ ย นแปล ง                                  
ของจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) ลดลงร้อยละ -9.71 เมื่อเทียบกับ                
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีจำนวน
ลดลง ในส่วนของกรณีเล ิกจ้างมีผู ้ประกันตนที่ขึ ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ลดลง                     
ร ้อยละ -67.37 เม ื ่อ เท ียบก ับไตรมาสเด ียวก ันของป ีท ี ่ผ ่ านมา  บ ่งบอกถ ึงสถานะทางเศรษฐกิ จ                                 
ของสถานประกอบการมีแนวโน้มคลี่คลายลง สอดคล้องกับสถานการณ์ทั่วโลกที่หลายประเทศได้เริ่มผ่อนคลาย                   
เปิดประเทศควบคู่กับการส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (ตารางที่ 10 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 6  อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันส ังคม (มาตรา 33)                 
และผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดนนทบุรี 
    

 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)  

=    จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน - จำนวนผปต.มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน    x 100 
จำนวนผปต.มาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)  

1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต.ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

7.6 -63.11 2.63 2.54 2.23

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต.ที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

-70.3 -7.53 2.45 -15.43 -9.71

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต.ใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

-90.37 -48.72 3.07 -31.91 -67.37
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

=     จำนวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – 
       จำนวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน     x  100 

           จำนวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
3. เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY)  

=       จำนวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน -                    
         จำนวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน    x  100 

             จำนวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

6) อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสถานการณ์

ตลาดแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากจำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุ รี
ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี พบว่าอัตราการบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 85.03 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 56.02 โดยไตรมาสนี้ผู ้สมัครงานมีจำนวน 1,502 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน                
1,285 คน อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครร้อยละ 57.86 ซึ่งมีอัตราการบรรจุงานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส                  
ที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 54.71 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในไตรมาสน้ียังอยู่ในช่วงการฟื้นตัวของภาวะเศรษฐกิจ            
จึงทำให้มีอัตราการบรรจุงานเพิ่มขึ้นกว่าไตรมาสที่ผ่านมา (ตารางที่ 11 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 7  อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  

=  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                       ผู้สมัครงานในจังหวัด 

 2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด  
       =  ผูไ้ด้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

      ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

อตัราการบรรจุงานตอ่ผูส้มคัรงานในจงัหวดั 88.74 90.84 93.3 49.74 8.04 18.29 54.71 85.08

อตัราการบรรจุงานตอ่ต าแหน่งวา่งงาน 47.79 62.61 86.6 52.4 73.99 48.29 56.02 57.86
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนนทบุรี ที่คงอยู่ ณ วันที่  25 มีนาคม 2568 อยู่ที่ร้อยละ 
9.38 ในไตรมาสน้ี และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ที่คงอยู่ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 1.90 ถือว่ามีอัตราการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจาก           
มีการขึ้นทะเบียนใหม่และมีการต่ออายุผ่านระบบของกรมการจัดหางาน ทำให้มีการปรับปรุงข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศ เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามจังหวัดนนทบุรี ยังคงเป็น 1 ใน 8 จังหวัด ที่มีการจ้าง
แรงงาน ต่างด้าวมากกว่า 100,000 คน โดยแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  ส่วนใหญ่ทำงานในกิจการก่อสร้าง  
ผู้รับใช้ในบ้าน เกษตรและปศุสัตว์ และอื่นๆ เป็นต้น (ตารางที่ 12 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี และสำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำ 

=  แรงงานต่างด้าวในจังหวัด  x  100 
      ผูม้ีงานทำในจังหวัด 

2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด  
       =  แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด  x  100 
                    ผู้มีงานทำในจังหวัด* 

 

 
 

4/2564 1/2566 2/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

อตัราการจ้างแรงงานตา่งดา้วตอ่ผูมี้งานท าใน
จังหวดันนทบุรี

16.67 12.69 13.29 7.51 7.51 10.63 10.92 9.38

อตัราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 4 สัญชาติในจังหวดั
นนทบุรี

14.54 1.79 11.41 5 5 10.24 10.49 1.9
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

8) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ
สถานประกอบการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง
ให้ เห็นถึงสถานการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม ่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ย่อมส่งผลกระทบต่อความ                   
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา อย่างไรก็ตาม ไตรมาส 1 ปี 2568                       
ปรากฏสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0 แห่ง (แผนภูมิที่ 9) ส่วนอัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 1 ปี 2568 มีสถานประกอบก ิจการ                 
ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 28 แห่ง  ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  สามารถเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลาเนื ่องจากความประมาท และไม่รอบคอบของแต่ละสถานประกอบการ สำนักงานสวัสดิการ                
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรีจึงต้องดำเนินการตรวจสอบและติดตามการทำงานของสถานประกอบการ
อย่างใกล้ชิดต่อไป (ตารางที่ 13 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย                                       
ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567 
1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด  
=      จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  x 100 

                    จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ

จังหวัด  
    =       จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
                      จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในจังหวัด 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

9) อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
การเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดง  
ให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาท
แรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้  
ก ็จะเก ิดเป็นข ้อพิพาทแรงงานข ึ ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการท ี ่ เก ิด ข ้อพิพาทแรงงานในจ ังหวัด 
ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ในไตรมาสที ่ 1 ปี 2568 ไม่มีข้อเรียกร้องแรงงาน แสดงให้เห ็นว่า 
ที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดนนทบุรีอยู่ในระดับดี  

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหน่ึงที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้  
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในไตรมาส 1 ปี 2568
ไม่พบข้อขัดแย้ง เช่นเดียวกับไตรมาสที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิท่ี 10  อัตราการเกิดข้อเรียกร้อง/พิพาทแรงงาน/ขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถาน 
 ประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  

= สถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัด x 100,000 
             สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัดตามข้อมูลสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

10) อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คำนวณจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
มาตรา 39 และ มาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุร ี ไตรมาส 1 ปี 2568  
คิดเป็นร้อยละ 62.97 ซึ่งมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 64.74 ทั้งน้ีเน่ืองจาก
โครงการเยียวยานายจ้างและผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สิ้นสุดลง ทั้งน้ีสำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี ได้ประชาสัมพันธ์
การสมัครใจเป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ เพื่อนำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคง                 
ในชีวิตเพิ่มมากขึ้น (แผนภูมิที่ 11) 
แผนภูมิท่ี 11  อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน (มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จังหวัดนนทบุรี) 

 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรีและสำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

:  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
   =  ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด  x  100 

                                 ผูม้ีงานทำในจังหวัด 
 
 

 
 
 

 
 

45.32

64.15 64.24 64.74 62.97

0

10

20

30

40

50

60

70

1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568

ร้อยละ

23 



 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

สถานการณ์แรงงานจังหวัดนนทบุรี 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดนนทบุรีไตรมาส 1 ปี 2568 ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2568 ขอนำเสนอ

ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงาน  
ที่สำคัญ และ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน*  

1.1) โครงสร้างประชากร  
สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการมี งานทำของประชากร ไตรมาส 1 

ปี 2568 พบว่า มีจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,710,964 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 1,232,435 คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ 72.03 ของจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (ชาย ร้อยละ 47.03 และหญิง ร้อยละ 52.97) 
และเป็นผู้ที่อยู่นอกกำลังแรงงาน 478,529 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 27.97 ของจำนวนประชากรอายุ 15 ปีขึ ้นไป 
(ชายร้อยละ 34.69 และหญิงร้อยละ 65.31)  
แผนภูมิท่ี 12  โครงสร้างประชากรจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
1,710,964 คน 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
1,232,435 คน 

ผู้ไม่อยูใ่นกำลังแรงงาน 
478,529 คน 

ผู้มีงานทำ 
1,222,442 คน 

ผู้ว่างงาน 
9,992 คน 

ผู้รอฤดุกาล 
- 

ทำงานบ้าน 
103,755 คน 

เรียนหนังสือ 
112,363 คน 

อื่นๆ 
79,329 คน 

เด็ก/คนชรา/ป่วย/ผู้พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 
179,752 คน 

ผู้ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย/ุผู้ป่วย/ผู้พิการ 
3,330 คน 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

สำหรับกลุ่มผู้ท่ีอยู่ในกำลังแรงงาน จำแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
     (1) ผู้มีงานทำ จำนวน 1,222,442 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.19 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน         
(ชายร้อยละ 51.64 หญิงร้อยละ 48.36 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) 

        (2) ผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทำแต่พร้อมที่จะทำงาน มีจำนวน 9,992 คน หรือคิดเป็น
อัตราการว ่างงานร้อยละ 0.81 ของผู ้อย ู ่ในกำลังแรงงาน (ชายร้อยละ 74.75 และหญิงร้อยละ 25.25  
ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 

(3) ผู้ท่ีรอฤดูกาล หมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ทำงานและไม่พร้อมที่จะทำงาน เน่ืองจากจะรอทำงาน
ในฤดูกาลต่อไป ไม่ปรากฎกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
 สำหรับกลุ่มผู้ท่ีไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำแนกออกเป็น 5 กลุ่ม คือ 
    (1) ทำงานบ้าน มีจำนวน 103,755 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 21.68 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน         
(ชายร้อยละ 4.45 หญิงร้อยละ 95.55 ของผู้ทำงานบ้านทั้งหมด) 

       (2) เรียนหนังส ือ หมายถึง ผ ู ้ท ี ่อย ู ่ในว ัยเร ียน ม ีจำนวน 112,363 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 23.48                                   
ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (ชายร้อยละ 38.60 หญิงร้อยละ 61.40 ของผู้เรียนหนังสือทั้งหมด) 
           (3) เด ็ก/คนชรา/ผู ้พิการไม่สามารถทำงานได้  ม ีจำนวน 179,752 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 37.56                          
ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (ชายร้อยละ 42.80 หญิงร้อยละ 57.15 ของไม่สามารถทำงานได้ทั้งหมด) 
    (4) อื ่นๆ มีจำนวน 79,330 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 16.58 ของผู ้ไม ่อยู ่ในกำลังแรงงาน        

(ชายร้อยละ 49.25 หญิงร้อยละ 50.75 ของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอื่น ๆ) 

  (5) ดูแลเด็ก/ผู ้ส ูงอายุ/ผู ้ป ่วย/ผู ้พิการ มีจำนวน 3,330 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.70                  

ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน (ชายร้อยละ 49.25 หญิงร้อยละ 50.75 ของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอื่น ๆ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

 1.2) ผู้มีงานทำ 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จำนวน 465,448 คน คิดเป็นร้อยละ  38.08 รองลงมาเป็นผู ้ม ีการศึกษาระดับม ัธยมศึกษาตอนปลาย                   
จำนวน 294,379 คน (ร้อยละ 24.08) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 272,986 คน (ร้อยละ 22.33) ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 13 ผู้มีงานทำจังหวัดนนทบบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่มีการศกึษา
3,573 คน
0.29%

ต ่ากว่าประถมศกึษา
29,866 คน
2.44%

ประถมศกึษา
152,926 คน
12.51%

มธัยมศกึษาตอนตน้
272,986 คน
22.33%

มธัยมศกึษาตอนปลาย
294,379 คน
24.08%

อดุมศกึษา
465,448 คน
38.08%

ไม่ทราบ
272,986 คน
0.27%

อื่น ๆ 
-

0.00%
ไม่มีการศกึษา ต ่ากว่าประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ มธัยมศกึษาตอนปลาย อดุมศกึษา ไม่ทราบ อื่น ๆ 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 359,704 คน (ร้อยละ 29.43) 2) ช ่างฝ ีมือ                       
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 157,989 คน (ร้อยละ 12.92) 3) ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรฯ                   
จำนวน 153,556 คน (ร ้อยละ 12.56) 4) ผ ู ้ประกอบอาช ีพงานพ ื ้นฐาน จำนวน 122,297 คน (ร ้อยละ 10.00)                                         
และ 5) เสมียน 119,245 คน (ร้อยละ 9.75) ตามลำดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 18 และแผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิท่ี 14  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

359,704

157,989

153,556

122,297

119,245

0 100,000 200,000 300,000 400,000

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องฯ

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

เสมียน

จำนวน:คน
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

สำหรับผู้มีงานทำ 1,222,442 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 19,034 คน คิดเป็นร้อยละ 1.56 
ของผ ู ้ม ี งานทำท ั ้ งหมด ซ ึ ่ งม ีจำนวนลดลงจากไตรมาสท ี ่  4 ป ี  2567 ท ี ่ม ีอ ัตราส ่วนร ้อยละ  1.97  
(ไตรมาสที ่ 4 ปี 2567 ม ีผ ู ้ม ีงานทำในภาคเกษตรกรรม 23,535 คน) ส ่วนผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 
มีจำนวน 1,203,408 คน (ร้อยละ 98.44 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยจำแนกตามอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทำสูงสุด 
5 อันดับแรก คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีกมากที่สุด มีจำนวน 316,684 คน (ร้อยละ 25.91 ของผู้ทำงาน
นอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมาคือการผลิต จำนวน 192,110 คน (ร้อยละ 15.72) ที่พักแรมและการบริการ
ด้านอาหาร จำนวน 179,342 คน (ร้อยละ 14.67)  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 105,574 คน (ร้อยละ 
8.64) และการก่อสร้าง จำนวน 92,413 คน (ร้อยละ 7.56 ) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  19               
และแผนภูมิที่ 15) 
 
แผนภูมิท่ี 15  ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  
                 จังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 ในด ้ านสถานภาพการทำงานของผ ู ้ ม ี ง านทำ  พบว ่ า  ส ่ วนใหญ ่ เป ็ นล ู กจ ้ า งเอกชน                  
จำนวน 762,707 คน (ร้อยละ 62.39) รองลงมาทำงานส่วนตัว จำนวน 269,854 คน (ร้อยละ 22.07)          
ล ูกจ้างรัฐบาล จำนวน 100,007 คน (ร้อยละ 8.18) ช ่วยธ ุรกิจครัวเรือน จำนวน 62,133 (ร ้อยละ 5.08)               
และไม่ปรากฏการรวมกลุ่มในไตรมาสน้ี ส ่วนผู ้ม ีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง จำนวน 27,743 คน                 
(ร้อยละ 2.27) ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 4 ปี 2567 มีนายจ้าง จำนวน 30,177 คน) (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกที่ 20 และแผนภูมิที่ 16) 
 
แผนภูมิท่ี 16  ผู้มีงานทำจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี     
 

 หากพิจารณาถึงจำนวนผ ู ้ม ีงานทำที ่แท้จริ งแล้ว ย ังคงม ีการทำงานที ่ ไม ่เต็มประส ิทธ ิภาพ                                   
39 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือเรียกคนกลุ่มนี้ว่าทำงานต่ำกว่าระดับ  (Underemployment) ซึ่งจากผลการสำรวจ 
พบว่า จำนวนผู ้ม ีงานทำ 1,222,442 คน ม ีผ ู ้ทำงานต่ำกว่าระดับ จำนวน 316,591 คน (ร้อยละ 25.90                 
ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) ซึ่งหากพิจารณาไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จะเห็นได้ว่าชั่วโมงการทำงานต่ำกว่าระดับ              
มีอัตราเพิ่มขึ้นมากกว่าไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีผู้ทำงานต่ำกว่าระดับ จำนวน 103,740 คน) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

1.4) แรงงานนอกระบบ  
สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2567 จากผลการสำรวจของสำนักงานสถ ิติจ ั งหว ัดนนทบ ุ รี   

พบว่า จังหวัดนนทบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 1,204,009 คน ข้อมูล ปี 2567 เป็นแรงงานนอกระบบ 
317,098 คน (ร้อยละ 26.34 ของจำนวนผู้มีงานทำ) จำแนกตามอายุ 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง
อายุ 50-54 ปี มีจำนวน 60,254 คน (ร้อยละ 19) รองลงมาคือช่วงอายุ 45 - 49 ปี จำนวน 50,153 คน (ร้อยละ 
15.82) ช่วงอายุ 55 - 59  ปี จำนวน 46,298 คน (ร้อยละ 15) ช่วงอายุ 40 - 44 จำนวน 46,036 คน (ร้อยละ 
14.52) และ 60 ปขีึ้นไป จำนวน 36,380 คน (ร้อยละ 11.47) จะเห็นได้ว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะมีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
เมื่อออกจากการจ้างงานในระบบแล้วยังม ีศักยภาพที ่จะทำงานอิสระหรือรับจ้างที่ เป็นงานนอกระบบได้  
(แผนภูมิที่ 17) หากเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่าช่วงอายุ 50 - 54 ปี ในปี 2567  มีสัดส่วนมากกว่าปี 2566 
ร้อยละ 89.12 (ปี 2566 พบแรงงานนอกระบบช่วงอายุ 50 – 54 ปี จำนวน 53,699 คน) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ด้านแรงงานปัจจุบันที่หางานให้แก่ผู ้สูงอายุที่ประสงค์จะทำงานมากขึ้น และประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
อย่างเต็มรูปแบบ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 21 และแผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิท่ี 17  ผู้มีงานทำท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุและเพศ จังหวัดนนทบุรี ปี 2567 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี    
หมายเหต:ุ * ใช้ขอ้มูล ปี 2567 เนือ่งจาก ขอ้มูล ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร ่
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ในด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบที่มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 87,686 คน (ร้อยละ 27.65) รองลงมาเป็นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 81,397 คน (ร้อยละ 25.67)  
ระดับประถมศึกษา จำนวน 79,005 คน (ร้อยละ 24.92) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 57,858 คน (ร้อยละ 18.25)
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 9,134 คน (ร้อยละ 2.88) และไม่มีการศึกษา จำนวน 2,018 คน (ร้อยละ 0.64) 
ตามลำดับ หากเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่าสัดส่วนของแรงงานนอกระบบ ในปี 2567 มีสัดส่วนสูงขึ้นกว่า
ในปี 2566 โดยผู้ที่ไม่ทราบระดับการศึกษามีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 45.00 (ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ           
ที่ไม่ทราบระดับการศึกษา จำนวน 4,502 คน) ดังน้ัน ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานนอกระบบกลุ่มน้ี ให้เป็นแรงงานมีฝีมือ  และผลักดันเข้าสู่ระบบการจ้างงานต่อไป (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 22 และแผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิท่ี 18  ผู้มีงานทำท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา จังหวัดนนทบุรี ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

หมายเหต:ุ * ใช้ขอ้มูล  ปี 2567 เนือ่งจาก ขอ้มูล ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร ่
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพของจังหวัดนนทบุรี พบว่า มีงานทำในอาชีพต่าง ๆ  
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 162,266 คน (ร้อยละ 51.17           
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) (2) ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรฯ จำนวน 51,736 คน (ร้อยละ 
16.32) (3) พนักงานด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 35,089 คน (ร้อยละ 11.07) (4) ผู้ประกอบอาชีพงาน
พื้นฐาน จำนวน 25,965 คน  (ร้อยละ 8.19) และ (5) อาชีพด้านการเกษตรและประมง จำนวน 17,780 คน                  
(ร้อยละ 5.61) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 23 และแผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิท่ี 19  ผู้มีงานทำท่ีเป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 
               จังหวัดนนทบุรี ปี 2567 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี    
หมายเหต:ุ * ใช้ขอ้มูล 2567 เนือ่งจาก ขอ้มูล  2568 ยังไม่ไดร้ับการเผยแพร ่
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1) การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นภารกิจหลักของกรมการจัดหางาน 
ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที ่ 1  
(มกราคม - มีนาคม 2568) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด จำนวน 1,057 อัตรา  
ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา สำหรับผู้สมัครงานทั้งหมดในช่วงไตรมาสน้ี จำนวน 1,502 คน และได้รับ               
การบรรจุ รวม 869 คน ซึ่งผลการบรรจุงานเป็นทั้งยอดสะสมของผู้สมัครงานในไตรมาสที่ผ่านมาแต่ได้รับการ
บรรจุงานในไตรมาสน้ี และยอดการบรรจุงานของผู้ลงทะเบียนใหม่ที่ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้เช่นกัน           
ในส่วนของผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสน้ี มีจำนวน 166 คน (แผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิท่ี 20  เปรียบเทียบจำนวนตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน   
                  จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
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บรรจุงาน (คน) 724 567 896 966 703 869
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 สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า ต้องการเพศชาย 29 อัตรา คิดเป็นสัดส ่วน 
(ร้อยละ 2.74) ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่ต้องการเพศหญิง 6 อัตรา (ร้อยละ 0.57) และไม่ระบุเพศ 
1,022 อัตรา (ร้อยละ 96.69) การที่ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ
หรือนายจ้าง พ ิจารณาเห็นว ่าตำแหน่งงานที ่ต ้องการเป็นเพศชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช ่ นกั น                        
และการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  
 เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจำนวนทั้งสิ ้น 1,502 คน เป็นเพศชาย 655 คน  
(ร้อยละ 43.61) และเป็นเพศหญิง 847 คน (ร้อยละ 56.39) ในส่วนการบรรจุงานมีผู ้ได้รับการบรรจุงาน 
ให้มีงานทำทั้งสิ ้น จำนวน 869 คน (คิดเป็นอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ทั้งหมดได้ร้อยละ 57.86)  
โดยอัตราการบรรจุงานของเพศชายได้รับการบรรจุงานสูงกว่าเพศหญิง กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชาย 
มีอัตราร้อยละ 52.59 ขณะที่เพศหญิง มีอัตราร้อยละ 47.41 ซึ่งในปัจจุบันไม่ว่าจะเพศชาย หรือเพศหญิง        
มีโอกาสได้รับการบรรจุงานเท่าเทียมกัน เพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่คัดเลือกคนจากวุฒิการศึกษา          
และความรู้ความสามารถมากกว่าเพศ (แผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิท่ี 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี     
 

ต าแหน่งอตัรางานว่าง 
(อตัรา)

ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน 
(คน)

บรรจุงาน(คน) ผูส้มคัรงาน

ชาย 29 92 457 655

หญิง 6 76 412 847

ไม่ระบุ 1,022
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ช่วงอายุที ่ เป ็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงาน  ในไตรมาสนี ้ส ่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 15 - 59 ปี  
โดยที่อายุ 18 - 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 226 อัตรา (ร้อยละ 21.39) 
รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ปี จำนวน 204 อัตรา (ร้อยละ 19.30) อายุ 30 - 39 ปี จำนวน 188 อัตรา (ร้อยละ 17.78)  
อายุ 40 – 49 ปี จำนวน 175 อัตรา (ร้อยละ 16.55)  อายุ 50 - 59 ปี จำนวน 156 อัตรา (ร้อยละ 14.76) อายุ 60 ปีขึ ้นไป                                
จำนวน 100 อัตรา (ร้อยละ 9.46) และอายุ 15 – 17 ปี จำนวน 8 อัตรา (ร้อยละ 0.76) ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียน 
สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุต้ังแต่ 15 – 60 ปขีึ้นไป โดยจำนวนผู้สมัครงานที่มีมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี 
จำนวน 55 คน (ร้อยละ 33.13) รองลงมาเป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานช่วงอายุ 15 – 17 ปี จำนวน 51 คน (ร้อยละ 30.72) 
อายุ 25 – 29 ปี จำนวน 20 คน (ร้อยละ 12.05)  อายุ 30 – 39 จำนวน 18 คน (ร้อยละ 10.84) อายุ 60 ปีขึ้นไป                   
จำนวน 12 คน (ร้อยละ 7.23) อายุ 50 – 59 จำนวน 6 คน (ร้อยละ 3.62) และอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 4 คน (ร้อยละ 
2.41) ตามลำดับ ในขณะที่ผู ้มีอายุ 30– 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 261 คน (ร้อยละ 30.03) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 242 คน (ร้อยละ 27.85) อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 122 คน (ร้อยละ 
14.04) อายุ 50 - 59 จำนวน 115 คน (ร้อยละ 13.23) และอายุ 18 - 24 จำนวน 106 คน (ร้อยละ 12.20) 
ตามลำดับ (ตารางที่ 25 ภาคผนวก) 

แผนภูมิท่ี 22  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี      
 
 
 
 

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60 ปีข้ึนไป

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) 8 226 204 188 175 156 100

ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน(คน) 51 55 20 18 4 6 12

บรรจุงาน(คน) 16 106 122 261 242 115 7
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 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับการศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตรี จำนวน 876 อัตรา (ร้อยละ 82.88 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด) สำหรับระดับปริญญาตรีขึ้นไป                      
มีความต้องการ จำนวน 181 อัตรา (ร้อยละ 17.12) เม ื ่อพ ิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว ่าง                              
ตามระด ับการศ ึกษาท ี ่ต ้องการสูงส ุดของไตรมาส 1 ป ี  2568 เป ็นระดับม ัธยมศึกษา ม ีความต้องการ                                 
จำนวน 297 อัตรา หรือร้อยละ 28.10 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 168 อัตรา หรือร้อยละ 15.89                         
ระดับอนุปริญญา จำนวน 148 อัตรา (ร้อยละ 14.00) ระดับ ปวส. จำนวน 147 อัตรา หรือร้อยละ 13.91                          
และระดับ ปวช. จำนวน 147 คน (ร้อยละ 13.91) ตามลำดับ ขณะที ่ผ ู ้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ี               
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 80 คน  (ร้อยละ 48.19) รองลงมาเป็นระดับปรญิญาตรี 
จำนวน 56 คน (ร้อยละ 33.74) ระดับปวช. จำนวน 17 คน (ร้อยละ 10.24) ระดับปวส. จำนวน 8 คน (ร้อยละ 4.82) 
และปริญญาโท จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.81) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาการบรรจุงาน พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน          
มากที ่ส ุด จำนวน 438 คน (ร้อยละ 50.40) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 160 คน (ร้อยละ 18.41)               
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 135 คน (ร้อยละ 15.54) ระดับปวช. จำนวน 71 คน (ร้อยละ 8.17)                
และระดับปวส. 58 คน (ร้อยละ 6.67) ตามลำดับ (ตารางที่ 26 ภาคผนวก)  
 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาสัดส่วนสูงกว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
เน่ืองจากส่วนใหญ่จบไม่ตรงตามสายงานที่สถานประกอบกิจการต้องการ ทำให้ยังคงมีตำแหน่งงานว่างสูงอยู่   
อย ่างไรก ็ตามตลาดแรงงานย ั งคงม ี คว ามต ้อ งการแรงงานในระด ับม ัธยมศ ึกษา เป ็ นส ่ว นให ญ่   
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงแรงงานที ่มีการหางานให้นักเรียนนักศึกษามีงานทำช่วงเวลาว ่าง 
ประกอบกับการเป็นแรงงานกึ่งฝีมือที่สามารถสอนงานเพิ่มเติมได้ ค่าใช้จ่ายในการจ่ายค่าจ้างไม่สูงเกินไป 
สามารถจ้างงานเป็นพาร์ทไทม์ได้ ทำให้หลายสถานประกอบการให้ความสนใจจ้างระดับมัธยมศึกษามากขึ้น 
ทั้งน้ี สถานประกอบการหลายแห่งแม้จะหาผู้สมัครงานได้ง่ายขึ้น แต่ยังคงขาดแคลนแรงงานเฉพาะทาง สาเหตุ
มาจากการหาผู้สมัครงานตรงตามสายงานและมีประสบการณ์โดยตรงไม่ได้ ประกอบกับระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญาเป็นแรงงานมีฝีมือ จึงทำให้หลายสถานประกอบการยังคงมีความต้องการแรงงานสายอาชีพที่ ค่าแรง       
ไม่สูงเกินไปอยู่ 
  ด้านตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามอาชีพ พบว่า ไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่าง สูงสุด  
5 อันดับแรกคือ 1) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 369 อัตรา (ร้อยละ 34.91) 2) อาชีพงานพื้นฐาน 
จำนวน 363 อัตรา (ร้อยละ 34.35) 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 199 อัตรา (ร้อยละ 18.83)             
4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 61 อัตรา (ร้อยละ 5.77) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรฯ จำนวน 
43 อัตรา (ร้อยละ 4.07) สำหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ 1) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน              
ที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 81 คน (ร้อยละ 48.80) 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  จำนวน 25 คน (ร้อยละ 15.06)         
3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 12.65) 4) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 21 คน (ร้อยละ 12.65) 
และ 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 12 คน (ร้อยละ 7.23) ส่วนการบรรจุงาน มีการ
บรรจุงานในอาชีพ 1) อาชีพงานพื ้นฐาน จำนวน 347 คน (ร้อยละ 39.93) รองลงมาคือ 2) ช่างเทคนิค                   
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และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 288 คน (ร้อยละ 33.14) 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 146 คน (ร้อยละ 16.80)  4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 47 คน (ร้อยละ 5.41) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน               
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 4.37) (ตารางที่ 27 ภาคผนวก) 

 หากพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาสน้ี 
คือ 1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จำนวน 577 อัตรา (ร้อยละ 54.59) 2) กิจกรรมทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค จำนวน 215 อัตรา (ร้อยละ 20.34) 3) การผลิต จำนวน 116 (ร้อยละ 10.98) 

4) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 96 อัตรา (ร้อยละ 9.08) และ 5)  การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 38 อัตรา                 
(ร้อยละ 3.60) ตามลำดับ ส่วนการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสน้ี คือ 1) การขายส่ง  และการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ จำนวน 479 อัตรา (ร้อยละ 55.12) 2) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค จำนวน          
215 อัตรา (ร้อยละ 24.74) และ 3) การผลิต จำนวน 104 คน (ร้อยละ 11.97) ตามลำดับ (ตารางที่ 27 ภาคผนวก) 
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2.2) แรงงานต่างด้าว ทุกสัญชาติที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดนนทบุรี ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568 
มีจำนวนทั้งสิ้น 114,661 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังน้ี  

(1) คนต่างด้าวมาตรา 59 ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข ้าเมืองถ ูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 26,423 คน  
จำแนกเป็น  

 (1.1) คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย ทำงานในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ ความสามารถ 
(NON-B) จำนวน 3,206 คน 
  (1.2) คนต่างด้าวนำเข ้ามาตามบันทึกข ้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศพม่า  ลาว           
และกัมพูชา เฉพาะตำแหน่งงานกรรมกร และผู้รับใช้ในบ้าน จำนวน 23,217 คน    

(2) คนต่างด้าวมาตรา 62 ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายอนุญาตตามกฎหมายอ่ืนๆ ได้แก่ 
คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย ว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริม
การลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 
และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ เป็นต้น จำนวน 8 คน 

(3) คนต่างด้าวมาตรา 63 หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติ เกิดในราชอาณาจักรแต่
ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย แต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร              
มีจำนวนทั้งสิ้น 88,230 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังน้ี 

  (3.1) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ได้แก่ คนต่างด้าวบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนบ้าน 
(พื้นที่สูง) จำนวน 2,126 คน 
    (3.2) คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ได้แก่ คนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 24 กันยายน 2567 
(ฉบับที่ 3) ได้รับอนุญาตให้ทำงานถึง วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2570 จำนวน 86,104 คน 

แผนภูมิท่ี 23  จำนวนแรงงานต่างด้าว ทุกสัญชาติท่ีได้รับอนุญาตทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต่างดา้ว NON-B
2.39%

ต่างดา้ว MOU
23.57%

มาตรา 62
0.01%

มาตรา 63/1
1.54%

มติ 5 ก.ค. 2565 (63/2) 
43.27%

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี   
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 (4) คนต่างด้าวท่ีข้ึนทะเบียน One-Stop Service  
มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ 

จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดนนทบุรี ไม่มีปรากฏในไตรมาสน้ี 
เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่มีทักษะฝีมือมาตรา 59 ประเภททั่วไป (ยกเว้นประเภท

ตลอดชีพ) เฉพาะประเภททั ่วไปที่มาขออนุญาตทำงาน พบว่าไตรมาส 1 ปี 2568 ที่มีจำนวน 192 คน                 
ซึ ่งอาชีพที ่แรงงานต่างด้าวขออนุญาตทำงานมากท ี ่ส ุด 4 อันดับ คือ ผู ้ประกอบวิชาช ีพด้านต ่าง ๆ                    
จำนวน 100 คน (ร้อยละ 52.08) รองลงมาเป็นผู้ฝึกงาน จำนวน 89 คน (ร้อยละ 46.35) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 1.04) และช่างเทคนิค              
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.52) ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยใน
จังหวัดนนทบุรี ต้องพึ่งพิงแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายกลุ่มนี้ ที ่เป็นแรงงานทักษะฝีมือที่มีความเชี่ยวชาญ
ระดับสูงอยู่ ดังน้ันจึงควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือแก่แรงงานในจังหวัดนนทบุรีให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
นอกจากน้ีภาครัฐควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถพัฒนา
ศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้นได้  อย่างไรก็ตามการควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการส่วนใหญ่มีการใช้ภาษาอังกฤษในการทำงานมากยิ่งขึ้น ดังน้ัน จึงควรมีการส่งเสริมด้านภาษา
แก่แรงงานไทยเพื่อเป็นการขยายโอกาสมากกว่าในปัจจุบัน 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าว ประเภททั่วไป (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) จำแนกตามประเภทอาชีพ                
และสัญชาติ ท่ีขออนุญาตทำงานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก จังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

2.3) แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจำนวน 209 คน  

เป ็นผู ้แจ้งความประสงค ์ไปทำงานต่างประเทศ โดยใช้ว ุฒิการศึกษาปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา                         
จำนวน 172 คน (ร้อยละ 72.88 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี,โท,เอก                       
จำนวน 39 คน (ร้อยละ 16.53) มัธยมศึกษา จำนวน 18 คน (ร้อยละ 7.63) และประถมศึกษาและต่ำกว่า 
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 2.97) ตามลำดับ 

แผนภูมิท่ี 25  แรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรี ท่ีแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับ   
                 การศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา
172 คน…

ปริญญาตรี,โท,เอก
39 คน

16.53%

มัธยมศึกษา
18 คน
7.63%

ประถมศึกษาและต่่ากว่า
7 คน

2.97%

ปวช./ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี,โท,เอก มัธยมศึกษา ประถมศึกษาและต่่ากว่า
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 ในส่วนของการอนุญาตให้ ไปทำงานต ่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2568 ม ีจำนวน 236 คน  
และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทวิธีนายจ้างพาไปทำงาน มีจำนวน 193 คน               
(ร้อยละ 81.78)  รองลงมาคือ วิธี Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 41 คน              
(ร้อยละ 17.37) และวิธีเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.85) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิท่ี 26  แรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรี ท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม วิธีเดินทาง    
                  ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี       

 

 

 

 

 

 

 

 

RE-ENTRY
41 คน
17.37%

เดินทางด้วยตนเอง
2 คน

0.85%

นายจ้างพาไปท่างาน
193 คน
81.78%

บริษัทจัดหางานจัดส่ง RE-ENTRY เดินทางด้วยตนเอง กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างพาไปฝึกงาน นายจ้างพาไปท่างาน
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่า ผู้ได้รับอนุญาติให้ไปทำงานต่างประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวน 468 คน โดยนายจ้างพาไปทำงานและ Re - Entry      
ด้วยตนเองมีสัดส่วนที่ลดลง ขณะที่การไปด้วยวิธีอื่น ๆ มีสัดส่วนที่ลดลง 
 แรงงานไทยที ่เป ็นประชากรจังหว ัดนนทบุรีที ่ได้ร ับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส น้ี 
ส่วนใหญ่จะเดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเช ียมากที่สุดมีจำนวน 220 คน (ร้อยละ 93.22 ของแรงงานไทย 
ที่ไปทำงานต่างประเทศ) รองลงมาเป็นภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 2.97) ภูมิภาคอื่น ๆ                 
จำนวน 6 คน (ร้อยละ 2.54) และภูมิภาคยุโรป จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.27) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27 ) 

แผนภูมิท่ี 27  แรงงานไทยในจังหวัดนนทบุรี ท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ี 
   เดินทางไป ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี      

 

 

 

 

 

เอเชีย
220 คน
93.22%

ตะวันออกกลาง
7 คน

2.97%

ยุโรป
3 คน

1.27%

ภูมิภาคอื่น ๆ
6 คน

2.54%เอเชีย ตะวันออกกลาง ยุโรป ภูมิภาคอื่น ๆ
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2568) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี  
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีม ือผ ู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน                       
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
 สำหรับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 0 คน ไตรมาส 1 
ปี 2568 ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
 
แผนภูมิท่ี 28 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดนนทบุรี                 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 
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 สำหรับการฝึกยกระดับทดสอบฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้นจำนวน 243 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝมีือ
แรงงาน รองลงมา ได้แก่ กลุ ่มช ่างอุตสาหการ จำนวน 67 คน (ร้อยละ 27.57) กลุ ่มช ่างเครื ่องกล              
จำนวน 47 คน (ร้อยละ 19.34) และกลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 42 คน (ร้อยละ 17.28) 
 ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 236 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จำนวน 83 คน (ร้อยละ 35.17)  
ของผู ้ผ ่านการฝึกยกระดับฝีม ือแรงงานทั ้งหมด รองลงมา ได้แก่ กลุ ่มช ่างอุตสาหการ จำนวน 67 คน                 
(ร้อยละ 28.39) ช่างเคร่ืองกล จำนวน 44 คน (ร้อยละ 18.64) และกลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 42 คน 
(ร้อยละ 17.80) (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิท่ี 29 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดนนทบุรี จำแนก
ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 

 

 

 

 

 

กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

กลุ่มช่างอุตสาหการ กลุ่มช่างเครื่องกล 'เกษตรอุตสาหกรรม

ผู้เข้ารับการฝึก 87 67 47 42

ผู้ผ่านการฝึก 83 67 44 42
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน ไตรมาส 1 ปี 2568
จำนวน 314 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพดังน้ี 
 1. กล ุ ่มช ่างไฟฟ ้า อ ิ เล ็กทรอนิกส ์  คอมพ ิวเตอร์  จำนวน 314 คน (ร ้อยละ 82.41) ผ ่านการทดสอบ                                           
จำนวน 175 คน  คิ ด เป็ นร้ อยละ  74.79  ของผู้ เ ข้ า รั บการทดสอบมาตรฐานฝี มื อแ รง งาน ในกลุ่ม           
ช่างไฟฟ้า อิ เล็กทรอนิกส์  คอมพิว เตอร์ ตามลำดับ (แผนภูมิที่  30) 
 2 . กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 67 คน (ร้อยละ 17.59 ) ผา่นการทดสอบ จำนวน 59 คน คิดเป็น                 
ร้อยละ (25.21 ) ของผู้ เข้า รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่ม ช่างอุตสาหการ           

แผนภูมิท่ี 30 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ กลุ่มช่างอตุสาหการ 

ผูเ้ขา้รับการฝึก 314 67

ผูผ่้านการฝึก 175 59
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์

ผูเ้ขา้รับการฝึก 41

ผูผ่้านการฝึก 35
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  การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 74 คน พิจารณา
ตามกลุ่มอาชีพดังน้ี  
 1. กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 74 คน (ร้อยละ 100) ผ่านการทดสอบ จำนวน 71 คน 
คิดเป็น (ร้อยละ 95.95) ของผู้เข้ารับการฝึกหลักสูตรอาชีพเสริมในกลุ่มกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 31)      

แผนภูมิท่ี 31 การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
               

 

                              
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ                                            
 4.1) การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีม ือแรงงาน 
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม  
ในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี มีบทบาทในการคุ้มครอง  
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ลูกจา้ง  
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหน่ึง
ก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการที่จะช่วย 
ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ
และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้นายจ้าง/สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ ้นอีกด้วย สำหรับในไตรมาส 1 ปี 2568 (ช ่วงเดือนมกราคม - ม ีนาคม 2568)                     
สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุร ีได้ดำเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ              
ทั้งสิ้น 102 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 3,870 คน จำแนกเป็น เพศชาย 1,622 คน               
(ร้อยละ 41.91 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั ้งหมด) เพศหญิง 2,213 คน (ร้อยละ 57.18) และเด็ก 35 คน                     
(ร้อยละ 0.90) ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน 
จำนวน 61 แห่ง (ร้อยละ 59.80 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด                
10 - 19 คน จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 33.33 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) สถานประกอบการขนาด             
5 - 9 คน จำนวน 4 แห่ง (ร ้อยละ 3.92 ของสถานประกอบการที่ผ ่านการตรวจ) สถานประกอบการขนาด                   
50 - 99 คน จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.96 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) และสถานประกอบการขนาด                 
100 - 299 คน จำนวน 1 แห่ง (ร ้อยละ 0.99 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) ผลการตรวจ พบว่า                    
สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 100.00 (จำนวน 102 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 0.00 (จำนวน 0 แห่ง) (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีจำนวน 0 สถานประกอบการ เนื่องจากการตรวจ                
สถานประกอบการในไตรมาส 1 ปี 2568 ไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมาย (แผนภูมิที่ 32 
และตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิท่ี 32 เร่ืองที่สถานประกอบการในจังหวัดนนทบุรีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (8 อันดับ) 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาส 1 
ปี 2568 หลังจากการตรวจไม่พบอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมาย 

แผนภูมิที ่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนนทบุร ี ปฏิบ ัติไม ่ถ ูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน                                
(3 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568 หลังจากการตรวจไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบ ัติ               
ไม่ถูกต้องตามกฏหมาย 

แผนภูมิท่ี 34 การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่สำหรับสถานประกอบการที ่ปฎิบ ัติไม ่ถ ูกต้องตามกฏหมาย                            
ในจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบติัไม่ถกูตอ้งตามกฏหมาย
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 4.2) การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

         การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ถือเป็นเคร่ืองมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากน้ี การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุข ส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้น
ของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมาน่ันเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2568)
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ทั้งสิ ้น 100 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งส ิ ้น 3,571 คน จำแนกเป็น เพศชาย 1,920 คน (ร้อยละ 53.77)                       
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 1,651 คน (ร้อยละ 46.23 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)             
โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 69 แห่ง (ไตรมาสที่ 4 ปี 2567    
ตรวจ 31 แห่ง ขณะที่ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,007 คน) แสดงให้เห็นว ่า ไตรมาสนี ้การตรวจความปลอดภัย                  
ในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่ลดลงจึงทำให้ลูกจ้างลดลง เนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างลดลง                    
(ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2568                    
3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ฯ              
จำนวน 35 แห่ง (ร ้อยละ 35 ของสถานประกอบการที ่ตรวจ) รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต                
จำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 25 ของสถานประกอบการที่ตรวจ) และอุตสาหกรรมก่อสร้าง จำนวน 16 แห่ง 
(ร้อยละ 16 ของสถานประกอบการที่ตรวจ)  (แผนภูมิที่ 35 และตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

แผนภูมิท่ี 35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน            
(3 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด           
ในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 35.71) รองลงมาได้แก่                 
อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ  จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 32.14) 
และอุตสาหกรรมก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 17.86) ตามลำดับ  
 การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่ในส่วนของสถานประกอบการที ่ปฏิบ ัติไม ่ถ ูกต้องตามกฎหมาย                     
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งใหส้่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื ่องจักร รวมทั้งการส่งเร ื ่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่ง                                    
อาจมีการดำเนินการ 1 กรณี สำหรับไตรมาส 1 ปี 2568 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง                         
ตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 28 แห่ง ส่วนใหญ่จะดำเนินการโดยให้คำแนะนำเพื่อให้มีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นโดยด้านการแนะนำ มี 28 แห่ง (ร้อยละ 100.00          
ของการดำเนินการทั ้งหมด) ในส่วนของการออกคำสั่งมีจำนวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยเป็นการออกคำสั่ ง                                 
ให้ปรับปรุงมากที่สุด ส่วนการส่งเรื ่องดำเนินคดีซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการถูกดำเนินคดีในไตรมาสน้ี                                 
(แผนภูมิที่ 36) 
 
 
 

อตุสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนตฯ์ 

อตุสาหกรรมการผลิต อตุสาหกรรมการก่อสร้าง

ประเภทอตุสาหกรรม 35 25 16
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 

แผนภูมิท่ี 36 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในที่ทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5

ให้ค ำแนะน ำเพ่ือมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 28 แห่ง 100.00%
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

 
 

4.3) การแรงงานสัมพันธ์ 

 4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
         นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง 
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความ
เข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงาน หรือทีมงานก็จะดี
นำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อ
มดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งน้ี ในกลุ่มของนายจ้างจะมี
การต้ังองค์กรนายจ้างรวมกัน 3 แห่ง จำแนกเป็น สมาคมนายจ้าง 3 แห่ง สหพันธ์นายจ้าง 0 แห่ง และสภาองค์การ
นายจ้าง 0 แห่ง (แผนภูมิที่ 37) ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างจะมีการต้ังองค์กรลูกจ้างรวมกัน  3 แห่ง จำแนกเป็น                   
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 3 แห่ง  สหภาพแรงงานรัฐว ิสาหก ิจ 0 แห่ง  สหพันธ ์แรงงาน 0 แห่ง                                    
และสภาองค์กรลูกจ้าง 0 แห่ง (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิท่ี 37  จำนวนองค์การนายจ้างในจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี   
 
 

สมาคมนายจ้าง

สหพันธ์นายจ้าง

สภาองค์การนายจ้าง

สหพันธ์นายจ้าง 0 แห่ง
องค์กรนายจ้าง 3 แห่ง
สภาองค์การนายจ้าง 0 แห่ง

สมาคมนายจ้าง 

จำนวน 3 แห่ง 100% 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

 ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างจะมีการตั้งองค์กรลูกจ้างรวมกัน 3 แห่ง จำแนกเป็น สหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน 3 แห่ง   สหภาพแรงงานรัฐว ิสาหกิจ 0 แห่ง   สหพันธ ์แรงงาน  0 แห่ง             
และสภาองค์กรลูกจ้าง 0 แห่ง 

แผนภูมิท่ี 38  จำนวนองค์กรลูกจ้างในจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน ในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)  
ไม่พบข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างที่ไม่ใช่  
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 ไม่มีปรากฏข้อขัดแย้งเช่นกัน  

4.4) การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที ่ช ่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผ ู ้ใช ้แรงงานมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้น นอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้กับผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนนทบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสด ิการแรงงานนอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด  จำนวน 140 แห่ง                               
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 18.57 (ไตรมาส 4 ปี 2567 มีจำนวน 26 แห่ง) ส่วนลูกจ้างที่ได้รับการสง่เสริม 
จำนวน 8,607 คน ลดลงจากไตรมาสที ่ผ ่านมา ร้อยละ 16.53 (ไตรมาส 4 ปี 2567 ม ีจำนวน 1,423 คน)                               
(ตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 
 
 
 
 
 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน
สหพันธ์แรงงาน
สภาองค์การลูกจ้าง

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 แห่ง 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 3 แห่ง 

สหพันธ์แรงงาน 0 แห่ง 

สภาองค์กรลูกจ้าง 0 แห่ง 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 

จำนวน 3 แห่ง 100% 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 
 4.5) การเลิกจ้างแรงงาน 
 สำนักงานประกันสังคมจ ังหวัดนนทบุร ี รายงานสถานการณ ์ เล ิกจ้าง ในไตรมาส 1 ป ี  2568                              
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 333 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1,140 คน ส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 96.40 ของสถานประกอบการที่เล ิกกิจการทั้งหมด                  
(321 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 601 คน คิดเป็นร้อยละ 52.72 รองลงมาสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน              
เลิกกิจการเพียงจำนวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.10 ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 7.11 
สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน เลิกกิจการจำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.90 ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 7.02 สถานประกอบการขนาด 100 – 199 เลิกกิจการจำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
จำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 สถานประกอบการขนาด 200 – 499 เลิกกิจการจำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 
ถูกเลิกจ้างจำนวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 และสถานประกอบการขนาด 100 – 199 เลิกกิจการจำนวน          
1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 9.56 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด  

แผนภูมิท่ี 39   สถานประกอบการ ท่ีเลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี      
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงลำดับได้ดังน้ี 1) การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 103 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.93 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้าง
ทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 232 คน 2) การก่อสร้าง จำนวน 42 แห่ง (ร้อยละ 12.61) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 87 คน                                      
3) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 41 แห่ง (ร้อยละ 12.31) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 102 คน  
4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน  37 แห่ง (ร้อยละ 11.11) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 108 คน และ 5) กิจกรรม         
การบริหารและบริการสนับสนุน  จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 5.71) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 30 คน (แผนภูมิที่ 40) 

แผนภูมิท่ี 40 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตาม
ประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี      
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 
 
 

4.6) การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจากข้อมูลกองทุนเงินทดแทน สำนักงาน

ประก ันส ังคมจ ังหว ัดนนทบ ุ รี  ในรอบไตรมาส 1 ป ี  2568 เด ือนมกราคม – ม ีนาคม 2568 พบว่า                              
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน มีจำนวนทั้งสิ ้น 476 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการ            
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 131 คน (ร้อยละ 
27.52) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จำนวน 69 คน (ร้อยละ 14.50) สถานประกอบการ
ขนาด  20 - 49 คน จำนวน 66 คน (ร้อยละ 13.87) สถานประกอบการขนาด 100 - 199 คน จำนวน 52 คน        
(ร้อยละ 10.92) สถานประกอบการขนาด 200 - 499 คน จำนวน 45 คน (ร้อยละ 9.45) สถานประกอบการขนาด                
50 - 99 คน จำนวน 43 คน (ร้อยละ 9.03) สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน จำนวน 41 คน (ร้อยละ 8.61)                      
และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 29 คน (ร้อยละ 6.09) ตามลำดับ ซึ่งไตรมาสน้ีมีผู้ประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานลดลงร้อยละ 69.49 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีการ                        
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำงาน จำนวน 658 คน 
 
แผนภูมิท่ี 41  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี    
 
 เม ื ่อพ ิจารณาผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน  476 คน (ข ้อม ูลจำนวนคนอาจ 
มีความคลาดเคลื่อนกันหากเปรียบเทียบจำนวนผู้ประสบอันตรายที่จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
เนื่องจากการประมวลผล ณ เวลาที่ต่างกัน) ตามประเภทความร้ายแรง  พบว่าจะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
มีจำนวน 436 คน (ร้อยละ 91.60 ของผู้ประสบอันตราย) รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 39 คน  
(ร้อยละ 8.19) และผู้เสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.21) ขณะที่ในไตรมาสน้ี ไม่ปรากฏข้อมูลของผู้ทุพพลภาพ 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จากประเภทความร้ายแรงจากการประสบอันตราย 
 
แผนภูมิท่ี 42  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตาม 
ความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสียชีวิต
1 คน
0.21%

หยดุงานเกิน 3 วัน
39 คน 
8.19%

หยดุงานไม่เกิน 3 วัน 436 คน 
91.60%

เสียชีวิต ทุพพลภาพ สญูเสียอวัยวะ หยดุงานเกิน 3 วัน หยดุงานไม่เกิน 3 วัน
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 
 
 
 

 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน มีทั้งสิ ้น 476 คน โดย 5 อันดับแรก ได้แก่  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 107 คน (ร้อยละ 22.48 ของผู้ประสบอันตราย) 2) วัตถุหรือสิ่งของ                    
กระแทก/ชน จำนวน 69 คน (ร้อยละ 14.50) 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 62 คน (ร้อยละ 13.03) 
4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 54 คน (ร้อยละ 11.34) และ 5) ตกจากที่สูง จำนวน  48 คน 
(ร้อยละ 10.08) (รายละเอียดตาม แผนภูมิที่ 43) 
 
แผนภูมิท่ี 43  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
5 อันดับแรกของจังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี     
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 

5)  การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประก ันส ังคมเป็นอีกภารกิจของสำนักงานประก ันสังคมจังหว ัดนนทบ ุ รี                                  

ม ีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้นและมีหลักประกันชีวิตที ่มั ่นคงเม ื่อยามชราภาพ                           
ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม
ทั้งสิ้น 23,119 แห่ง ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 385,328 คน นอกจากน้ียังมีผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 
72,523 คน และผู้ประกันตนที่เป็นแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 จำนวน 311,899 คน รวม 769,750 คน 
(แผนภูมิที่ 44) 

 
แผนภู มิ ท่ี  44  ผู้ประกันตนในจังหวัดนนทบุ รี จำแนกตาม ไตรมาส 1  ปี  2568  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี     
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 

 ส่วนใหญ่มีสถานประกอบขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 15,372 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.49
สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 385,328 คน ส่วนน้อยเป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน 
จำนวน 38,029 คน คิดเป็นร้อยละ 9.54 (แผนภูมิที่ 45) 

แผนภูมิท่ี 45  สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-9 คน 10-19 คน 20-49 คน 50-99 คน 100-199 คน 200-499 คน 500-999 คน >1000 คน

สถานประกอบการ 15,372 3,708 2,468 848 378 238 71 36

ผูป้ระกนัตน 54,909 36,901 54,922 43,834 39,575 50,891 38,029 66,267
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

  
ปัจจุบันจังหว ัดนนทบุรี มีสถานพยาบาลในเครือข่ายกองทุนประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล                  

ของรัฐบาล จำนวน 3 แห่ง มีผู้ใช้บริการ จำนวน 91,940 ราย และสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 6 แห่ง                  
มีผู้ใช้บริการ จำนวน 582,334 ราย (แผนภูมิที่ 46) 

แผนภูมิท่ี 46  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม จังหวัดนนทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ. เอกชน 6 แห่ง 582,334 ค น
86.36%

รพ. รัฐบาล 3 แห่ง 91,940 ค น  
13.64%

รพ. เอกชน 6 แห่ง

รพ. รัฐบาล 3 แห่ง
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

 ในด้านการรับชำระเง ินสมทบกองทุนประกันสังคม ณ สิ ้นเดือนมีนาคม รับเง ินสมทบ จำนวน  
1,182,853,369.55 บาท ด้านการจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมมีทั้งสิ ้น 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย                
คลอดบ ุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห ์บ ุตร ชราภาพ และว ่างงาน ม ีการจ ่ายประโยชน์ทดแทน                                                   
ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2568 รวมทั้งสิ ้น  648,282,683.45 บาท มีผู ้ใช้บริการทั้งสิ ้น  222,319 ราย หากพิจารณา                                        
ตามประเภทประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนที่ใช้บริการในไตรมาสนี้มากที่สุด  ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จำนวน  
93,742 ราย (ร้อยละ 42.17) รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จำนวน 87,894 ราย (ร้อยละ 39.54) กรณีว่างงาน 
จำนวน 25,206 ราย (ร้อยละ 11.34) กรณีเจ็บป่วย จำนวน 10,458 ราย (ร้อยละ 4.70) กรณีคลอดบุตร จำนวน  
2.238 ราย (ร้อยละ 1.01) กรณีทุพพลภาพ จำนวน  2,010 ราย (ร้อยละ 0.90) และกรณีตาย จำนวน 771 ราย                           
(ร้อยละ 0.35) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 47) 

แผนภูมิท่ี 47 ผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม จังหวัดนนทบุรี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ็บป่วย คลอดบตุร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บตุร ชราภาพ ว่างงาน
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย
สงเคราะห์

บุตร
ชราภาพ วา่งงาน

ประโยชน์ทดแทน 9,574,008.17 36,145,229.00 7,750,123.84 23,335,563.48 80,621,600.00 412,787,464.96 78,068,694.00
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเง ินประโยชน์ทดแทน จะพบว่าม ีการจ่ายเง ินทั้งส ิ ้น 648,282,683.45  บาท                         
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 412,787,464.96 บาท (ร้อยละ 63.67 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่ จ่าย) 
รองลงมาค ือกรณีสงเคราะห ์บ ุตร 80,621,600 บาท (ร ้อยละ  12.44) กรณีว ่างงาน 78,068,694 บาท                         
(ร ้อยละ 12.04) กรณีคลอดบ ุตร 36,145,229 บาท (ร ้อยละ 5.58) กรณีตาย 23,335,563.48 บาท (ร ้อยละ 3.60)                                                            
กรณีเจ็บป่วย 9,574,008.17 บาท (ร้อยละ 1.48) และกรณีทุพพลภาพ  7,750,123.84 บาท (ร้อยละ 1.20) ตามลำดับ                    
(แผนภูมิที่ 48) 

แผนภูมิท่ี 48  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 
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6) ปัญหาด้านแรงงานท่ีสำคัญ 

 ในไตรมาสน้ี การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ ทำให้แรงงานไทยบางส่วนขาดทักษะ    
ที่จำเป็นในการทำงานในภาคธุรกิจสมัยใหม่ ได้แก่ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์             
และทักษะด้านภาษา แรงงานไทยบางส่วนขาดทักษะเหล่าน้ี ทำให้ไม่สามารถทำงานในภาคธุรกิจสมัยใหม่ได้  
อีกทั้งในช่วงสถานการณ์โควิด19 ก็มีแรงงานบางส่วนกลับสู่บ้านเกิด บางส่วนที่ตั้งตัวได้ในภาคการเกษตรก็ไม่ได้
กลับมาเป็นแรงงานให้กับภาคอุตสาหกรรม 
 
7) ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 ในไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดนนทบุรีได้จัดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน          
ในจังหวัดนนทบุรี เป็นประจำทุกเดือน เพื่อปรึกษาหารือ กำหนดแผน ตลอดจนกำกับดูแล และติดตามผล            
การดำเนินงานให้เป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรม/โครงการที่สำคัญตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงแรงงาน อาทิเช่น การสร้างองค์กรที่พร้อมขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงานเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ         
ให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ บนพื้นฐานการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กระตุ้ น            
การส่งเสริม รักษาการจ้างงาน และการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ รวมถึงบริการจัดหางานออนไลน์
ผ่านเว็บไซต์ ได้แก่ smartjob.doe.go.th ไทยมีงานทำ.com การประกอบอาชีพอิสระ การรับงานไปทำที่บ้าน
แก่ผู้ว่างงาน และผู้จบการศึกษาใหม่ และการยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up-skill, Re–skill, New 
skill โดยเฉพาะการอบรมให้กับแรงงานกลุ่มว่างงาน ให้มีความรู้เพียงพอต่อการทำงาน เป็นการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน เพื่อกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยการส่งเสริมการเรียนรู้วิธีการทำงานใหม่ๆ เพิ่มทักษะดิจิทัลเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แก่กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานเดิมและผู้จบการศึกษาใหม่  ผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์           
การสร้างแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ให้เป็นแรงงานที่สามารถปรับตัวรับมือกับการทำงานได้อย่างต่อเนื่องจาก
ความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้การใช้ระบบดิจิทัลในการทำงาน โดยการเพิ่มการเรียนรู้ทักษะฝมีือ
แรงงานสำหรับอนาคต ตอบโจทย์ภาคการผลิตของประเทศ สนับสนุน New S - Curve ได้อย่างตรงเป้าหมาย
ของ ภาคการผลิต และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการปรับโครงสร้างตลาดแรงงาน  เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ เพื่อตอบสนองการเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและการแข่งขันในเวทีการค้าโลก 
การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับเยาวชน ที่นิยมทำงานรูปแบบแรงงานอิสระ ไม่ขึ ้นอยู่กับองค์กรใดองค์กรหน่ึง 
ทำงานแบบคร้ังเดียวจบในคราวเดียว (Gig.Workers) การพัฒนาทักษะกำลังแรงงาน และการพิจารณาอนุญาต
ทำงานแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(SEZ) การเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงาน และบูรณาการการทำงานเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่แรงงาน ผู้ประกอบการและภาคี เครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานทุกมิติ การปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างของประเทศให้สอดคล้องกับรูปแบบ การทำงาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้แรงงานมีรายได้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับค่าครองชีพ  และระดับความสามารถ            
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และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานให้ดีขึ ้น และส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงาน ที่ยั ่งยืนโดย
คนหางานทุกคนมีโอกาสในการทำงานตามความสามารถของตน มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับการพัฒนาฝีมือที่ได้
มาตรฐาน ได้รับความคุ้มครองตามสิทธิขั ้นพื้นฐาน มีสวัสดิการเพิ่มขึ้น มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี                            
และมีหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้อง กับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
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ภาคผนวก 
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ท่ีมา : สำนักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 

 
 
 

ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมเศรษฐกิจและแนวโน้มของจังหวัดนนทบุรี 

Indicators Unit 2567 ธ.ค. 67 
2568* ณ มีนาคม 2568 

Min Consensus Max 

Economic Growth 

GPP current Prices 
  

Million Bath 29,040.2 2,525.4 1,638.8 1,604.9 3,243.6 

%yoy 5.7 3.5 -29.8 -30.7 -30.2 

GPP constant Price  
  

Million Bath 107,162.6 108,035.2 106,024.3 106,760.7 106,760.7 

%yoy 0.1 0.9 0.1 0.6 0.6 

Population 
Person 1,105,606.4 1,118,234.7 1,165,332.7 1,170,998.1 1,170,998.1 

%yoy 1.0 2.1 1.7 7.6 7.6 

GPP per Capital Bath/Person/Year 357,038.2 360,117.4 353,414.24 355,869.07 355,869.1 

Agriculture (API) %yoy 0.1 0.9 0.1 0.6 0.1 

Industry (IPI) %yoy 109.7 109.4 109.4 109.4 109.4 
Service (SI) %yoy 0.5 -15.2 -74.6 -78.4 -85.1 

Private 
Consumption (Cp) 

%yoy 118.5 118.1 118.4 118.2 18.2 

Private Investment 
(IP) 

%yoy 104.3 104.0 103.9 103.9 103.9 

Government 
Expenditure (G) 

%yoy 0.4 1.2 2.6 1.2 0.8 

Farm Income %yoy 112.1 111.0 111.1 111.3 111.2 
Inflation rate %yoy 1.6 0.9 0.7 -0.3 -0.8 

GPP deflator %yoy 0.2 0.5 0.3 0.1 0.2 

Employment 
Person 1,193,348 1,202,491 1,198,615 1,196,675 1,197,645 

%yoy 3.0 2.7 -1.3 1.7 0.4 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า  
ณ เดือน สิงหาคม 2567 

หมวด 

ดัชนี  อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ส.ค 67 ม.ค - ส.ค 67 
มิ.ย. 67/ 
ส.ค67 

ส.ค 67/ 
ส.ค 66 

ม.ค -ส.ค 67/ 
ม.ค - ส.ค 66 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 110.0 109.7 -0.4 0.7 0.4 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 118.7 118.3 -0.6 0.6 -0.1 

ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 103.2 103.3 0.3 2.2 0.8 

เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 112.0 112.2 0.1 -0.2 -1.8 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม 119.5 119.2 0.3 4.5 6.4 

ผักและผลไม ้ 122.7 118.6 -4.7 2.7 -0.6 

เคร่ืองประกอบอาหาร 121.6 121.5 0.1 -0.3 -0.2 

เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 108.0 107.8 0.0 0.4 0.8 

อาหารบริโภค-ในบ้าน 124.4 124.8 -0.3 0.0 0.1 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน 120.5 120.5 0.0 0.2 0.2 

หมวดอ่ืนๆท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองดื่ม 104.6 104.4 -0.3 0.8 0.7 

เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 101.1 101.1 0.0 0.0 0.0 

หมวดเคหสถาน 98.9 98.9 0.0 -0.4 0.3 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 103.8 103.7 0.1 0.6 0.6 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 113.7 113.2 -0.7 2.4 1.3 

หมวดการบันเทิง การอ่านและการศึกษา 100.5 100.3 0.0 0.3 0.6 

หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ 100.8 100.5 0.0 0.6 0.4 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 108.1 108.2 -0.1 0.1 0.3 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 108.1 108.2 -0.1 0.1 0.3 

อาหารสด 114.7 113.6 -1.5 1.3 -0.4 

พลังงาน 117.2 116.2 -1.2 3.4 2.4 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนนทบุรี 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน  
หมายเหตุ: * ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 ปี 2567 เน่ืองจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 

70 



 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคล  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 14.00 3 4.00 - - 7 18.00 

เหมืองแร่เหมืองหิน 3 3.00 - - - - 3 3.00 

การผลิต 27 37.50 32 48.70 - - 59 86.20 

การไฟฟ้า แก็สและการประปา 3 15.00 - - 1 5.00 4 20.00 

การจัดการน้ำ จัดการน้ำเสีย และของเสียฯ 5 7.00 - - - - 5 7.00 

การก่อสร้าง 41 74.30 31 47.70 - - 72 122.00 

การขายส่ง ขายปลีกฯ 153 223.51 114 184.91 - - 267 408.42 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 7 6.70 7 10.50 - - 14 17.20 

โรงแรมและภัตตาคาร 20 21.10 15 26.84 1 0.30 36 48.24 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 13 21.50 14 22.00 - - 27 43.50 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 5.00 11 70.25 - - 15 75.25 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 10 38.00 17 48.60 - - 27 86.60 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมวิชาการ  48 41.75 43 42.33 - - 91 84.08 

กิจกรรมการบริการและบริการสนับสนุน 21 22.78 19 22.65 - - 40 45.43 

การศึกษา 7 13.00 5 10.00 - - 12 23.00 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 11 17.07 7 7.10 - - 18 24.17 

ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 12 10.71 9 7.60 - - 21 18.31 

กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ (การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วยบุคคล อื่นๆ)  9 7.20 9 17.00 - - 18 24.20 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน - - - - - - - - 

อื่น ๆ - - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน 398 579.12 336 570.18 2 5.30 736 1,154.60 

ท่ีมา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดนนทบุรี 
หมายเหตุ: * ใชข้้อมูล ไตรมาส 4 ปี 2567 เน่ืองจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงาน 

รหัส
ประเภท 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จำนวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(แห่ง) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน
(แห่ง) 

แรงงานท่ีได้รับ
ผลกระทบ (คน) 

14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 133 5,428.86 5,287     
15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 117 4,642.81 3,195     

16 ผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 214 8,918.85 7,204     

20 
ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมท้ัง
การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 163 10,183.83 4,613     

21 การผลิตอื่นๆ 137 30,452.75 7,678     

 รวม 1,610 120,370.47 77,509     

 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนนทบุรี  

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 2563 2564 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 255,599 245,056 251,123 

จำนวนผู้มีงานทำ (คน) 959,934 961,489 1,138,905 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 255,850 245,873 220,495 

 
 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดนนทบุรี 
  4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 1,678,363 1,685,363 1,692,463 1,699,516 1,706,347 1,710,964 

กำลังแรงงานในจังหวัด 1,170,380 1,191,225 1,213,134 1,214,120 1,202,027 1,232,435 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 69.73 70.69 71.68 71.44 70.44 72.03 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
 

ท่ีมา 1. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (GPP) (ปี 2565)  
2.และสำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูลปี 2565)  
สูตรหาอัตราการเปลี่ยนแปลง : GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด/จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

ท่ีมา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
  

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดนนทบุรี  
  4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2567 

กำลังแรงงานในจังหวัด 1,170,380 1,191,225 1,213,134 1,214,120 1,202,027 1,232,435 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 7,721 22,219 16,528 10,111 8,766 9,992 

อัตราการว่างงานของจังหวัด 0.47 1.87 1.36 0.83 0.73 0.81 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
 

 
  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดนนทบุรี   

  3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 1,671,467 1,678,363 1,685,363 1,692,463 1,699,516 1,706,347 1,170,964 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 1,170,279 1,162,659 1,169,006 1,196,606 1,204,009 1,193,626 1,222,442 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 40,222 33,832 22,512 28,111 28,734 23,535 19,034 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 1,130,058 1,128,827 1,146,494 1,168,495 1,175,275 1,169,727 1,203,408 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 70.02 69.27 69.00 70.70 70.84 69.93 71.45 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 3.00 2.91 1.93 2.35 2.39 1.97 1.56 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

96.56 79.09 98.07 97.65 97.61 98.03 98.44 

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดนนทบุรี   
  3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 1,170,279 1,162,659 1,169,006 1,196,606 1,204,009 1,193,262 1,222,442 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 1,130,058 1,128,827 1,146,494 1,168,495 1,175,275 1,169,727 1,203,408 
การขายส่ง การขายปลีก 260,605 258,549 273,086 275,116 288,310 303,937 316,684 

การผลิต 194,778 190,608 213,090 196,600 193,458 195,287 192,110 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 145,093 139,268 146,913 147,186 158,206 157,189 179,342 
การขนส่ง ท่ีเก็บสินค้า 82,550 95,876 114,586 108,433 118,693 109,506 105,574 

                   การก่อสร้าง 79,595 92,805 76,980 93,540 100,818 106,888 92,413 
อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 96.56 97.06 98.07 97.65 97.61 98.03 98.44 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 
 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  (ม.33) (YoY) อัตรา
การเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) และอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 

 
 
 

  3/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 356,719 376,940 318,258 387,577 387,267 385,328 

ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 19,398 4,780 6,636 6,565 5,419 4,316 

ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุ
เลิกจ้าง 

2,114 524 420 436 288 171 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (ม.33) (YoY) 

5.87 7.60 -63.11 2.63 2.54 2.54 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

-66.97 -70.30 -7.53 2.45 -15.43 -15.43 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) -79.99 -90.37 -48.72 3.07 -31.91 -31.91 

            ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดนนทบุรี   

  3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 665 724 567 896 966 703 869 

ผู้สมัครงาน 1,062 836 1,082 1,211 2,001 1,285 1,502 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 732 776 1,140 11,148 5,283 1,255 1,057 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 90.84 93.30 49.74 8.04 48.29 54.71 85.03 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 93.30 86.60 52.40 73.99 18.29 56.02 57.86 

74 



 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
  4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 1,169,006 1,169,006 1,196,606 1,214,120 1,193,262 1,222,442 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 126,461 126,461 126,453 129.005 130,305 114,661 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม)ในจังหวัด 

84,244 84,244 152,342 123,978 125,173 88,230 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงาน
ทำท้ังหมดในจังหวัด 

10.81 7.50 10.57 10.63 10.92 9.38 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ในจังหวัด 

7.20 5.00 12.73 10.21 10.49 1.90 

 
 

ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดนนทบุรี 

  4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 
4 2 6 8 0 0 

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

67 98 44 87 84 102 

สถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

4 1 2 1 5 28 

สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

60 128 77 35 31 100 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

5.97 2.04 13.64 9.20 0.00 0.00 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

6.67 0.78 2.60 2.78 16.13 28.00 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

                 ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
  

  2/2566 3/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 1,159,761 1,170,279 1,169,006 1,196,606 1,204,009 1,193,262 1,222,442 

ผู้ประกันตนท้ังหมดในจังหวัด 760,024 765,880 763,893 767,584 773,397 772,558 769,750 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 371,463 377,691 376,940 381,258 387,577 387,267 385,328 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 76,950 76,380 75,004 74,309 73,809 73,250 72,523 

ผู้ประกันตน มาตรา 40 311,611 311,809 311,949 312,017 312,011 312,041 311,899 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 65.53 65.44 45.32 63.31 64.24 64.74 62.46 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรีและสำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

 

 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง  

  4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบกิจการท่ีเกิดข้อพิพาทท้ังหมด - - - - - - 

สถานประกอบกิจการท่ีเกิดข้อขัดแย้งท้ังหมด - - - - - - 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 17,216 17,721 18,044 18,442 16,685 16,879 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบ
กิจการ 100,000 แห่ง 

0 0 0 0 0 0 

อัตราการเกิดขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ 
100,000 แห่ง 

0 0 0 0 0 0 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 

    
  

 

 

ตารางท่ี 16 ประชากรจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย 

สถานภาพแรงงาน 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 
1/2568 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรผู้อยู่ในวัยแรงงาน (อายุ  15  ปีขึ้นไป) 1,6778,363 1,685,363 1,692,463 1,699,516 1,706,347 804,668 906,296 1,710,964 

1.  ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน   1,170,380 1,191,225 1,213,134 1,214,120 1,202,027 638,681 593,754 1,232,435 

  1.1 ผู้มีงานทำ 1,162,659 1,169,006 1,196,606 1,204,009 1,193,262 631,211 591,231 1,222,442 

  1.2 ผู้ว่างงาน 7,721 22,219 16,528 10,111 8,766 7,470 2,523 9,992 

  1.3 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 0 0 0 0 0 

 2.  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 507,983 494,138 479,329 485,396 504,320 165,987 312,542 478,529 

  2.1 ทำงานท่ีบ้าน 131,959 137,296 125,512 111,102 118,759 4,621 99,134 103,755 

  2.2 เรียนหนังสือ 116,387 105,622 106,081 116,912 116,300 43,371 68,991 112,363 

  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถทำงานได้ 177,922 172,853 166,504 165,589 179,828 77,022 102,730 179,752 

  2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ  0 6,353 1,596 5,108 5,534 1,900 1,431 3,330 

  2.5 อื่น ๆ 81,715 72,014 79,635 86,686 83,899 39,074 40,256 79,330 

ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี - - - - - - - - 

    
  ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 

 

 
ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568  

ระดับการศึกษา 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 
1/2568 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 19,205 10,842 3,580 2,840 7,480 1,423 2,149 3,573 

2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 117,065 105,708 27,307 21,397 101,113 16,083 13,783 29,866 

3.  ประถมศึกษา 256,002 248,899 193,669 200,654 266,957 86,085 66,841 152,926 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 283,864 331,992 243,645 273,853 339,378 156,482 116,505 272,986 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 370,874 392,620 261,786 266,901 414,553 161,532 132,847 294,379 

     -  สายสามัญ 265,959 300,336 196,305 186,862 302,263 117,445 97,830 215,275 

     -  สายอาชีวศึกษา 104,915 89,355 65,481 80,039 111,535 44,087 34,189 78,276 

     -  สายวิชาการศึกษา 0 2,929 0 0 755 0 828 828 

6.  อุดมศึกษา 611,277 576,409 444,410 415,365 557,212 208,271 257,176 465,447 

     -  สายวิชาการ 451,117 443,197 334,018 307,727 410,205 145,715 211,904 357,619 

     -  สายวิชาชีพ 134,485 106,187 96,056 95,550 121,863 59,464 35,312 94,776 

     -  สายวิชาการศึกษา 25,675 27,025 14,336 12,088 25,444 3,092 9,960 13,052 

7.  การศึกษาอื่น ๆ 652 8,205 16,410 15,038 4,484 0 0 0 

8.  ไม่ทราบ 19,425 10,689 5,799 7,961 14,869 1,336 1,930 3,266 

รวม 1,678,363 1,685,363 1,196,606 1,204,009 1,706,347 631,211 591,231 1,222,442 
 ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

  

 

  

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ 
4 1 2 3 4 1/2568 

/2566 /2567 /2567 /2567 /2567 ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้จัดการข้าราชการอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย 71,948 59,932 47,112 51,735 69,201 31,106 22,904 54,010 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 125,841 107,110 108,183 104,991 102,069 57,988 59,766 117,754 

3.  เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ 107,731 112,659 117,798 110,484 116,717 43,925 72,380 116,305 
4.  เสมียน 130,423 113,476 119,002 112,856 113,213 31,852 87,393 119,245 

5.  พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 295,779 315,792 316,524 331,838 330,536 128,759 230,945 359,704 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 27,428 21,175 34,203 30,044 21,214 16,583 5,000 21,584 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง  139,623 154,590 146,832 180,737 182,983 129,384 28,604 157,989 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 154,305 150,849 165,839 156,298 139,373 133,729 19,826 153,556 

9.  อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขา และการให้บริการ  108,641 132,255 141,111 125,026 116,984 57,885 64,413 122,297 
10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 939 1,168 0 0 972 0 0 0 

รวม 1,162,659 1,169,006 1,196,606 1,204,009 1,193,262 631,211 591,231 1,222,442 
 ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
3/2567 4/2567 1/2568 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวม 624,867 579,142 1,204,009 625,927 567,335 1,193,262 631,211 591,231 1,222,442 

ภาคเกษตรกรรม          

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการ
ป่าไม้ และการประมง 

16,698 12,036 28,734 18,969 4,567 23,535 15,769 3,265 19,034 

นอกภาคเกษตรกรรม          

2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน           

3.  การผลิต 106,670 86,788 193,458 113,532 81,755 195,287 99,424 92,686 192,110 

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอนำ้ 8,014 1,397 9,410 4,161 0 4,161 4,153 890 5,043 

5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี 566 0 566 874 0 874 779 0 779 

6.  การก่อสรา้ง 92,768 25,926 118,693 89,003 20,503 109,506 75,213 17,201 92,413 

7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การ
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 

136,740 151,570 288,310 144,870 159,067 303,937 142,427 174,258 316,684 

8.  การขนสง่  สถานท่ีเก็บสินค้า  และ
การคมนาคม 

86,265 14,554 100,818 85,879 21,009 106,888 83,220 22,355 105,574 

9.  โรงแรม  และภัตตาคาร 56,918 101,288 158,206 52,458 104,731 157,189 63,586 115,757 179,342 

10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 17,067 5,554 22,621 15,097 6,743 21,840 14,053 5,242 19,294 

11.  กิจการทางการเงินและการ
ประกันภัย 

8,126 16,051 24,177 9,740 18,688 28,428 14,637 13,680 28,317 

12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้
เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 

5,977 14,390 20,367 6,824 15,550 22,374 11,953 8,857 20,810 

13.  กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 15,250 27,899 43,149 17,234 22,539 39,772 14,440 18,471 32,911 

14.  การบริหารและการสนับสนุน 25,485 23,145 48,630 19,289 20,683 39,973 31,621 17,976 49,597 

15.  การบริหารราชการ  และการ
ป้องกันประเทศ ฯ 

18,380 16,122 34,502 12,894 13,566 26,460 21,519 18,815 40,334 

16.  การศึกษา 4,582 12,531 17,112 5,734 16737 22,471 12,414 21,775 34,189 

17.  งานด้านสขุภาพ  และงานสังคม
สงเคราะห์ 

6,441 22,077 28,518 4,904 26,389 21,293 7,161 21,901 29,062 

18.  ศิลปะความบันเทิง นนัทนาการ 5,555 11,907 17,562 7,882 7,214 15,096 7,065 4,362 11,427 

19.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  
และการบริการส่วนบุคคลอื่น  ๆ

11,080 21,933 33,013 11,906 14,221 26,127 11,778 19,900 31,678 

20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,286 11,363 13,650 2,687 13,373 16,060 0 13,843 13,843 

21.  องค์การระหว่างประเทศและ
องค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22.  ไม่ทราบ 0 2,612 2,612 1,991 0 1,991 0 0 0 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจำแนกตามสภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญงิ รวม 
นายจ้าง 18,561 9,182 27,743 

ลูกจ้างรัฐบาล 50,048 49,959 100,007 

ลูกจ้างเอกชน 380,035 382,672 762,707 

ทำงานส่วนตัว 152,171 117,683 269,854 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 30,397 31,736 62,133 

การรวมกลุ่ม 0 0 0 

รวม 631,211 591,231 1,222,442 

  
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี  

 
ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ* 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ปี - - - 

20 -24 ปี 6,311 2,323 8,634 

25 - 29 ปี 10,434 7,128 17,562 

30 - 34 ปี 14,307 7,008 21,315 

35 - 39 ปี 17,166 13,300 30,466 

40 - 44 ปี 19,367 26,670 46,036 

45 – 49 ปี 29,595 20,558 50,153 

50 - 54 ปี 32,421 27,833 60,254 

55 – 59 ปี 26,815 19,483 46,298 

60 ปีข้ึนไป 18,415 17,965 36,380 

รวม 174,830 142,268 317,098 

 
ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 

หมายเหต:ุ * ใช้ขอ้มูล ปี 2567 เนือ่งจาก ขอ้มูล ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร ่
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี 
หมายเหต:ุ * ใช้ขอ้มูล ปี 2567 เนือ่งจาก ขอ้มูล ปี 2568 ยังไม่ได้รับการเผยแพร ่

 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา 
2567 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 2,018 0 2,018 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 2,536 6,598 9,134 

3.  ประถมศึกษา 31,774 47,232 79,005 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 52,910 34,775 87,686 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 44,836 36,561 87,685 

     -  สายสามัญ 33,866 29,428 63,294 
     -  สายอาชีวศึกษา 10,970 7,133 18,103 

     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

6.  อุดมศึกษา 40,756 17,102 57,858 
     -  สายวิชาการ 25,436 13,547 38,983 

     -  สายวิชาชีพ 15,320 3,555 18,875 

     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 0 0 0 

8.  ไม่ทราบ 0 0 0 
รวม 174,830 142,268 317,098 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดนนทบุรี  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหต:ุ * ใช้ขอ้มูล ปี 2567 เนือ่งจาก ขอ้มูล  ปี 2567 ยังไม่ได้รับการเผยแพร ่

 
ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ 
2567 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 13,605 0 13,605 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,134 1,733 4,867 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  3,467 2,322 5,790 

4.  เสมียน 0 0 0 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 56,705 105,561 162,266 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  13,651 4,129 17,780 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง  20,254 14,835 35,089 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  48,963 2,773 51,736 

9.  อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 15,051 10,914 25,965 

10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 174,830 142,268 317,098 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 

 

 

ตารางท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ  

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) ผู้สมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

อัตราการบรรจุงาน/
ตำแหน่งงานว่าง 

อัตราการบรรจุ
งานต่อผู้สมัคร

งาน 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2568 29 6 1,022 1,057 92 76 166 655 847 1,502 457 412 869 85.03 57.86 

             ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 8 0.76 51 30.72 16 1.84 
18-24 226 21.39 55 33.13 106 12.20 

25-29 204 19.30 20 12.05 122 14.04 

30-39 188 17.78 18 10.84 261 30.03 

40-49 175 16.55 4 2.41 242 27.85 

50-59 156 14.76 6 3.62 115 13.23 
60 ปีข้ึนไป 100 9.46 12 7.23 7 0.81 

รวม 1,057 100.00 166 100.00 869 100.00 

    ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
     

 
 
 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียน/การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน อัตราการบรรจุงาน/

ตำแหน่งงานว่าง 
อัตราการบรรจุงาน/ 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

- ประถมศึกษาและต่ำกว่า  137 12.96 2 1.20 135 15.54 0.99 1.48 

- มัธยมศึกษา 297 28.10 80 48.19 438 50.40 67.81 18.26 

- ปวช. 147 13.91 17 10.24 71 8.17 48.30 23.94 

     พาณิชย์ 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
     ช่าง 0 0 3 0 0 0.00 0.00 0.00 
     อื่นๆ 147 13.91 14 0 0 0.00 0.00 0.00 

- ปวส. 147 13.91 8 4.82 58 6.67 39.46 13.79 

     พาณิชย์ 0 0 4 0 0 0.00 0.00 0.00 

     ช่าง 0 0 3 0 0 0.00 0.00 0.00 
     อื่นๆ 147 13.91 1 0 0 0.00 0.00 0.00 
- อนุปริญญา 148 14.00 0 0.00 7 0.81 4.73 0.00 

- ปริญญาตรี 168 15.89 56 33.74 160 18.41 95.24 35.00 

- ปริญญาโท 13 1.23 3 1.81 0 0.00 0.00 0.00 

- ปริญญาเอก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 

- อื่น ๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 
รวม 1,057 100.00 166 100.00 869 100.00   

      ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียน/การบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
 

ประเภทอาชีพ  

ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ บรรจุต่อ คน ร้อยละ บรรจุต่อ คน ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  1 0.09  5 3.01  1 0.12 
 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 0.09  25 15.06  2 0.23 

- ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 369 34.91  81 48.80  288 33.14 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 61 5.77  21 12.65  47 5.41 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
199 18.83  12 7.23  146 16.80 

 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
ข้ันพื้นฐาน) 0 0.00  0 0.00  0 0.00 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 20 1.89  0 0.00  0 0.00 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 43 4.07  1 0.60  38 4.37 

 อาชีพงานพื้นฐาน 363 34.35  21 12.65  347 39.93 
ผู้ฝึกงาน 0 0.00  0 0.00  0 0.00 

รวม 1,057 100.00  166 100.00  869 100.00 

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดนนทบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 ตำแหน่งงานว่าง   บรรจุงาน  อัตราการบรรจุงาน/

ตำแหน่งงานว่าง อัตรา   ร้อยละ  อัตรา   ร้อยละ  

ภาคเกษตรกรรม      

   เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง      

นอกภาคเกษตรกรรม      

   การผลิต 116 10.98 104 11.97 89.66 

   การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 577 54.59 479 55.12 83.02 

   ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 9 0.85 10 1.16 90.00 
   การก่อสร้าง 4 0.38 4 0.46 100.00 
   การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม      

   การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 38 3.60   0.00 

   การศึกษา      
   กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ       

   กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์      

   กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1 0.09 1 0.11 100.00 
   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย      

   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 215 20.34 215 24.74 100.00 

   ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ      
   ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 0.09 1 0.11 100.00 

   กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการท่ีทำข้ึน
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน       

   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 96 9.08 55 6.33 57.29 
   ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ      

   การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล         

   การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน      
   กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ      
ไม่ทราบ      

รวม 1,057 100.00 869 100.00  

ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
ตารางท่ี 29 แรงงานต่างด้าวจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว คน 

มาตรา 59 - 

ประเภทตลอดชีพ - 

ประเภทท่ัวไป - 

ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม - 

ประเภทนำเข้าตาม MOU - 

NON-B 192 

MOU 3,493 

 - 

 - 

มาตรา 61 31 

มาตรา 62 - 

มาตรา 63 - 

มาตรา63/1 พื้นท่ีสูง 188 

มาตรา 63/2 (มติ 4 ส.ค. 63) - 

รวม 3,904 
 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 

 

ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเข้ามาทำงานมากท่ี (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ใต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส์
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

เก
าห

ลีใ
ต้ 

ฝร
ั่งเศ

ส 

สัญ
ชา

ติ

อื่น
ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 0 15 0 11 0 17 0 38 0 0 0 19 100 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ัน
พื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

T ผู้ฝึกงาน 1 0 15 2 5 1 8 0 10 0 19 1 27 89 
X ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 4 0 30 2 169 1 25 0 48 0 19 1 46 192 

      ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

                                                

 

ตารางท่ี 31 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ  
สัญชาติ (คน) 

รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

0 0 0 0 

                                                                                                   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 

    ตารางท่ี 32 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดนนทบุรี  

 ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) ร้อยละ 

 ประถมศึกษาและต่ำกว่า 3 4 7 2.97 

 มัธยมศึกษา 10 8 18 7.62 

 ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 171 1 172 72.88 

 ปริญญาตรี, โท, เอก 25 14 39 16.53 

 อื่นๆ 0 0 0 0.00 

 รวม 209 27 236 100.00 

   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี  

ตารางท่ี 33 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินไปทำงานต่างประเทศไทย จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

 วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

 บริษํทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

 Re-Entry 41 17.38 

 เดินทางด้วยตัวเอง 2 0.84 

 นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0.00 

 นายจ้างพาไปทำงาน 193 81.78 

 กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

 รวม 236 100.00 

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

  ตารางท่ี 34 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน  

 ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 

 เอเชีย 220 93.22 

 ตะวันออกกลาง 7 2.97 

 แอฟริกา 0 0.00 

 ยุโรป 3 1.27 

 ภูมิภาคอื่นๆ 6 2.54 

 รวม 236 100.00 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนนทบุรี 

  

ตารางท่ี 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม  

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกหลักสูตรอาชีพเสริม 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 
ร้อยละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ผู้ผ่าน
การฝึก 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ผู้ผ่าน
การฝึก 
(คน) 

ร้อยละ 

ช่างก่อสร้าง 0 0.00 0 0.00             

ช่างอุตสาหการ 0 0.00 0 0.00 67 20.12 67 20.68 67 16.63 59 23.05     

ช่างเครื่องกล 0 0.00 0 0.00 47 14.11 44 13.58         

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 0 0.00 0 0.00 87 26.13 83 25.62 314 77.92 175 68.36 74 100.00 71 95.95 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0.00 0 0.00 42 12.61 42 12.96         

ช่างเครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ 0 0.00 0 0.00             

เกษตรอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00             

ธุรกิจและบริการ 0 0.00 0 0.00 90 27.03 88 27.16 22 5.46 22 8.59     

รวม 0 0.00 0 0.00 333 100.00 324 100.00 403 100.00 256 100.00 74 100.00 71 95.95 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

ตารางท่ี 36 การตรวจแรงงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำส่ังให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

(แห่ง) 

1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 4 10 20 0 30 4 0 0 0 0 0 0 

10 - 19  คน 34 265 209 0 474 34 0 0 0 0 0 0 

20 - 49  คน 61 1,079 774 35 1,888 61 0 0 0 0 0 0 

50 - 99  คน 2 66 48 0 114 2 0 0 0 0 0 0 

100 - 299  คน 1 202 1,162 0 1,364 1 0 0 0 0 0 0 

300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 102 1,622 2,213 35 3,870 102 0 0 0 0 0 0 

       ท่ีมา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

 ตารางท่ี 37 เร่ืองท่ีสถานประกอบการในจังหวัดนนทบุรีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบ
กิจการท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 

 เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน  

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ  ทะเบียน 
สถานท่ี 

จ่าย
ค่าจ้าง 

อื่นๆ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การทำเมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. วิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. การบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไม่ทราบ อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

         ท่ีมา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 

 
ตารางท่ี 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำส่ัง ส่งเรื่อง 

ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร 

1 - 4  คน 3 2 8 0 10 3 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9  คน 14 47 53 0 100 12 2 0 0 0 2 0 0 

10 - 19  คน 20 176 87 0 263 13 7 0 0 0 7 0 0 

20 - 49  คน 51 906 805 0 1,711 37 14 0 0 0 14 0 0 

50 - 99  คน 5 220 127 0 347 3 2 0 0 0 2 0 0 

100 - 299  คน 7 569 571 0 1,140 4 3 0 0 0 3 0 0 

300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 100 1,920 1,651 0 3,571 72 28 0 0 0 28 0 0 
ท่ีมา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี    หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ตารางท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ ท่ีผ่านการตรวจ 
ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 

ออกคำส่ัง ส่งเรื่อง 

(แห่ง) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร ดำเนินคดี 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต   25 1,076 15 10 0 0 0 10 0 0 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา  3 228 3 0 0 0 0 0 0 0 

6  การก่อสร้าง 16 626 11 5 0 0 0 5 0 0 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 35 881 26 9 0 0 0 9 0 0 

8.   โรงแรม  และภัตตาคาร 4 42 4 0 0 0 0 0 0 0 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 159 3 1 0 0 0 1 0 0 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 51 1 1 0 0 0 1 0 0 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 

12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯ  2 15 2 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา  5 410 4 1 0 0 0 1 0 0 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 2 43 1 1 0 0 0 1 0 0 

15.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  วิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  การบริหารและบริการสนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไม่ทราบ อื่น ๆ 1 28 1 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 100 3,571 72 28 0 0 0 28 0 0 

ท่ีมา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

 

ตารางท่ี  40  จำนวนองค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดนนทบุรี  

ประเภทองค์กร จำนวน  (แห่ง) ประเภทองค์กร จำนวน  (แห่ง) 

 
องค์การนายจ้าง   องค์การลูกจ้าง    

     สมาคมนายจ้าง 3      สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0  

     สหพันธ์นายจ้าง 0      สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 3  

     สภาองค์การนายจ้าง 0      สหพันธ์แรงงาน 0  

รวม 3      สภาองค์กรลูกจ้าง 0  

  รวม 3  

 ท่ีมา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี  

ตารางท่ี 41 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 

แห่ง  ครั้ง  คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง  0 0  0  

2.  การยุติข้อเรียกร้อง       
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน       

             -  ตกลงกันเอง       
             -  ถอนข้อเรียกร้อง       

             -  อื่น ๆ       

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน       
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ       

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน       

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน       

     -  ยุติภายใน  5  วัน       
     -  ยุติเกิน  5  วัน       

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ       

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ       
     -  อื่น ๆ        

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ       
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง       

2.  การยุติข้อขัดแย้ง       
     -  ตกลงกันได้       

     -  ถอนเรื่อง       

     -  ฟ้องศาลแรงงาน       
     -  คณะกรรมการรณรงค์เพื่อสิทธิมนุษยชน       

3.  การผละงาน       
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ       

ท่ีมา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี  

ไม่มขี้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

ตารางท่ี 43 สถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียนใหม่ในจังหวัดนนทบุรี  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบกิจการท่ีข้ึนทะเบียน
ใหม่  

สถานประกอบกิจการท่ีเลิกจ้าง 

จำนวน 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีได้ข้ึนทำเบียน
ใหม่ (คน) 

สถานประกอบกิจการท่ี
เลิกจ้าง (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1 - 9 485 922 321 601 

10 - 19 17 219 7 81 

20 - 49 3 99 3 80 

50 - 99 - - - - 

100 - 199 1 100 1 109 

200 - 499 - - 1 269 

500 - 999 - - - - 

1,000 ข้ึนไป - - - - 

รวม 506 1.340 333 1,140 

   ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 

    

 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 42 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม 

ท่ี กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1 
ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด 

140 8,607 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

 
 

ตารางท่ี 44 สถานประกอบกิจการท่ีหยุดกิจการช่ัวคราว/เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบในจังหวัด
นนทบุรี จำแนกตามประเภทกิจการ 

รหัส ประเภท เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบ (คน) 

01111-03229 A เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 3 4 

05100-09900 B การทำเหมืองลิกไนต์ 0 0 

10111-33200 C การผลิต 17 336 

7535101- 35302 D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 3 3 

36001-39000 
E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

0 0 

41001-43909 F การก่อสร้าง 42 87 

45101-47999 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

103 232 

49110-53200 H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 10 25 

55101-56304 I ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 37 108 

58111-63990 J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 9 13 

64110-66302 K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
6 6 

68101-68202 L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 3 

69100-75000 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทาง
วิชาการ 

41 102 

77101-82990 N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 19 30 

84111-84300 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1 1 

85101-85602 P การศึกษา 9 121 

86101-88909 Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
12 27 

90001-93299 R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 6 10 

94110-96309 S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 13 32 

9700-98200 
T กิจกรรมการจ้างในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการท่ีทำข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่ง
ไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 

99001-99009 
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

0 0 

 รวม 333 1,140 

  ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ตารางท่ี 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ขนาดสถานประกอบการ จำนวน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ (ราย) ร้อยละ (เงิน) 

1 - 9 69 474,570.00 14.50 15.21 

10 - 19 29 191,510.00 6.09 6.14 

20 - 49 66 454,862.00 13.87 14.58 

50 - 99 43 277,510.00 9.03 8.90 

100 - 199 52 349,260.00 10.92 11.20 

200 - 499 45 301,185.00 9.45 9.66 

500 - 999 41 246,393.31 8.61 7.92 

1,000 ข้ึนไป 131 823,432.00 27.52 26.40 

รวม 476 3,119,268.00 
100.00 100.00 

     ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี  
    
ตารางท่ี 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง  

ประเภทความร้ายแรง จำนวน (ราย) จำนวน (บาท) ร้อยละ (ราย) ร้อยละ (เงิน) 

ตาย 1 1,098,320.00 0.21 35.21 

ทุพพลภาพ 0 0..00 0.00 0.00 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 0.00 0.00 0.00 

หยุดงานเกิน 3 วัน 39 404,335.10 8.19 12.96 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 436 1,616,612.64 91.60 51.83 

รวม 476 3,119,268.00 100.00 100.00 

     ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 

 
 

ตารางท่ี 47 ผู้ประกันในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามไตรมาส 1 ปี 2568 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตน จังหวัดนนทบุรี 385,328 72,523 311,899 

         ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ตารางท่ี 48 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน ในจังหวัดนนทบุรี  
สาเหตุการประสบอันตราย จำนวน ร้อยละ 

ตกจากท่ีสูง 48 10.08 

หกล้ม ลื่นล้ม 43 9.03 

อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0.00 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 62 13.03 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 69 14.50 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 25 5.25 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 107 22.48 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 54 11.34 

ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 4 0.84 

ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน 1 0.21 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 21 4.41 

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 3 0.63 

ไฟฟ้าช็อต 7 1.47 

ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสความร้อน 7 1.47 

ผลจากความเย็นสูง/สัมผัสความเย็น 0 0.00 

สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี 13 2.73 

อันตรายจากรังสี 0 0.00 

อันตรายจากแสง 2 0.42 

ถูกทำร้ายร่างกาย 1 0.21 

โรคเนื่องจากการทำงาน 0 0.00 

อื่นๆ 9 1.89 

รวม 476 100.00 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 

 
ตารางท่ี 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดนนทบุรี 

  มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

กรกฎาคม - กันยายน 2566 385,328 72,523 311,899 769,750 

  ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
 ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)   

ตารางท่ี 50 ผู้ประกันตนในจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามสถานประกอบกิจการ  

ขนาดสถานประกอบกิจการ จำนวนสถานประกอบกิจการ จำนวนผู้ประกันตน 

1 - 9 15,372 54,909 

10 - 19 3,708 36,901 

20 - 49 2,468 54,922 

50 - 99 848 43,834 

100 - 199 378 39,575 

200 - 499 238 50,891 

500 - 999 71 38,029 

1,000 ข้ึนไป 36 66,267 

รวม 23,119 385,328 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 

  
ตารางท่ี 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดนนทบุรี  

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง ผู้ใช้บริการ (คน) 

รัฐบาล 3 91,940 

เอกชน 6 582,334 

รวม 9 674,274 

 ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 

 
ตารางท่ี 52 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี จำแนกตามประโยชน์ทดแทน 

ท่ีมา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 

 

 
 

ประเภทการใช้บริการ จำนวน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ(ราย) ร้อยละ (เงิน) 

1.    เจ็บป่วย 10,458 9,574,008.17 4.70 1.48 

2.    คลอดบุตร 2,238 36,145,229.00 1.01 5.58 

3.    ทุพพลภาพ 2,010 7,750,123.84 0.90 1.20 

4.    ตาย 771 23,335,563.48 0.35 3.60 

5.    สงเคราะห์บุตร 93,742 80,621,600.00 42.17 12.44 

6.    ชราภาพ 87,894 412,787,464.96 39.54 63.67 

7.    ว่างงาน 25,206 78,068,694.00 11.34 12.04 

รวม 222,319 648,282,683.45 100.00 100.00 
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รายนามข้าราชการประจำระดับสูง 
และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดนนทบุรี 

 

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์ 

ท่ีทำงาน สื่อสาร มท. 

นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัด 0 2580 0711 14111 

นายอภิชัย อร่ามศรี รองผู้ว่าราชการจังหวัด 0 2580 0730 14113 

นางสาวปาณิสรา กาญจนะจิตรา 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
(กำกับดูแลงานกระทรวงแรงงาน) 0 2580 0713 14112 

นางระวีพรรณ  แก้วเพียงเพ็ญ รองผู้ว่าราชการจังหวัด 0 2580 0713 14112 

นายชุ้น ณัฐเดช กังสุกุล ปลัดจังหวัดนนทบุรี 0 2580 0740 13826 

 หัวหน้าสำนักงานจังหวัด 0 2580 0752 14119 

นางสาวแก้วใจ สัจจะเวทะ  แรงงานจังหวัดนนทบุรี 0 2580 0726 14150 

นางสาวอารยา ชัญถาวร 
จัดหางานจังหวัดปราจีนบุรี 
รักษาราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดนนทบุรี 

0 2580 9276 14150 

นายสุกิจ ครุฑคง สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนนทบุรี 

0 2580 0716-8 14151 

นายประโยก กุลเจริญ ประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี 0 2950 9748 14223 

นางสาวนิตยา แสงพุ่มพงษ์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 

0 2190 5731-3 - 
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